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’GII}ESUN UNIVERSITESI )
CEVRE SORUNLARI, TEMIZ URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI TASLAGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
. MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amaci; Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz
Uretim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, etkinlik alanlarina, yonetim
organlarina ve bunlarin gérevlerine tligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik; Giresun Universitesi Cevre Sorunlan, Temiz Uretim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, etkinliklerine, yonetim organlarina, ysnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinei fikrasinn (d) bendinin (2) numaralr alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayamlarak hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 4 (1) Bu Yénetmelikte geegen;

a) Damisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (GUCSATEM): Giresun Universites; Cevre Sorunlar;, Temiz Uretim
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii

¢) Miidiir Yardimeisi: Merkezin Miidiir Yardimeisim
d) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Giresun Universitesini.

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu ifade eder




IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Etkinlik Alanlari, Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin amaci ve etkinlik alanlar

MADDE 5 (1) Merkezin kurulus amaci, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 4 neii
ve 5 nci maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkeler, ayni Kanunun 12 nci maddesinin (2)
bendinde “Yorelerindeki tarmm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artigi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve gevre sorunlarma ¢dziim getirici Gnerilerde bulunmak” ve 37 nei maddesinde
“Yiiksekogretim kurumlar disindaki kurulug veya kisilerce, tiniversite i¢inde veya hizmetin
gerektirdigi yerde, tiniversiteler ve bagli birimlerden istenecek, bilimsel g0rlig proje, arastirma
ve benzeri hizmetler ile tniversitede ve tiniversiteye baglh kurumlarda, hasta muayene ve
tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve aragtirmalar {iniversite y6netim kurulunca kabul edilecek
esaslara bagh olmak iizere yapilabilir. Bu hususta alinacak iicretler ilgili yiiksekogretim
kurumunun veya buna bagh birimin déner sermayesine gelir kaydedilir® ana esaslar
dogrultusunda ¢evre sorunlari konusunda bilimsel aragtirmada  bulunmak, arastirma,
gelistirme ve egitim-6gretim altyapisini siirekli glincellemek, ¢evre kirliliginin nedenleri ve
Onlenmesine yénelik stratejiler gelistirmek, bu konuda projeler tiretmek ve uygulamak, dogal
ve Kkiiltlirel degerlerin  korunmas: ve geligtirilmesine  yonelik stratejiler  gelistirmek,
ckolojik/teknolojik/ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz iretim bilinci olusturmak,
disiplinler arasi igbirligini 6n planda tutmak, etik degerlere saygili olmak, dogal kaynaklarin
ekolojik - ilkelere -uygun-olarak —kullantimasin saglamak ve bolgede ¢evre bilincinin
gelismesine katkida bulunmaktr.

(2) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12°nci maddesi ile yiiksekdgretim kurumlarina
verilen gorevleri ¢evre ile ilgili bilim dallarinda yerine getirmek igin gereken her tiirlii
calismayr yapmak, ¢evre sorunlarina yol agan her tiirlii gevre kirliligini ve gevre degisimini
aragtirmak, ¢oziimler bulmak, dogal ve yapay cevrelere iliskin sorunlart disiplinlerarasi ve
degisik agilardan incelemek,

b) Siirdiiriilebilir Kampus/Yesil Kampus/Sifir Emisyonlu Kampus ¢ahismalarin yliriitmek.

¢) Karadeniz Bolgesinin barindirdigr dogal kaynaklarin siirdiirtilebilir yOnetimi igin; ¢evre
mevzuatini izleyebilir teknige sahip: akreditasyonu olan her tiirlii ¢evre sorunlaring ortaya
koyacak sekilde analiz yapabilen teknik ckipman, teknik ve idari personele sahip; ulusal ve
uluslararasi boyutta hizmet verecek sekilde yapilanmak ve stirekliligi saglamak.

¢) Temiz {iretim igin teknoloji destegi saglamak; tretim ve hizmet sektoriinde verimliligi
arirma, kaynak girdilerini ve kimyasal tiiketimini azaltma, atk azaltma konularinda
¢alismalar yapmak.

d) Siirdurilebilir tiretim ve tiiketim konularing tegvik etmek ve gelistirmek i¢in Poli
yonetmelikler kapsaminda karar verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektorlefde



uzmanlar ile akademik ve arastirma enstitiiler arasinda yeni baglantilar, ag ve isbirlikleri
kurmak.

e) Bir kurumun riin, stire¢ ve hizmetlerinden kaynaklanan cevresel etkilerini azaltmak igin,
daha verimli teknoloji ve iiretim sistemleri kullanarak, kaynak ve kimyasal tiiketiminde
ve/veya tiim yasam dongiisii asamasinda tiretilen atik ve salimlarinda azalma saglamak.

f) Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel gevresinin korunmast igin gerekli ¢aligmalari yapmak, bu
amagla bakanhk temsilcileri, belediyeler, goniillii kuruluslar, arastirma kurumlar ve diger
universiteler ile igbirligi yapmak.,

g) Ekoloji ve ¢evre konulan ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans, yaz okullan ve
kurslar diizenlemek, diizenlenenlere katilmak ve f{iniversite eleman ve Ogrencilerinin
katihmini  saglamak, toplumu ¢evre konusunda bilgilendirmek. Universitede. okullarda,
kamuoyunda ¢evre bilincinin olusturulmasi faaliyetlerinde bulunmak.

h) Ekoloji ve ¢evre ile ilgili her tiirli dokiimantasyonu saglamak, bunlardan kamuoyunun
vararlanmasini saglamak, tiniversite disindan merkeze ulagan ¢evre ile ilgilj yaymn, duyuru,
toplanti ve projeleri iiniversite birimlerine duyurmak, ayni sekilde tiniversitenin cevre
faaliyetlerini duyurmak.

1) Ekoloji ve gevre sorunlarinimn saptanmast ve ¢dziimii igin bolge diizeyinde danismanhk
hizmeti vermek.

1) Yurtigi ve yurtdigindaki benzer kurulug ve merkezlerle isbirligi yapmak ve bilgi
aligverisinde bulunmak. - .

J) Yurtigi ve yurtdis: kaynaklardan gevreye iliskin aragtirma ve uygulama projeleri i¢in maddi
destek saglamak.

k) Universitenin farklt birimlerinde gevreyi iyilestirici ve koruyucu arastirma ve uygulamalar
teyvik etmek ve desteklemek:; liniversiteler, birimler ve disiplinler arasinda esgiidim
saglamak; diger benzer yurtici, yurtdis1 arastirma ve akademik kuruluglarla ortak ¢alismalarin
ylirtitilmesini gergeklestirmek.

I) Yonetim Kurulunca belirlenecek bedeli karsiliginda, 6zel ve kamu kuruluglarinin istemi
tizerine, gevre ile ilgili aragirma ve uygulama projeleri, ¢evre ve atik denetimi, ¢evre etki
degerlendirilmesi, egitim kurslan yapmak ve yaptirmak.

m) Universitede gevre sorunlart konusunda arastirma ve uygulama yapacak olan Ggretim
elemanlari ve 6grencilerin yetismesini tegvik etmek; bunun gerceklesmesi igin gerekli ortam
ve ilgili olanaklari hazirlamak; tiniversitede ¢evre konularindaki mezuniyet éncesi ve sonras:
egitime katkida bulunmak.

n) Cevre konularinda egitim ve Ggretim gérmek ya da gorgii ve bilgisini gelistirmek iizere
yurtdigina gitmek isteyen 6grenci ve ogretim elemanlarina yol géstermek.
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6) Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulug amacina,
Yiiksekggretim Kanunu amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari yapmak.

Merkezin yénetim organlari
MADDE 6 (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:
a)  Midiir
b) Midiir Yardimeis:
¢)  Yonetim Kurulu |

¢) Danisma Kurulu.

MADDE 7 (1) Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirti, Merkezin ¢aligma konulari ile ilgili, tniversitenin kadrolu Ggretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile atanir. Stiresi biten miidiir yeniden gorevlendirilebilir, Stiresi
sona ermeden gérevinden ayrilan veya alti ayr agan siire ile tiniversite digina goreviendirilen
mudiirlin yerine Rektor tarafindan yeni bir miidiir atanir.

Miidiiriin gorevieri
MADDE 8 (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Merkezi temsil etmek,
b) Merkez Yénetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun toplant giindemini belirlemek ve toplantiya ¢agirmak, Yénetim
Kurulunun griislerini almak ve Yénetim Kurulu kararlarim uygulamak,

¢) Merkezin calismalarin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiirlitmek, yonetmek ve
denetlemek,

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek.
yiriitmek, izlemek ve denetlemek. bu ¢alisma gruplarinda ver alacak kisiler ile
aragtirma ve uygulama projelerini yapacak proje ekiplerini, proje yiiriitiiciilerini ve
dretim sorumlularii belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak iizere Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin kisa, orta ve uzun vadel amag ve politikalarini ve bunlara dayaly egitim,
aragtrma ve damgmanlik ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Merkez
Yénetim Kuruluna sunmak,

f) Merkezin calismalar1 hakkinda her yil velveya istendigi takdirde Rckt(’:ii;f,,ﬁbﬁgi'f'
sunmak, & N
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2) Merkezin Sdenek ve personel ihtiyaglarini, merkez biinyesinde goérevlendirilecek
her turli teknik ve idari personelinin - gorevlendirilmesi ile teklifleri Rektor’e
bildirmek,

h)Yénetim  kurulunun hazirladigi  yillik blitge ve faaliyet raporunu Rektorlige
sunmaktir,

(2) Midiir, merkezin uygulama, aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yliriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarin
alinmasida Rektor’e karg1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir yardimeis

MADDE 9 (1) Midiire ¢alismalarinda yardimer olmak tizere, Mudliriin 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan tig yil siire ile en fazla iki miidir yardimeist gorevlendirilir.

(2) Miidiir gorevi baginda olmadigi zaman yardimeilarimdan biri kendisine vekalet eder.
Géreve vekalet alti aydan fazla siire ise yeni bir Miidiir, Rektor tarafindan atanir., Miidiiriin

gorevi sona erdiginde miidiir yardimetlarinin da gorev siireleri kendiliginden sona erer.

(3) Miidiiriin izinli olmas: durumunda midir yardimeist/yardimeilarinm da bulunmamas:
halinde merkez mildiirliigiine merkez ydnetim kurulu tiyelerinden biri vekalet eder.

Miidiir yardimeisinin gorevleri

MADDE 10 (1) Miidiir yardimeisi/yardimeilarinin ‘gOrev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Merkez ile ilgili calismalarda Miidiire yardimei olmak,

b) Miidiiriin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak kendilerine
verdigi gérevleri yerine getirmektir.

Yoénetim kurulu

MADDE 11 (1) Yénetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimeist/yardimeilar ve cevre ile
ilgili bilim dallarimi temsil eden ogretim tyeleri arasindan Miidiiriin nerisi ve Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilen tyeler ile birlikte en fazla bes kisiden olusur. Gorev
stireleri dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevden ayrilan tiyelerin

yerine kalan stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin cafrist lzerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla
toplanur ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

Yénetim kurulunun girevleri
MADDE 12 (1) Yénetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlar

a) Merkezin ¢alisma progranuni diizenlemek ve yliriitmek,




b) Merkez faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

¢) Merkezin yillik bilimsel, idari ve mali ¢aliymalarina iliskin raporlari hazirlamak ve
ilgili denetimleri yapmak,

¢) Bir 6nceki yila ait calisma ve faaliyet raporlarim ve bir sonraki yila ait ¢calisma ve
faaliyet programlarini degerlendirmek ve Rektore iletmek tizere karara baglamak,

d) Merkezin biitge tasarisini hazirlamak ve ilgili komisyona sunmak iizere karara
baglamak,

e) Cevre sorunlar ile ilgili olarak projeler hazirlamak veya hazirlatmak,
f) Universite i¢inden ve digindan sunulan projeleri degerlendirerek karara baglamak,

) Yurt i¢i ve yurt disi kamu ve §zel kesim kuruluslarinin, gergek ve tiizel kisilerin
istek ve ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirilecek olan analiz. laboratuvar deneyleri
ve buna benzer ¢alismalarin yapilmasi, rapor hazirlamasi, danigmanlik ve bilirkisilik
hizmetlerinin verilmesi konularinda kararlar almak,

h) Merkez biinyesinde konularin ozelliklerine gore gereken gegici veya siirekli ¢alisma
gruplarim kurmak, bu gruplarda géreviendirilecek kisiler ile yoneticiler, yOnetici
yardimeilari, koordinatérler, damsmanlar ve diger personele iligkin  Miidiiriin
Onerilerini inceleyerek ilgili gorevlendirilmeleri yapmak i¢in Rektér’iin onayina
sunmak iizere kararlarr almak..

1) Merkez tarafindan desteklenecek dragtirma ve uygulamalar igin arastiric: destekleme
esaslarim belirlemek ve destek taleplerini karara baglamak,

i) Universite digt-kurum-ve - kuruluslar ile isbirligi “esaslarmni belirlemek: protokol
taslaklarini hazirlamak,

J) Miidiirtin dnerecegi diger konular goriislip karara baglamaktir.
Danisma kurulu

MADDE 13 (1) Damsma Kurulu; bu Yénetmelikte belirtilen ¢alisma alanlarinda bilgi,
deneyim ve eser sahibi uzman bilim insanlar ve bu alanla ilgili ¢alismalarda bulunan kurum
temsilcilerinden olusur. Damgma Kurulu, Yénetim Kurulunun onerisi lizerine Rektor
tarafindan t¢ yil i¢in gérevlendirilen en az iki en gok on tiyeden olugur. Damgma Kurulu:
Miidiirtin yazili daveti tizerine yilda en az bir kez toplanir ve salt cogunluk aranmadan 6neri
niteliginde kararlar alir.

Danisma kurulunun gorevleri
MADDE 14 (1) Damsma Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin yurt igi ve yurt digt yayin, egitim, aragtirma ve uygulama faaliyet alanlar
ile ilgili olarak gegici veya siirekli damsmanlik komisyonlari olusturmak,

¢) Merkezin ¢alisma programunin  hazirlanmasina  katki saglamak v
onceliklerinin belirlenmesinde Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmaktir.* i
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Caliyma gruplar

MADDE 15 (1) Merkez biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetlerin daha etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini  saglamak ve verimliligi arttirmak amaci ile ¢ahisma gruplan
olusturulabilir. Bu gruplarin bagkan ve tiyeleri gegici veya stirekli olarak Miidiiriin dnerisi ile
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler,
denetler ve gerektiginde faaliyet raporu isteyebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 13/b maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel hiikiimler

MADDE 17 (1) Bu Yénetmelik de yer almayan hususlarda genel hiikiimlere gore
islem yapilir.

Merkezin uluslararasi ismi

MADDE 18- (1) Uluslararastkullanimlarda Merkezin adr “Giresun University,
Research Center for Environmental Studies and Cleaner Production (GRU-RCESC EP)”olarak
ifade edilir.

Yiiriirlik

MADDE 19 (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 (1) Bu Yénetmelik hiiktimlerini Giresun Universitesi Rektorii yliriitiir,




_ TURKIYE CUMHURIVET] .
GIRESUN UNIVERSITESE REKTORLUGT

SENATO KARAR ORNECIH

Toplanti Sayist Karar Tarihi Karar Sayis:

56793596 - 103 16 Evliil 2015 2015-103/10

Universitemiz Senatosu Rektir Prof.Dr.Aygiin ATTAR bagkanhigmda saat 14.00’da baslad..

GUNDEM - 10. Giresun Universitesi “Cevre Sorunlari Arastirma, Uygulama ve

Temiz Uretim Merkezi” (GUCSATEM)

Yapilan gériismeler sonucunda;

KARAR - 10. Giresun Universitesi “Cevre Sorunlar Ar

Merkezi” (GUCSATEM) kurulmasinin uygun olduguna,

kurulmas: hususu goriisiildii.
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