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GIRESUN UNIVERSITESI _
ENGELSIZ UNIVERSITE BiRiMi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci: Giresun Universitesinde 6grenim gormekte
olan engelli Ogrencilerin ihtiyaglarini  karsilamaya yonelik planlama, yliriitme ve
degerlendirme islemlerinde yiiriitmeye yonelik olarak olusturulan Giresun Universitesi
Engelsiz Universite Biriminin ¢alisma usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam i )
MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Giresun Universitesi Engelsiz Universite Biriminin yapu.
isleyis., gorev ve sorumluluklan ile ilgili hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi, 01/07/2005 tarih ve
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ile 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirlige giren Yiiksek Ogretim Kurumlart Oziirliiler
Damsma ve Koordinasyon Ydénetmeliliginin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen:

a) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel. zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini kargilama giigliikleri olan ve korunma. bakim.
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan ve bu durumu saghk kurulu
raporu ile belgelendiren yiiksekdgrenim 6grencisini,

b) Birim: Giresun Universitesi Rektorii tarafindan gérevlendirilen rektdr yardimeisi
sorumlulugunda. engelliler alaninda uzmanlagmig veya Gzel egitim alamna yakin alanda
uzmanlagmig koordinator 6gretim elemani ve Giresun Universitesine bagh tiim fakiilte,
enstitii, viiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarindan gérevlendirilen Engelsiz
Universite Birimi Temsilcilerinden olusan Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimini.

¢) Koordinatér: Giresun Universitesi Rektérii tarafindan, birim ¢alismalarim koordine
etmek amaciyla Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii ogretim
elemanlar arasindan gorevlendirilen Engelsiz Universite Birimi Koordinatdriinii,

¢) Birim Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi sorumlu rektér yardimeis
baskanhginda, Engelsiz Universite Birimi Koordinatérii, Engelsiz Universite Birimi
Temsilcilerinin fakiilte, enstitii. viiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarim temsil
etmek tizere sectikleri birer iiyelerini, Saglik Kiiltiir Dairesi Bagkanhigindan, Ogrenci Isleri
Dairesi Baskanhgi. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan gorevlendirilen personel ile
Engelsiz Universite Birimi Ogrenci Temsilcisinden olusan 11 kisilik Engelsiz Universite
Birimi Yénetim Kurulunu,

d) Temsilci: Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi ile koordineli galismak
tizere Giresun Universitesinin tiim Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Konservatuar ve Meslek
Yiiksekokullarimin  Yonetim Kurullarinca onerilen ve Giresun Universitesi  Yénetim




¢) Ogrenci Temsilcisi: Giresun Universitesinde dgrenim gérmekte olan ve engelli
ogrenciler tarafindan her 6gretim yih ekim ayinda segilen Engelsiz Universite Birimi Ogrenci
Temsilcisini,

f) Rektor: Giresun Universitesi Rektdriinii.

g) Universite: Giresun Universitesini
ifade eder.

iKINCi BOLUM
Birimin Yapilanmasi ve Calisma Esaslari

Birimin yapilanmasi

MADDE 5- (1) Birim. Universite Rektorii tarafindan gorevlendirilen Rektor
Yardimeisi sorumlulugunda: Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimiinden
gorevlendirilecek personelin koordinatorliigiinde, Universiteye bagli fakiilte / enstiti /
yilksekokul / konservatuvar / meslek yiiksekokulu Yonetim Kurullan ve ilgili daire
baskanliklarindan gérevlendirilecek personelden olusur ve Universite Rektdriince atanir.

(2) Birim Yénetim Kurulu, Universite Yonetim Kurulunca gérevlendirilir. Uyelerin
gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler tekrar gérevlendirilebilirler,

Birimin ¢alisma esaslan

MADDE 6- (1) Birim Ydénetim Kurulu, her variyil basinda sorumlu rektor
vardimeisinin belirleyecegi tarihlerde ve gerek duyuldugunda toplanarak, birimin gorevleri
dogrultusunda projeler geligtirir, diizenlemeler konusunda kararlar alir ve uygulamalar
denetler. Toplantlara, ihtiyag dahilinde anabilim dallarindan dgretim elemanlar1 ve konunun
uzmanlan davet edilebilir.

(2) Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek
yiiksekokullarinda Birimde ¢alismak iizere temsilciler belirlenir.

(3) Temsilciler, Birim Yénetim Kurulunca alinan kararlarin gorev yaptiklar fakiilte.
enstitii, viiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarinda uygulanmasini. yapilan
¢alismalarin denetlenmesini ve engelli 6grenci ihtiyaglarinin kargilanmasini saglar.

(4) Birim. tiim daire baskanliklari ile koordineli olarak ¢alisir.

(5) Birimin donanim, hizmet yeri, personeli ve maddi ihtiyaglar Giresun Universitesi
Rektorligii'nee karsilanr.

UCUNCU BOLUM
Birimin Girevleri

Birimin gorevleri

MADDE 7- (1) Birimin gorevleri:

a) Universiteye kaydi vapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada;
ihtivag sahiplerinin ihtiyag¢larim karsilamak, kargilagabilecekleri engelleri tespit ederek Gnlem
almak ve gerekli diizenlemeleri yaparak ¢6ziim {iretmek, bunlara karsi alimmasi gereken
dnlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak igin ¢Oziim dnerileri sunmak ve gerekli
diizenlemeleri yapmak.

b) Universitede dgrenim gérmekte olan engelli iiniversite dgrencilerinin akademik.
fiziksel, psikolojik ve sosyal erigebilirliklerini arturacak bigimde 6gretim programlarin
diizenlemek i¢in; hem engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortamimin diizenlenmesini
saglanmasi hem de engellilere yonelik arag gere¢ temini, Gzel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarimin olugturulmasi
konu]arll?rgg%?r}a}"alp:lak.
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¢) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢me ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi. firsat egitliginin saglanmasi ve egitim siirecinin engelli 6grenciler i¢in de anlaml
hale getirilmesi igin: engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekdn. materyal, refakatci ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak. diizenlemeleri
vapmak, ilgili taraflari bilgilendirmek igin gerekirse hizmeti¢i egitim seminerleri diizenlemek.

¢) Universitede égrenim gérmekte olan égrencilerin engellilik konusundaki farkindalik
diizeylerini artirmaya yonelik toplanti, panel, konferans, yayin gibi etkinliklerde bulunmak.

d) Universitede dgrenim girmekte olan engelli dgrencilerin 6zellikleri, ihtivaglari, bu
dgrenciler igin yapilabilecek ogretimsel diizenlemeler konusunda 6gretim elemanlarina
yonelik damgmanhk hizmetinde bulunmak, yaynlar hazirlamak. bilgilendirici etkinliklerde
bulunmak.

¢) Universitede Ggrenim gérmekte olan engelli grencilerin ihtiyaglarini kargilamaya
vinelik program ve projeler hazirlamak.

f) Universiteye bagh yiiksekdgretim birimlerinde bulunan engelsiz {iniversite birim
temsilciliklerinden gelen sorunlarla ilgili ¢6ziim onerileri iiretmek ve uygulanmasini
saglamak.

g) Diger iniversitelerin engelsiz tiniversite birimleri. yerel yonetim birimleri. sivil
toplum Grgtitleri ile isbirligi i¢inde galismak.

g) Birimin g¢ahsma programini hazirlamak, yiiriitmek, yillik biitge tasarisi ve yilhk
faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu Rektér Yardimeisina sunmak.

h) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda kanunun taraflarina yonelik
vayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldifi, iniversitelerde okuyan engelli o6grencilerin
sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerini saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren
bir web sayfasi olusturmak.,

1) Birimin aldig: kararlarin ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

i) Istihdam olanaklarim engelli Ggrenciler adina takip etmek ve engelli grencileri
bilgilendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yinergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu Yonergede yer almayan konular igin, ilgili vasa ve
vonetmeliklerdeki hiikiimler gegerlidir.

Yiiriirlik .
MADDE 9- (1) Birimin Yonergesi Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Ydénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.




