GIRESUN UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan boéyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gére Giresun
Universitesi (bundan bdyle “UNIVERSITE” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle veri
sorumlusudur.

Cahsanimiz sifatiyla ilgili kisi olarak sizlerin kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan
emredilen sinirlar cercevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma YUkimltliglni dizenleyen 10'uncu maddesine gore
veri sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gercek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle ylikimli olmalari nedeniyle
sizleri kisisel veri isleme slirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

KVK Kanunu uyarinca Universite olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi yine asagida
acikladigimiz amacglarimiz kapsaminda ve mevzuatta 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda gerekli oldugu siire boyunca
isleyebilir, aciklayabilir ya da aktarabiliriz.

2- islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglari
islemeye konu Kisisel Verileriniz;
Calisan,

Personel Daire Bagkanligi- Akademik Personel Sube Midirligi;

o  Ogretim/Arastirma Gorevlisi ise Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Ev/is/Cep Telefon Numarasi, Adres Bilgisi, E-Posta
Adresi, Atanilan Birim Bilgileri (Fakiilte/Yiiksekokul/Bélim/ABD/Unvan/Derece/ilan Tarihi/Numarasi/Sarti), Egitim
Bilgileri (Mezun Oldugu Universite/Fakiilte/Bolim/Mezuniyet  Tarihi/Lisans Mezuniyet  Notu/Yiiksek
Lisans/Doktora Bilgisi), Sinavla Bilgileri (Ales Puani/Yabanci Dil Puani), Ozgecmis Bilgileri, Lisans Diploma/Gegici
Mezuniyet Belgesi Fotokopisi/Lisans Transkript Fotokopisi/Ales Belgesi/Yabanci Dil Sonug Belgesi/Yiksek Lisans
Mezuniyet Belgesi Fotokopisi Bilgileri, Fotograf, Tecriibe Belgesi ve SGK Hizmet Dékiimii, Ogrenci Belgesi Bilgileri,
ilan Ozel Sartinda Belirtilen Belge ve Sertifika Bilgileri, Personel Kimlik Talep Formu Bilgileri, Kamu Gérevlileri Etik
Sozlesmesi Bilgileri, Mal Bildirim Beyannamesi Bilgileri (Tasinmaz Mal Bilgileri, Kooperatif Bilgileri, Tasinir Mal
Bilgileri, Banka ve Menkul Degerlere Ait Bilgiler, Altin ve Miicevherat Bilgileri, Haklar ve Beyani Gerekli Gorilen
Diger Servet Unsunlari, Borg-Alacak Bilgileri), Aile Yardimi Bildirim Formu Bilgileri, Tedavi Yardim Beyannamesi
Formu Bilgileri, Akademik Personel Nakil Bildirimi Bilgisi, SGK ise Giris Bildirgesi Bilgileri, Sigortal Tiirii/Kodu/ise
Basladigi Tarihi/ isten Ayrilma Tarihi , isten Ayrilis Nedeni (Kodu) Meslek Adi (Kodu)/Ucret/Prime Esas Kazang
Tutari, Emeklilik Sicil Numarasi / Kurum Sicil Numarasi, Giivenlik Sorusturmasi Formu Bilgileri, Niifus Ciizdan (On
Yiiz) Bilgileri)

e Akademik Personel Ogretim Uyesi ise Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Ev/is/Cep Telefon Numarasi, Adres Bilgisi, E-
Posta Adresi, Atanilan Birim Bilgileri (Fakilte/Yiiksekokul/Béliim/ABD/Unvan/ilan Tarihi/Sarti), Baslica Arastirma
Eseri Bilgileri, Ozgecmis Bilgileri, Yayin Listesi/Yénergeye Uygun Puan Tablosu/Yabanci Dil Belgesi/Yayinlari iceren
Dosya Bilgileri, Fotograf, Lisans/Yiiksek Lisans ve Doktora Mezuniyet Belgeleri/Dogentlik Belgesi Bilgileri, Nufus
Ciizdan Fotokopisi (On Yiz) Bilgileri, Hizmet Belgesi Bilgileri, Personel Kimlik Talep Formu Bilgileri, Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi Bilgileri, Mal Bildirim Beyannamesi Bilgileri (Tasinmaz Mal Bilgileri/Kooperatif
Bilgileri/Tasinir Mal Bilgileri/Banka ve Menkul Degerlere Ait Bilgiler/Altin ve Miicevherat Bilgileri/Haklar ve Beyani
Gerekli Gorulen Diger Servet Unsunlari/Borg-Alacak Bilgileri), Aile Bildirim Formu Bilgileri, Tedavi Yardim
Beyannamesi Formu Bilgileri, Akademik Personel Nakil Bildirimi Bilgisi, SGK ise Giris Bildirgesi Bilgileri, Sigortali
Tirii/Kodu/ise Basladigi Tarihi/isten Ayrilma Tarihi , isten Ayrilis Nedeni (Kodu) Meslek Adi (Kodu)/Ucret/Prime
Esas Kazang Tutari, Guvenlik Sorusturmasi Formu Bilgileri, Emeklilik Sicil Numarasi / Kurum Sicil Numarasi)

e 2547 Sayih Kanun’un 37. Maddesi ile Gorevlendirme Siireci (Ad/Soyad, Unvan/Fakulte/Bolim/Anabilim
Dali/Uzmanlik Alanlari, Cep Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Gorev Yapilacak Yer/Tarih/Saat/Niteligi, Yatirilacak
Toplam Ucret, Gorev Yapilacak Kurum Bilgileri (Adi/Unvani/Niteligi/Ozel Sirket Yapisi/Faaliyet Alani/Yetkili
Birimi/Yeri/Adres Bilgisi Bilgileri))

e Aile Yardimi Bildirim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Medeni Hal Bilgisi, Sosyal Giivenlik Numarasi/Sicil Numarasi/Kurum
Sicil Numarasi, Gérev/Unvan, Asgari Gegim indirimi icin Esine Ait Calsip Calismadiginin Bilgisi/Gelirinin Olup
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Olmadig Bilgisi/Sosyal Givencesinin Olup olmadiginin Bilgisi/Aylik Alip Almadiginin Bilgisi (SSK/Bagkur/Emekli
Sandigl)/Esin Gelirine/Gelirlerine iliskin Agiklama Bilgileri, Miikellefle Oturan veya Miikellef Tarafindan Bakilan
Cocuklarin Durum Bilgileri (Ana-Baba Adi)(Oz/Uvey/Evlatlik/ Nafaka/Torun Olup Olmadiginin Bilgisi)/(Yiksek
Ogrenime Devam Edip Etmediginin Bilgisi/Yiiksek Ogrenime Devam Ediyor ise Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi))

ilisik Kesme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Unvan/Gérev/Birim/Béliim/ise Baslama Tarihi, Kurum Sicil Numarasi)
Akademik Personel Giris Sinavi Degerlendirme Sireci (Ad/Soyad, Fakilte/Yuksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/B&lum/Anabilim Dali, Ales Puani/Lisans Mezuniyet Notu/Yabanci Dil Puani/Giris Sinavi Notu)

Mal Bildirim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Kurum Adi/Gorev, Sicil Numarasi, Mal Bildirim
Beyannamesi Bilgileri (Tasinmaz Mal Bilgileri/Kooperatif Bilgileri/Tasinir Mal Bilgileri/Banka ve Menkul Degerlere
Ait Bilgiler/Altin ve Micevherat Bilgileri/Haklar ve Beyani Gerekli Gorllen Diger Servet Unsunlari/Borg¢-Alacak
Bilgileri))

Etik Sozlesme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Unvan/Birim)

Nakil Bildirim Siireci ((Ad/Soyad, TCKN/Vergi Kimlik Numarasi, Kurum/Emekli Sicil Numarasi, Eski-Yeni
Unvan/Eski-Yeni Gorev Yeri/Eski-Yeni Derece ve Kademesi/Ogrenim Durumu, Kidem Ayligina Esas Hizmet Siiresi,
Tasarrufu Tesvik Hesap Numarasi, Eski Gorevinden Ayrilis Tarihi/Yeni Gorev Yerinde Ayliga Hak Kazandigi Tarih/15
Gin icinde Hareket Etmedigi Takdirde Gecikme Nedeni, Sahsi ve Aile Yollugunu Alip Almadigi/Almissa
Tutari/Giyecek Yardimi Alip Almadigi/Almissa Miktari/Miadi, Siiregelen Gelir Vergisi Matrah Toplami/Bor¢lu ise
Borglarina Ait Bilgiler, Yabanci Dil Tazminatindan Yararlanip Yararlanmadig Yararlaniyorsa Grubu, Sendika ismi,
Sendika Kesinti Tutari, Alinmis Saghk Raporlarinin Yil icindeki Toplam Siiresi (Heyet Raporu Haric))

Tedavi Yardim Beyanname Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Kurum/Emekli Sicil Numarasi,
Unvan/Kadro Derecesi/Kadro Yeri/Calistigi Birim, Ogrenci Belgesi Bilgileri, Saghk Kurul Raporu Bilgileri)

Miteselsil Kefalet Senedi Sureci (Ad/Soyad, TCKN, Unvan, Ev Adres Bilgisi, Kurum/Emekli Sicil Numarasi)
Akademik Personel On Degerlendirme Siireci (Ad/Soyad, Fakilte/Yiiksekokul/Bsliim/Anabilim Dali, Ales
Puani/Yabanci Dil Puani)

Bilgi islem Daire Baskanhg;;

E-Posta Bagvuru ve Sifre Degisikligi Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Sicil Numarasi, Personel Tirl/Unvan/Birim,
Sifre/Guvenlik Sorusu ve Cevap Bilgisi, E-Posta Adresi, Geri Bildirim Yapilacak ikinci Mail Adresi)

E-Posta Kurtarma Bilgi Giris Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Sicil Numarasi, Kurum E-Posta Adresi, Kullanici Adi,
Sifre/Guvenlik Sorusu ve Cevap Bilgisi, Personel Turii/Unvan/Birim)

Tasinir Teslim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Birim)

Nitelikli Elektronik Sertifika Basvuru Sireci (Ad/Soyad, TCKN, Kurumsal E-Posta Adresi, Calistigi Kurum Bilgisi,
Basvuru Tirl ve Agiklama Bilgisi, Akill Okuyucu Kart Turt ve Aciklama Bilgisi, Yedek/VPN veya Logon/NES Siiresi,
Odeme Sekli Bilgisi)

Statik IP Talep Siireci (Ad/Soyad, Unvan, is/Cep Telefonu Numarasi, E-Posta Adresi, Statik IP Verilen Cihaz
Hakkindaki Bilgileri (Marka ve Model/Kullanim Amaci/MAC Adresi)

Déner Sermaye isletme Midiirligi;

Ek Odemelerin Dagitilmasi ile ilgili Yonetmelik Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Banka Hesap Numarasi)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi- Muhasebe/ Kesin Hesap Sube Miidiirlugi;

Juiri Ucreti Odeme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Adres Bilgisi, Banka IBAN Numarasi)
Maas ve Maasa Bagli Yan Haklar Odeme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Yeri/Tarihi, Cinsiyet, Medeni Durum,
Banka IBAN Numarasi, Sicil Numarasi, Ogrenim Durumu, Maas, Fakilte/Enstitii/Yiksek Okul/MYO/Daire
Baskanligi, Aile Durum Bildirim Formu (AGi) Bilgileri)
Yolluk/Katihm Odeme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Derece, Kademe, Banka IBAN Numarasi)
icra islemleri Siireci (Ad/Soyad, Anne/Baba Adi, Dogum Tarihi, Adres Bilgisi, Borg Bilgisi, Dava Dosya Numarasi)
Ek Ders islemleri Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Banka IBAN Numarasi, Odenen Ucret, Fakiilte/Enstitii/Yiksek
Okul/Meslek Yiiksek Okul, Ders Programi, Cep Telefonu Numarasi, Sicil Numarasi, Unvan)
SGK islemleri Siireci (Ad/Soyad, Sigorta Sicil Numarasi, Dogum Yeri/Tarihi, Anne/Baba Adi, Cinsiyet, Uyruk)
Aile Yardimi Bildirim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Medeni Durum, Gérevi, Maas, Aile Durum Bildirim Formu (AGi)
Bilgileri)
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e Muhasebe Siireci (Ad/Soyad, E-Posta Adresi, Vakif/Sendika, Kimlik Fotokopisi Bilgileri, imza Sirkiileri Bilgisi, TCKN,
Cep Telefonu Numarasi, Banka Hesap Numarasi, Unvan, Derece/Kademe, Calistigi Birim, Mal Bildirimi Bilgisi,
Adres Bilgisi, Diploma & Mezuniyet Belgesi Bilgisi, Medeni Durum, Cocuk Sayisi, Ogrenci Belgesi Bilgisi, SGK
Bilgileri (Sigortali Hizmet Dokimi, Emeklilik Tarihi, SGK ise Giris Bildirgesi), Sosyal Givenlik Numarasi/Sicil
Numarasi/Sicil Numarasi, Ticaret Sicil Gazetesi, Ceza Mahkumiyeti Bilgisi, Olim Belgesi Bilgisi, Okudugu
Fakulte/Yiksekokul/ Meslek Yuksekokulu/ Bolim, Yabanci Dil Seviye Belgesi Bilgisi, Aile Durum Bildirim Formu
(AGI), Saghk Raporu Bilgisi, Firma Adi, Askerlik Siire ve Tarihi, Disiplin ve Diger Cezalar, icra Bildirimi)

e Yetkilendirme Siireci (Ad/Soyad, E-Posta Adresi, TCKN, Cep Telefonu Numarasi, Unvan)

Hukuk Miisavirligi;
e Dava Siireci (idari-Adli Dava) (Ad/Soyad, Dava Dosyasi Bilgileri)
e cra Takibi Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Banka Hesap Bilgileri (Banka-IBAN Numarasi), Adres Bilgisi, Dava Dosyasi
Bilgileri)
e inceleme Siireci (Ad/Soyad, Unvan, Gorev)
e  Sorusturma Siireci (Ad/Soyad, Unvan, Gérev)

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi-Giivenlik Sube Miidiirliigi;
e ls,0lay ve Durum Tutanak Siireci (Ad/Soyad, Unvan, imza)
e Giivenlik, Denetleme ve Personel Siireci (Ad/Soyad, Birim/B&lim, Unvan, imza, Disiplin Durumu, Gérev Yeri)

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi-Ulastirma Sube Miidiirligii;
e Faaliyet, Gezi ve Etkinlik Siireci (Ad/Soyad, imza, TCKN)
e Arag Talep ve Tahsis Siireci (Ad/Soyad, Unvan, imza)
e Konut Basvuru ve Talep Siireci (Ad/Soyad, Unvan, imza, Kurum Sicil Numarasi, Gérev Yeri, Telefon Numarasi,
Medeni Durum, Adres Bilgisi, Boliim/Birim)

Calisan Yakini,
Personel Daire Baskanligi-idari Personel Sube Miidiirligii;

e Aile Yardimi Bildirim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi, Cinsiyet, Anne/Baba Adi)

e Mal Bildirim Siireci ((Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Mal Bildirim Beyannamesi Bilgileri (Tasinmaz Mal
Bilgileri/Kooperatif Bilgileri/Tasinir Mal Bilgileri/Banka ve Menkul Degerlere Ait Bilgiler/Altin ve Mucevherat
Bilgileri/Haklar ve Beyani Gerekli Gorilen Diger Servet Unsunlari/Borc-Alacak Bilgileri))

e Tedavi Yardim Beyanname Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Kurum/Emekli Sicil Numarasi,
Unvan/Kadro Derecesi/Kadro Yeri/Calistigi Birim, Ogrenci Belgesi Bilgileri, Saghk Kurul Raporu Bilgileri)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi- Muhasebe/ Kesin Hesap Sube Miidurliigi;
e Maas ve Maasa Bagh Yan Haklar Odeme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Yeri/Tarihi, Cinsiyet, Medeni Durum,
Ogrenim Durumu)
e Aile Yardimi Bildirim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, is Durumu (Calisiyor/Calismiyor/Emekli), Evlenme Tarihi, Dogum
Tarihi, Cinsiyet, Anne/Baba Adi, Yiiksek Ogrenim Okul Adi/Sinifi, 0z/Uvey Durumu, Engellilik Orani, Burs Bilgisi)

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi-Ulastirma Sube Miidiirligii;
e Konut Basvuru ve Talep Siireci (Ad/Soyad, Dogum Tarihi)

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan ongorilen, “a) Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma, b) Dogru
ve gerektiginde giincel olma c) Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme, ¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ili
olma, d) ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” temel ilkelerine
uygun olarak islenmektedir.
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KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde 6ngorulen;

a) “Kanunlarda acgikca 6ngorilmesi”,
c) “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi”,
¢) “Veri Sorumlusunun hukuki yakimltligini yerine getirmesi”,
e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi”,
f) “ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi”
isleme sartina dayal olarak,

Universitemizin personel isleri politikalarinin yiritilmesi,

Performans degerlendirme siireglerinin yurutilmesi,

Yan haklarin hesaplanabilmesi,

Personellerin ise giris ve isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Personellere maas 6demelerinin yapilmasi,

Asgari gecim indirimi UGcretlerinin hesaplanabilmesi,

Personel kimlik karti basim siireclerinin ylritiilmesi ve teslim edilmesi,
Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yiritilmesi,
Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

Calisma siireclerinin ve isyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi,
Cahsanlarin komite, konsey ve kurullarda goérevlendirilmesi,
Personellerin yonetimi ve is diizeninin saglanmasi,

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Her tirlQ risk takibinin yapilabilmesi,

LA 00 XX

Personellere iliskin disiplin proseddirlerinin yiritilmesi, tespiti, dnlenmesi, incelenmesi ve ilgili idari veya adli
makamlara bildirilmesi,

v Universitenin birlesme, boliinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma gibi islemlere tabi
olmasi halinde, bu islemlerin saglikh bir sekilde gerceklestirilmesi,

v' Fiziki mekan givenliginin saglanmasi amaciyla personelin ara¢ plakasinin tanimlanmasi ve CCTV kamera kaydi
yapilmasi,

v Isyeri saghgi ve giivenligi, egitimi gibi cesitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi ve siireglerinin yiriitiilmesi,

v'  Elektronik belge ydnetimi sistemi (EBYS) lzerinden kullanici hesabi acilmasi, siireclerin yiritilmesi ve
yazismalarin yapilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim siireclerinin ytrutilmesi,

Tasinir kayit, zimmet ve devir islemleri stireglerinin yonetilmesi,

Egitim katilim ve sertifika belgesi basim siireglerinin yirutiilmesi ve teslim edilmesi,

Terfi islemlerinin yiritilmesi ve sonuclandiriimasi,

Atama taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

AN NI NI NN

Emeklilik taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

v" Ogrenci topluluklarina veya &dev, proje, tez siireclerinde danisman atilmasi ve danismanlik siireclerinin
ylritilmesi,

v Universite ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagli olarak dolduracaginiz ¢ikis miilakat formlari
vasitasiyla personel isleri stireclerimizin iyilestirilmesi,
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v' Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce éngériilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yuakimlaliuklerine uymak,

v" Mahkeme ve icra midiirligi kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin taleplerinin yerine getirilmesi,
Emekli olan personelin banka secim hakkinin kullandirilmasi,

Eski calismis oldugu yerlerdeki hizmetleri degerlendirmek tizere, SGK 'dan gelen evraklarin islenmesi,
Personellerin emeklilik taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi,

Emeklilik islemlerinin ylrGtilmesi ve sonuglandiriimasi,

Personellerin baska bir kuruma vermek icin talep ettigi belgelerinin kayitlarinin tutulabilmesi,

Personellerin yurt disina gikabilmesi icin gerekli pasaport taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi,

Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin {icretli ders verebilmesi,

Disiplin cezasinin kaldiriimasi icin taleplerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

AN NI N NN N N RN

Personellerin kuruma giris cikislarinda turnikelerden gecebilmesi, kiitiiphane ve yemekhane gibi bazi sosyal
haklardan yararlanabilmesi amaciyla personel kimlik karti stireglerinin yurutiilmesi,

v' Es ve saghk durumundan dolayi mecburi hizmeti bulunan personelin nakil islemlerinin yapilabilmesi,

v" Personellerin yan haklari ve menfaatleri icin gerekli siireclerin yiritilmesi,

v' Yeniise baslayan personellerin sigorta girisinin yapilabilmesi,

v' BES sistemine bildirim yapilabilmesi,

v" Nakil gelen personelin kendisi ve aile fertleri icin sabit licret, yevmiye ve yol licretlerinin édenebilmesi,

v" Personel gorevlendirilmesi yapildiginda yevmiye, konaklama ve yol licreti ddemelerinin yapilabilmesi,

v" Personelin maas ve ek 6deme tutarlarinin hesaplanabilmesi, édeme evraklarinin diizenlenerek bankaya
bildirilmesi

amaglariyla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken amag ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki yakimlalik
yahut kanuni zorunluluk geregince saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bilahare bir mevzuat hikmi vazedilirse ilgili
hiikiimler ve tniversitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi da dikkate alinarak imha edilecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktariimasi

KVK Kanunu’nun 8. Maddesi kisisel verilerin aktarilmasi kenar basligini tasimakta olup, maddenin ikinci fikrasi geregince
Kanun’un 5/2. Ve 6/3. maddelerinde belirtilen kosullarin varhigi halinde agik rizaniz aranmaksizin kisisel verilerinizin
aktarilabilmesi miimkiindir. Bu maddede belirlenen haller sunlardir:

Kisisel veriler yoninden:

a) Kanunlarda agikga 6ngoriilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden btlinlGgliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGgiini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Belirttigimiz nedenlerden birinin bulunmamasi halinde ise kisisel verileriniz agik rizaniz kapsaminda aktarilmasi mimkiin
olacaktir.

isbu aydinlatma metnine konu faaliyet kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verileriniz islenmekte oldugundan bu kisisel
verileriniz asagidaki hallerde aktarima konu olacaktir.
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- Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin,

- Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama yukumluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi
aranmaksizin,

- Bu hallerden biri yoksa acik riza alinarak.

Kisisel verilerin aktarilmasina 6rnek olarak toplanan kisisel verilerin depolama amaciyla yurticinde bulunan bir sunucuya
depolanmasi yahut ilgili egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda gergeklesen bir ihtilafa dayali olarak bir idari ya da cezai
sorusturma baslatilmasi yahut dava acilmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilmesi gosterilebilir. Bu
cercevede talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar ve Cumhurbaskanhgi kurullari,
Yiiksekdgretim Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Aile ve Sosyal Politikalar il Midurliigii, basta olmak ve bunlarla sinirli
olmamak Ulzere kamu kurum ve kuruluslarl) kanunda o6ngorilen amag ve sinirlamalar dahilinde kisisel verilerinizi
aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;

v’ Séz konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi, yargisal siireclerin yiritilebilmesi veya takibinin
saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki yikimlilGgln yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuatlar geregi adli
makamlar yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisiler ile veya ilgili kolluk kuvvetlerine
veya hukuksal slreclerimizi yliriiten anlasmali oldugumuz avukatlarimiza,

v lse giris ve isten cikis islemlerinizin yapilabilmesi icin Sosyal Giivenlik Kurumu ve Devlet Personel Baskanhgi’na,
v" Maas ve diger yan haklarinizin édenebilmesi i¢in anlasmali oldugumuz bankalara,
v Nakil siirecinde gideceginiz kuruma,
v’ Disardaki bir kurumdan geldiyseniz geldiginiz kuruma
aktarilacaktir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul 6l¢lideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yéntemleri

Kisisel verileriniz form doldurulmasi, Gniversite ya da Universitenin ¢alisanlarinin kurumsal e-posta adreslerine elektronik
posta gonderilmesi yahut Universitenin bilisim sistemleri lzerinden yazisma yapilmasi, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS), Personel Otomasyon Sistemi, E-posta Hizmetleri, CCTV Kamera Kaydi, Personel Kimlik Karti sistemi gibi otomatik
ya da kismen otomatik olan veya otomatik olmayan yontemlerle toplanabilir.

5-ilgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?

Kisisel verisi islenen gercek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;
v Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

R NN

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarilip aktarilmadigi 6grenme ve aktariliyor ise aktarildigi tGglinci
kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan

AN

islemin kisisel verilerin aktarildigi Giclinci kisilere bildirilmesini isteme,

v' KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGglnci kisilere bildirilmesini isteme,
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v" slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir

sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.
Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’'nun 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi
www.giresun.edu.tr internet adresinde yer alan Veri ilgilisi Basvuru Formunu doldurarak, formun imzal bir niishasini
‘Giresun Universitesi, Giresun Universitesi Rektorlilkk Gaziler Mahallesi, Prof. Ahmet Taner Kislah Cad. 28200
Merkez/Giresun’ adresine kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat elden iletebilir, noter kanalyla ya da
kvkk@giresun.edu.tr e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle
gonderebilir veya ilgili formu gru@hs01.kep.tr adresine givenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Basvuru yolu,
yontemleri ve basvurunun icerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak icin www.giresun.edu.tr internet adresimizde yer
alan “KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarinin Kullandirilmasi’” metnini inceleyebilirsiniz.

Saygilarimizla,

Giresun Universitesi

Adres: Giresun Universitesi Rektorliik Gaziler Mahallesi, Prof. Ahmet Taner Kislah Cad. 28200 Merkez/Giresun
Tel: 490 (454) 310 10 00
Faks: +90 (454) 310 11 19

E-Posta: kvkk@giresun.edu.tr

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Aydinlatma Metnini Okudum ve
[] Anladim.

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Aydinlatma Metninde agiklanmis
olan kisimlardan asagida belirttigim hususlarda tarafima daha detayli agiklama yapilmasini talep ediyorum.

|:| Taleplerinizi buraya yaziniz:

ilgili Kisi

Adi Soyadi
Tarih

imza
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