COVID-19 PANDEMIiSIiYLE MUCADELE KAPSAMINDA
GIRESUN UNIVERSITESINDE GOREVLi PERSONELIN
IDARI iZIN SURECLERINE DAIR USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE - 1 (1) Bu usul ve esaslar, COVID-19 salgininin iilkemizde yayilimmin en aza
indirgenmesi, bu salginla miicadeleyi ve etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetleri zafiyete
ugratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyaci karsilayacak kadar asgari
saylda personel bulundurulmasi sartiyla iiniversitemizde gorev yapan personelin idari izin
stire¢lerine dair usul ve esaslarin belirlenmesi amaclar.

Kapsam
MADDE - 2 (1) Bu usul ve esaslar, calistirilma bi¢imine bakilmaksizin Giresun
Universitesinde gérev yapan tiim personeli kapsar.

(2) Tip Fakiiltesi/Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde gorevli personel i¢in
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar uygulanir.

Dayanak

MADDE - 3 (1) Bu usul ve esaslar, 26 Agustos 2020 tarihli ve 31225 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2020/11 sayili ve “COVID-19 Kapsaminda Kamu Caligsanlarina
Yonelik Tedbirler” konulu Cumhurbagkanligi Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE -4 (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) COVID-19 : Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen Coronaviriis adl
kiiresel salgini,
b) Birim Amirleri . Rektor, Rektor Yardimcilarl, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul

Midiirleri, Meslek Yiksekokulu Miidiirleri, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirleri, Koordinatér, Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri, Daire Baskan1 ve Doner
Sermaye Isletme Miidiiriinii,

c) Donilisimli Calisma :COVID-19 salgimi siiresince asgari sayida personel
bulundurulmasi sartiyla hizmetlerin doniisiimlii olarak yliriitmesine dair calisma

sistemi,

d) Rektor : Giresun Universitesi Rektoriinii,

e) Uzaktan Caligma :COVID-19 salgin1 siiresince ikamet ettigi evde bilisim
altyapisi bulunan personelin idari hizmetlerini yliriitebilmesine imkan veren sistem,

f) Universite : Giresun Universitesini,

fade eder.



BIRINCI BOLUM
Idari izin, Uzaktan Calisma, Déniisiimlii Calisma

Idari izin

MADDE - 5 (1) 29/05/2020 tarihli ve 31139 sayili Miikerrer Resmi Gazete'de
Cumhurbagkanhig: tarafindan “COVID-19 Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Normallesme ve Alinacak Tedbirler” konulu 2020/8 sayili Genelge yayinlanarak yiiriirliige
girmigtir. Genelge hiikmiine gore calistirllma bigimine bakilmaksizin kamu kurum ve
kuruluslarinda (Saglik Bakanligi ve Milli istihbarat Teskilati Baskanligi hari¢) calisan
yonetici kadro ve pozisyonunda bulunanlar hari¢ 60 yas ve iizerinde olanlar ile Saglik
Bakanliginca belirlenen kronik hastaligi bulunanlarin idari izinli sayilacagi dngoriilmiistiir.

(2) 2020/8 sayili Genelge dogrultusunda Saglik Bakanlhigi Saglik Hizmetleri Genel
Midiirligi’niin 02/06/2020 tarih ve E.1183 sayili yazis1 ve 05/06/2020 tarih ve 1187 sayili
yazilar ile;

(a) Kamu ¢alisanlarindan idari izne esas olmak iizere COVID-19 hastalig i¢in risk
grubunda olan kronik hastaliklar; halen immiinsiipressif tedavi alanlar, metastatik ve/veya
kemoterapi/radyoterapi alan kanser hastalari, kornea nakli hari¢ solid organ nakli,
kemik iligi/kok hiicre nakli yapilan hastalar, kronik obstriiktif veya destriiktif akciger
hastalig1 veya status astmatikus hikayesi olan hastalar, insiiline bagh diyabet ve
komplike (serebrovaskiiler, koroner, bobrek, polinéropati) insiiline bagimh olmayan
diabetes mellitus hastalari, komplike hipertansiyon (serebrovaskiiler, bobrek, konjestif
kalp yetmezligi), dekompanse kalp yetmezligi, akut koroner sendrom geciren hastalar,
kronik karaciger ve bobrek yetmezligi olan hastalar, serebrovaskiiler hastalik (inme,
kanama) geciren hastalar,

(b) Bakanlik tarafindan belirlenen hastaliklardan 01.06.2020 tarihinden 6nceki 2 (iki)
yil igerisinde 2 (iki) kez ayn1 taniy1 almis olan kamu calisanlarina e-nabiz sistemi iizerinden
"idari izne esas COVID-19 hastaligi icin risk grubunda olan kronik hastalik durum
belgesi'* tretilecegi,

(c) Kamu calisanlarinin s6z konusu belgeyi e-nabiz sistemi iizerinden temin
edecekleri;

diizenlenmistir.

Uzaktan Calisma veya Doniisiimlii Calisma Yontemi

MADDE - 6 (1) Universitemizde ¢alistirilma bigimine bakilmaksizin her diizeydeki
personel hakkinda uzaktan ¢alisma veya doniisiimlii calisma gibi esnek calisma yontemleri
uygulanabilir.

(2) Birim amirleri, COVID-19 salgini1 devam ettigi siirece veya bu usul ve esaslarin
dayanagi genelge viiriirliikten kalkincaya kadar ihtiyaci karsilayacak seviyede asgari personel
bulundurmak sartiyla, birimlerindeki personel planlamasimni yapmaya yetkilidir. Bu
planlamanin haftalik yapilmasi esastir.

(3) Personelin ikamet ettigi evde uzaktan ¢alisma yoluyla idari hizmetlerini sunmak
icin gerekli bilisim altyapisi bulunmasi halinde oncelikle personelin uzaktan calisma
yontemiyle c¢alistiritlmasi esastir. Ancak, evinde bu imkani bulunmayan kisiler, birimdeki
personel sayis1 gozetilerek doniisiimlii caligma yoluyla ¢alistirilir.

(4) Daha once idari izin alanlarda dahil olmak iizere, kisiler ikamet ettikleri evde
bilisim alt yapisi bulunmasi ve istekleri halinde uzaktan ¢alisma ydntemiyle gorevlerine
devam edebilirler. Bu sekilde ¢alisacak personelin zorunlu ihtiyaglari disinda ikamet ettigi
evden ¢ikmamasi esastir.




(5) Birim amirleri galistirdig1 personelin goriislerini ve Onerilerini aldiktan sonra
uzaktan ¢alisma veya doniisiimlii ¢aligmaya gore planlamasini yapar.

(6) Doniisimlii olarak g¢alisanlar, fiilen géreve gelmedikleri giinler i¢in idari izinli
sayilirlar.

(7) Bu usul ve esaslar kapsaminda donilisiimlii veya uzaktan galisma yoOntemiyle
gorevlerine devam eden personel ile idari izinli sayilanlar bu siirede istihdamlarina esas
gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilirlar.

(8) Uzaktan veya doniisimlii c¢alisanlar ile gorev yerinde ¢alisanlar hizmetin
yiiriitiilmesi sorumlulugu acisindan esittir.

(9) Uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlar ile idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal hak
ve yardimlari ile diger 6zliik haklart saklidir.

IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler

MADDE - 7 (1) Idari izinliler, uzaktan veya déniisiimlii ¢alisanlar amirlerinin izni
disinda gorev mahallerinden ayrilamazlar ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar ¢agrildiklar
anda gorevine donmek zorundadir.

(2) COVID-19 salginiyla miicadele kapsaminda idari izin kullanan, doniisimlii veya
uzaktan ¢alisma yoluyla gérevine devam eden personelin bu durumun amacina uygun hareket
etmedigi, keyfi sekilde evini terk ederek salginin yayilimina aykir1 hareketleri tespit edilirse
hakkindaki idari miieyyideler saklidir.

(3) Uzaktan galigsanlar mesai saatleri igerisinde ofis telefonlarinin kisisel cep veya sabit
telefonlarina yonlendirilmesi veya cep telefonlarina dogrudan ulasilabilir olacagini, internet
erisimi ile gérev tanimlarimda belirtilen sorumluluklari yerine getirecegini, Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi (EBYS), ve diger kullandig1 modiillerle ilgili olarak tizerine diisen gorevleri
stiresi icerisinde gergeklestirecegini kabul ve taahhiit eder.

(4) Bu kapsamda calisma talebinde bulunan personel EK dilekgeyi doldurarak birim
amirlerine teslim eder.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE - 8 (1) Bu usul ve esaslarda hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili kanun ve
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirurliuk

MADDE -9 (1) Bu usul ve esaslar, Rektor tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE - 10 (1) Bu usul ve esaslar1 Rektor yiiriitiir.



EK

DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/BASKANLIGINA

UNIVEISIEEIMIZ. ... e e
......... Fakiiltesi/Y O/Enstitiisi’yMYO/Baskanligt emrinde ............................ olarak
gorev yapmaktayim.

Korona (COVID-19) viriisii nedeniyle 26.08.2020 tarihli ve 31225 sayili Resmi
Gazete ile yayimlanan Cumhurbagkanliginin 2020/11 sayili Genelgesi kapsaminda alinan
ilave tedbirler dogrultusunda ...... tarihinden itibaren mesai saatleri igerisinde oOfis
telefonlariin kisisel cep veya sabit telefona yonlendirilmesi suretiyle veya cep telefonuma
dogrudan ulasilabilir olacagimi ve kesintisiz internet erisimi ile gérev tanimlarimda belirtilen
sorumluluklarimi1 yerine getirecegimi, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
diisen gorevlerimi siiresi icerisinde gergeklestirecegimi ve amirimin izni olmadan goérev
mahallimi terk etmeyerek, amirim tarafimdan is yerine cagirildigimda gorevimin basina
donecegimi taahhiit ederek, mesaime uzaktan ve doniistimlii olarak ¢alisma usuliiyle yapmam
hususunda geregini saygilarimla arz ederim. .../.../2020
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