GIRESUN UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (Degisik:RG-18/11/2019-30952)

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Giresun Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (Degisik:RG-18/11/2019-30952)

(1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Kadm ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, yénetim organlarma,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim sorumlusu: Merkez biinyesinde kurulan alt birimlerin galismalarmm programlanmasindan ve uygulanmasmndan sorumlu olarak
gorevlendirilen Universite gretim elemanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) (Degisik:RG-18/11/2019-30952) Merkez (GUKAM): Giresun Universitesi Kadmn ve Aile Calsmalari Uygulama ve Arastrma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektér: Giresun Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Giresun Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci
MADDE 5 — (Degisik:RG-18/11/2019-30952)
(1) Merkezin amaglar1 sunlardr:

a) Kadm ve ailenin toplumsal ve ekonomik kalkimma i¢erisinde gliglenmesini saglamak, kadmm statisii ve aile sorunlart ile ilgili her konuda
duyarh, bilgili ve yeterli kadrolarmn yetistiriimesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

b) Sosyal hayat i¢erisinde kadmm verimliliginin arttiriimasi ve ailenin gii¢lendirilmesini saglamak.

¢) Kadmn ve aile yasam, gelecegi ve sorunlarma bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek i¢in yurt iginde ve yurt disinda kadn ve aile sorunlari ile
ilgili her alanda arastrma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katiimak, kadma yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele etmek.

¢) Universitenin ilgili birim ve béliimlerinin isbirligi ile kadm sorunlari ve aile i¢i sorunlarm ¢oziimiine iliskin ¢alsmalarda bulunmak, yaymlar
¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasmdaki koordinasyonu saglamak.

Faaliyet alanlan
MADDE 6 —(Degisik:RG-18/11/2019-30952)

(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Yurt icinde ve disinda, kadmn sorunlar1 ve aile i¢i sorunlar ile ilgili dogrudan veya dolayl her konuda arastrma ve inceleme projeleri yapmak,
yaptirmak, bu gibi calismalara katiimak ve desteklemek.

b) Kadm ve aile birliginin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunacak ¢ahsmalar yapmak.
c) Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ile kadmlarm kazanidmus haklarmi ve cagdas toplum bireyi olmasi esas alarak, kadm ve aile birliginin gliglenmesi ile

ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklere katilimi
6zendirmek.

¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadm ve aile sorunlari ile ilgili ders ve seminerler verilmesini ve bu aktivitelere
ogrencilerin katlhmui 6zendirmek.

d) Kamu kuruluglar ve diger tiizel kisilerden gelecek istekler dogrultusunda kadm ve aile konularinda incelemeler ve arastrmalar yapmak, egitim
ve danismanlik hizmeti sunmak.

e) Kadm ve aile ile ilgili konularda yaymlar yapmak, yaptrmak ve tesvik etmek, bu konuda kitaplik ve arsiv olusturmak.
f) Kadm ve aile ile ilgili faaliyetleriyle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

2) Merkezin amaglar dogrultusunda kadm ve aile ile ilgili konularda Universite ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek.

8) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi kadn ve aile konularm iceren diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin organlan
MADDE 7 - (1) Merkezin organlar sunlardir:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasmdan ti¢ yil igin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi baginda bulunmama siiresi alt1 ay1 gectigi takdirde yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Universitede gorevli dgretim tiyelerinden, Miidiiriin teklif edecegi dért aday arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen iki yardimeisi
bulunur. Miidiiriin bulunmadigi zamanlar miidiiriin gérevlendirecegi yardimcilarmdan birisi vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde
yardimcilarmm da gérev siiresi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek ve Merkezin ¢calismalarmi amaglarma uygun olarak yiirtitmek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak ve toplant1 giindemini hazirlamak, toplantilari yonetmek,

¢) Merkezin yillk faaliyet raporunu her yilin Aralik aymda hazirlayarak Rektoriin onayma sunmak,

d) Miidiir yardimcilar arasmda gérev paylasmu yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1)Y6netim Kuruly; Miidiiriin baskanhigmda, Miidiir Yardimeilart ile Miidiiriin 6nerisi ve Rektriin onay1 ile Universite dgretim
elemanlari arasmdan gorevlendirilen alt1 6gretim elemani olmak iizere toplam dokuz kisiden olusur. Y 6netim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gérevlendirilen tiyelerin yerine yeni iiyeler
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Midiiriin ¢agrisi lizerine en az ayda bir kez toplanir. Y6netim Kurulu toplantilarma mazeretsiz olarak ti¢ kez ist iste
katilmayan {iyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde gogunluk saglannug
sayilrr.

Yonetim kurulunun gorevleri



MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 tizerine Miidiiriin baskanhgmnda toplanmak,

b) Merkezin amacina uygun ¢alisma politikalari belirlemek,

¢) Bir sonraki takvim yili iginde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamah toplanti ve faaliyetleri belirlemek,
¢) Proje konularmi tespit etmek,

d) Merkezin arastrma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin kurulmasma karar vermek, bunlarm birim sorumlularmi belirlemek, birimlere ait
calisma esaslarmi inceleyip onaylamak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

f) Danisma Kurulu tiyelerini segmek,

2) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilart ve Y énetim Kurulunun diger tiyeleri ile Y6netim Kurulu tarafindan Merkezin
faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite 6gretim elemanlart ile istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasmdan
gorevlendirilen dort kisi olmak tizere toplam onti¢ kisiden olusur. Her ti¢ ayda bir kez Miidiirtin ¢agrisi tizerine Miidiirtin bagkanligmda toplanir.
Damigma Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alnir.

Damsma kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarma uyari ve onerileriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin, genel faaliyetlerini yonetimiyle ilgili konularda uyari ve oneri gelistirmek, destek saglamak, amaglarma uygunlugu konusunda
damgmanlik yapmak.

DORDUNCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsammda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin ve
gerektiginde Universitenin kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.
Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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