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YONETMELIK

Giresun Universitesinden:

GIRESUN UNIVERSITESI SUREKLI EGITiM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezinin
gorevlerine, organlarina ve yonetimine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Giresun Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Giresun Universitesini,

b) Rektor: Universitenin Rektoriinii,

¢) Merkez: Giresun Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM)’ni,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Midiiriinii,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir;

a) Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlar1 diginda gergeklestirilen bilimsel ve teknolojik
gelismelerden kiigiik, orta ve biiylik sanayi, ticaret, hizmet, tarim, hayvancilik ve benzeri isletmeler ile kamu ve ozel
kuruluslarin yararlanmalarini, tiretim ve verimliliklerini arttirmalarini siirekli egitim programlar: yoluyla saglamak,

b) Universitenin, diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarm hizmet i¢i egitimi ile mesleki egitim taleplerini
karsilamak amactyla egitim programlar diizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdiginda Merkezin ¢aligma alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarla isbirligini gelistirerek,
Tiirkiye’nin ekonomik ve toplumsal gelisimine ve diinya ekonomisiyle rekabet edebilmesine katkida bulunmak,

¢) Yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve gelismeleri takip ederek; bunlart takip eden kisi, kurum ve kuruluslara
aktarmak,

d) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda ortaya cikan sorunlara ¢oziimler iiretmek icin gerekli faaliyetleri
planlamak, diizenlemek ve yiiriitmek.

Merkezin gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir;

a) Tarim, hayvancilik, sanayi ve ticaret gibi sektorlerdeki isletmelere ve talep eden diger kisi, kurum ve kuruluslara,
stirekli egitim programlarindan olusan mesleki ve teknik egitim yoluyla yeni bilgi ve teknolojileri sunmak, mesleki, bilimsel
bilgi, beceri ve teknoloji diizeyini yiikseltmek, iiretkenligi ve verimliligi arttirmak i¢in siirekli egitim faaliyetlerinde
bulunmak,

b) Ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere; meslek i¢i egitim, yeni teknoloji-bilgi
yogun mesleki egitim ve distii gelisim kurslari, konferanslar, seminerler, kurs ve sertifika programlar1 diizenlemek,
faaliyetlerini planlamak ve gerektiginde bu kurslar1 uzaktan egitim bigiminde vermek, Universitede uzaktan egitimin
altyapisinin olusturulmasma ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu amagla benzeri merkezlerle isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

c) Siirekli egitim faaliyetleriyle ilgili olarak arastirma, inceleme, proje yapma veya yaptirma, Universitenin
laboratuvar, kiitiiphane, dershane ve benzeri egitim imkanlarindan yaralanmak,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt dis1 benzeri kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, siirekli egitim ile ilgili ders, konferans ve seminerler
verilmesini, sempozyum ve kongreler diizenlenmesini desteklemek ve katkida bulunmak; 6grencilerin siirekli egitim ile ilgili
konulara yonelmesini, tezler hazirlamasini 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak,

e) Amaglar1 dogrultusunda yayin yapmak veya yaptirmak, Universitenin kiitiiphane kaynaklarinin gelistirilmesine
katkida bulunmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Koordinasyon Gruplari
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Midiiri,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Koordinasyon Gruplari.
Merkez miidiirii
MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iic yil siire ile



gorevlendirilebilir. Siiresi sona eren Merkez Midiirli yeniden goérevlendirebilir. Merkez Miidiiriiniin alt1 aydan daha fazla
stireyle gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni Merkez Miidiirii gérevlendirilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Merkez Miidiiriiniin yerine Rektor ayni1 yontem ile yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Merkez Miidiirii, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, 6gretim elemanlar: arasindan iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Merkez Miidiiriiniin katilamadig1 toplantilara, gérevlendirecegi miidiir yardimcisi katilir ve Merkez Miidiirliigiine
alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(4) Midiir yardimeilarmin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde midiir
yardimcilarinin da goérevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi
gorevlendirilebilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya bagkanlik etmek,

¢) Calisma programlarini hazirlamak ve Yoénetim Kuruluna 6nermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
programint yliriitmek,

¢) Koordinasyon gruplarini yonlendirmek ve denetlemek,

d) Olusturulan koordinasyon gruplarinin ¢aligmalart ve sonuglariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

f) Egitim, kurs, seminer ve benzeri program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini
ve denetimini saglamak,

g) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Midiirli ve midiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
Universitedeki fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ¢aligmalarda bulunan 6gretim elemanlari arasindan, ii¢ yil
stireyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on tiyeden olusur. Gorev siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine ayda en az bir kez ve gerektiginde daha sik iiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkez Miidiirliniin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢calisma programini diizenlemek,

b) Giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara baglamak, uygulanmasini
denetlemek, gerekli gordiigii durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢alismalari yiiriitmek,

c¢) Merkezin faaliyetlerini gdzden gegirerek ilgili konularda karar almak.

Koordinasyon gruplari

MADDE 12 - (1) Merkez Miidiiri, siirekli egitimle ilgili faaliyetleri gergeklestirmek veya bu egitim faaliyetini
yiiriitmek {izere, bir Yonetim Kurulu {iyesi ile Universite birimlerindeki ilgili personelden olusan koordinasyon grubu
olusturabilir. Koordinasyon grubu, Merkez Miidiirii ve/veya gorevlendirecegi kisi baskanliginda toplanir ve yapilan
caligmalarla ilgili olarak Merkez Miidiiriine 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini rektér yardimcilarindan birine
devredebilir.
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanur.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



