GIRESUN UNIVERSITESI
BiRiM KALITE KOMiIiSYONLARI YONERGESI

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amac1 ve kapsami; Giresun Universitesinin Birim Oz
Degerlendirme g¢aligsmalarini gergeklestirmek igin birimlerde olusturulan komisyonlar1 ve
komisyonlarin bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarna iliskin esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Birim: Enstitli/Fakiilte/ Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Arastirma
Merkezleri/Daire Baskanliklari,

b)Birim Kalite Komisyonlari: Bu Yonerge’de belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
caligmalar yapmak iizere ilgili birimlerce gorevlendirilen Komisyonlari,

c¢) Birim Kalite Temsilcileri: Birimlerde kalite ¢alismalarina katki sunan, akademik ve
idari personeli,

¢) Birim Sorumlulari: Enstitii Miidiirii/ Fakiilte Dekani/Konservatuar Miidiirti/
Yiiksekokul Miidiirii/Meslek Yiiksekokul Miidiirii/ Arastirma Merkezi Miidiirii/Daire Baskani,

d) Birim Oz Degerlendirme Raporu: (BODR) Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi, Toplumsal Katki alt béliimlerinden olusan ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun internet sayfasinda verilen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
formatina uygun olarak birim tarafindan hazirlanan raporu,

e) Kalite Komisyonu: 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 16’nc1 maddesine gore Universite Senatosu
tarafindan belirlenen iiyelerden olusan Giresun Universitesi Kalite Komisyonunu,

f) Kalite Degerlendirme Takimi: Kalite siireclerine iliskin egitim almig, kalite 6z
degerlendirme ¢aligmasim yiiriitecek bir takim baskani ve takim iiyelerinden olusan Universite
Kalite Komisyonunca gorevlendirilen akademik / idari personeli,

g) Koordinatérliik: Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigiinii,

g) Oz Degerlendirme: Universite’nin birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma
etkinlikleri ile idari hizmetlerinin Kkalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin Kalite
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan degerlendirilmesini,

h) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Giresun Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu ve Degerlendirme

Siirecleri

Birim kalite komisyonlarimin olusumu



MADDE 4- (1) Birim Kalite Komisyonu; Birim sorumlusu baskanliginda, Dekan
Yardimcisi/Miudir Yardimcisi, Birim Kalite temsilcileri, Bolum/ABD Kalite temsilcileri
ve Enstitii/Fakiilte/Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu sekreteri, Birim
Ogrenci temsilcisi olmak tizere ilgili birim tarafindan belirlenen en az 7 (yedi) iiyeden
olusur.

(2) Arastirma merkezlerindeki komisyon, Arastirma Merkezi Miidiirii baskanliginda,
Merkez Miidiir Yardimcisi, Birim Kalite temsilcileri, Arastirma Merkez Sekreteri, Birim
ogrenci temsilcisi olmak {iizere ilgili birim tarafindan belirlenen en az 5 (bes) tiyeden olusur.

(3) Idari birimlerdeki komisyon, Daire Baskani/Birim Baskani ile birim baskaninimn
atayacag iki idari personelden olusur.

(4) 1lgili birimin personel sayisinin yeterli olmamasi halinde Rektor karariyla diger idari
birimlerdeki personel arasindan gorevlendirme yapilabilir.

(5) Birim Kalite Komisyonunun gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Uyelerin bir takvim yil1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste {i¢
toplantiya katilmamasi durumunda Komisyon iiyeligi sona erer.

(6) Birim sorumlusunun bulunmadigi durumlarda Komisyona Dekan Yardimecisi/Miidiir
Yardimcisi/Arastirma Merkezi Midir Yardimcisi/Sube Miidiirii baskanlik eder. Komisyonun
sekretarya ve personel destek hizmetleri Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Sekreterligi tarafindan yiiritiiliir.

(7) Birim Kalite Komisyonu, Birim sorumlusu baskanliginda en az 2 (iki) ayda bir
toplanir. Gerekli durumlarda Bagkanin cagrisi ile toplanabilir. Komisyon salt ¢ogunlukla
toplanir ve Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin kullandig1 oy
yoniinde karar alinmig sayilir.

Birim kalite komisyonlarmin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Birim Kalite Komisyonlarinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Birimlerin egitim O6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, akreditasyon ve
kalite giivence sistemi ile ilgili 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gézden gecirilmesini saglamak,

b) Kalite Temsilcileri gorevlendirmek,

¢) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, kalite giivence sistemi, yonetim
sistemi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme etkinlikleri, toplumsal katki, idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesine yonelik planlama, uygulama, iyilesmeye acgik
yonlerin giderilmesi ve tiim bunlarin izlemesi ve 6z degerlendirme olarak raporlanmasi
caligmalarini yiiriitmek,

¢)Birimlerin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergelerini
belirlemek, bu ¢alismalar1 Universite Kalite Komisyonunun onayina sunmak,

d) Birim Oz Degerlendirme raporlar1 sonucuna gore ortaya ¢ikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli galismalar1 yapmak,

e) Birim Yillik Oz Degerlendirme raporunu her yil Subat ayinmn sonuna kadar
hazirlamak ve bu raporu Universite Kalite Komisyonuna sunulmak iizere Giresun Universitesi
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigiine gondermek.

f) Universite Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiine,
Universite Kalite Komisyonuna ve Kalite Alt Komisyonlarma her yil yapilacak Birim Oz
Degerlendirme ¢alismalari i¢in gerekli destegi vermek,

g) Her yil diizenli olarak kalite calismalar1 is takvimini ve iyilestirme planlarini
olusturmak ve ylirlitmek.

Birim i¢ degerlendirme siireci ve takvimi
MADDE 6- (1) Birim, egitim-6gretim, kalite giivence sistemi, yonetim sistemi ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki siirecleri ile bunlar1 destekleyen idari



hizmetlerin tiimiinii icine alacak sekilde Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun, Kurum g
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunu esas alarak bir Birim I¢ Degerlendirme raporu
hazirlar.
(2) Birim Kalite Komisyonlar1 hazirlayacaklar1 Birim Oz Degerlendirme Raporlarini
her yilin Subat ay1 sonuna kadar tamamlar ve Universite Kalite Komisyonuna sunulmak iizere
Universite Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigiine gonderir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 7- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtrliige girer.

Yirutme

MADDE 8- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesinin Kabul Edildigi Senato Karari
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