Giresun Universitesi
Akademik Degerlendirme Ve Kalite Gelistirme Uygulama Yonergesi

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Giresun Universitesi'nin akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme ile stratejik planlama ve uygulama g¢alismalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Giresun Universitesi'nde egitim-6gretim, arastirma,
yonetisim, yonetim siiregleri ve Idari hizmetler, toplum ve sektdrlerle iliskiler ve
uluslararas1 iliskiler alanlarinda Rektorliikk, akademik ve Idari birimler ve
akademik alt birimlerde akademik degerlendirme, kalite gelistirme ve stratejik
planlama c¢alismalarinin 6rgiitlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 7. ve 65.
Maddeleri dayanaginda hazirlanan, 20 Eyliil 2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige  giren "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi" ile bu YoOnetmelik uyarinca
kurulan Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK)'nun hazirladigi "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Rehberi" ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

Akademik Birimler: Universitenin  fakiilteleri,  yiiksekokullarr,  meslek
yiiksekokullari, enstitiileri, konservatuvari, arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
merkezlerini,

Akademik Alt Birimler: Fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuarda boliimleri ve anabilim dallarini,

Akademik  Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK): Universitenin
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal
degerlendirme, dis degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme siireglerinden sorumlu
kurulu,



Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Alt Kurullar1 (ADEK Alt Kurullari):

Universitenin egitim-6gretim, arastirma, yonetisim, yonetim siiregleri ve Idari
hizmetler, toplum ve sektorlerle iliskiler ve uluslararasi iligkiler alanlarindaki akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme, dis
degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme siireclerinde ADEK ile ortak g¢alisan ve
ona yardimci olan, uzmanlik gerektiren konularda ve teknik ayrintilarda Oneriler
getiren ve katkilarda bulunan, ve bu baglamda akademik birimler ve Idari birimler ile
uzmanlik ve teknik ayrintilar baglaminda iliskiler olusturup, isbirligi yaparak etkilesen
kurullar,

Akademik Alt Birimler Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar:

(Akademik Alt Birim ADEK’lar)): Akademik alt birimlerin egitim-6gretim,
arastirma, yonetisim, yonetim siirecleri ve Idari hizmetler, toplum ve sektorlerle iligkiler
ve uluslararas: iligkiler  alanlarindaki  akademik  degerlendirme ve  kalite
gelistirme,  stratejik  planlama, kurumsal degerlendirme, periyodik iyilestirme ve
izleme ¢aligsmalarindan sorumlu kurullari,

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar
(Akademik Birim ADEK!'lar1): Akademik birimlerin egitim-6gretim, arastirma,
yonetisim, yonetim siiregleri ve Idari hizmetler, toplum ve sektdrlerle iliskiler ve
uluslararas1 iligkiler alanlarindaki akademik degerlendirme ve kalite gelistirme,
stratejik  planlama, kurumsal degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme
calismalarindan sorumlu kurullari,

Birey Hedefleri: Akademik birimlerin, akademik alt birimlerin ve Idari birimlerin
belirlemis olduklari hedeflerini gergeklestirmek i¢in o birimlerde calisan bireylerin
yapmalari gereken faaliyet ve ¢caligmalar1 gosteren olgiilebilir nitelikteki hedefleri,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda akademik
birimlerin, akademik alt birimlerin ve Idari birimlerin ulagsmak istedikleri diizeyleri
gosteren temel amaglari,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve
etkiledigi kurum, kurulus ve olgulara dair ¢evresel kosullarin degerlendirilmesini,

Dis Degerlendirme: Universitenin egitim-dgretim, arastirma, toplum ve sektdrlerle
iliskiler, uluslararasi iliskiler, yonetisim, ydnetim siiregleri ve Idari hizmetler kalitesinin,
ilgili kurumdan bagimsiz ulusal ve wuluslararas1 degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,



Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejik programlari baglaminda stratejilerini,
stratejik eylemler ile hayata gecirmesini saglayan ve performansini gosteren faaliyetleri
ve projeleri,

Idari Birimler: Universitenin yénetim, Idari hizmet ve destek hizmetleri gdren
birimlerini,

Idari Birimler Kalite Gelistirme Kurulu: Universite Genel Sekreterliginin ydnetim, Idari
hizmetler ve destek hizmetleri alanlarinda kalite gelistirme ve stratejik planlama
calismalarindan sorumlu kurulunu,

Iyilestirme:  Universitece belirlenen hedefler ile bu hedeflere ulasmak igin yapilan
caligmalar ve gerceklestirilen eylemlerle elde edilen sonuglar arasindaki sapmanin
azaltilmasi i¢in yapilan caligmalari,

Iyilestirme Eylem Plam: Universitenin i¢ ve/veya dis degerlendirme sonuglarina gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularim1 ve zamanlamasini gosteren
planlari,

Izleme: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve Idari birimlerin
iyilestirme

ve gelistirmeye iliskin stratejik eylemlerinin basarisint 6lgme ve degerlendirme
calismalarini,

Kalite Gelistirme: Universitenin egitim, Ogretim, arastirma, toplum ve sektorlerle
iliskiler ve uluslararasi iliskiler faaliyetleri ile yOnetisim, yonetim silirecleri ve Idari
hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kaynak Planlamasi: Hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan fiziki, mali ve insan giicii
kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik G6zden Gecirme: Universitenin egitim, 6gretim, arastirma, toplum
ve sektorlerle iliskiler, uluslararasi iliskiler faaliyetleri ile yonetisim, yonetim siirecleri
ve Idari hizmetlerinin kalitesi, kalitegelistirme ¢aligmalari, lyilestirme
faaliyetleri ve sonug¢larinin donemsel olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitenin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
siireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile ¢gevre degerlendirmesi biitliniinii,

Kurumsal Hedefler: Universitenin kendi stratejilerini hayata gecirmek i¢in kurumsal
bazda belirledigi dlgiilebilir nitelikte faaliyet ve projeleri,



Misyon: Universitenin kendisi, birimleri ve alt birimleri icin belirledigi temel varlik
gerekeesi ve gorevleri,

Ozdegerlendirme: Universitenin egitim, Ogretim, arastirma, toplum ve sektdrlerle
iliskiler, uluslararasi iliskiler faaliyetleri ile yonetisim,  yonetim siiregleri ve Idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarimin, Universitenin
gorevlendirece8i degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak
degerlendirilmesini,

Paydaslar: Universitenin 6grencileri yam sira mezunlarini, etkiledigi ve etkilendigi
meslek kuruluslari, sektorler, kurumlar ve kuruluslar ile bunlarin mensuplarini,

Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Universitenin tiim birimleri ile birlikte hedeflerine ne oranda
ulastigini gosteren Olgiilebilir nitelikteki unsurlari,

Periyodik iyilestirme ve izleme: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler
ve Idari birimlerin yi1l bazinda yaptidi iyilestirme ve izleme faaliyetlerini,

Strateji: Universitenin kalite gelistirme amagclar1 dogrultusunda iyilestirme, gelistirme
ve destekleme ¢alismalarinda yoniinii ve davranisini olusturan yaklagimlari,

Stratejik Amaclar: Stratejik hedefleri baglaminda Universite, birimleri ve alt
birimlerinin gergeklestirdigi stratejik uygulama ve eylemlerin sonuglar1 Olgiilebilir
amaglarini,

Stratejik Alanlar: Universitenin akademik degerlendirme, kalite gelistirme ve stratejik
planlama caligmalart uyguladigi egitim-6gretim, arastirma, yOnetisim, yOnetim
siiregleri ve Idari hizmetler, toplum ve sektorlerle iliskiler ve uluslararasi iliskiler
faaliyet alanlarini,

Stratejik Eylemler: Universite ile birimleri ve alt birimlerinin stratejik hedefler ve
amaglara ulagmak icin gerceklestirdigi stratejik plan uygulamalarini,

Strateji Gelistirme Kurulu: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve
Idari birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetlerine stratejik
planlama yaklasimi uygulayan, stratejik programlarin ve eylemlerin finansmani ve
biitcelendirilmesi ile bunlarin Universite biitgesi ve ulusal plan ve programlar ile
iliskilendirilmesi gorevini listlenen kurulu,



Stratejik Hedefler: Universitenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenmis
stratejik 6nemi olan hedefleri,

Stratejik Plan Uygulama Siireci: Yapilan eylem planlarinda belirlenen eylemlerin hayata
gecirilmesi siirecini,

Stratejik Planlama: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuclarina gore zayif ve
kuvvetli yonlerini, Oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 15181nda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri Olciilebilir hedeflere
doniistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesi siirecini,

Universite: Giresun Universitesi'ni,

Uygulama Plani: Universitenin hedefleri ve stratejilerine dayali olarak yapilacak olan
faaliyet ve projeleri ile ilgili olarak kurum, akademik birimler ve alt birimler, Idari
birimlerde gercgeklestirilen siiregleri, sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlari,

Vizyon: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve Idari birimlerin
gelecekte ulasmak istedigi idealleri,

Yonetmelik-1: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarihli ve
25942 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Yiiksekogretim Kurumlari
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligini"ni,

Yonetmelik-2: Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" i,

YODEK Rehberi: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) tarafindan hazirlanan "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi" ni ifade eder.

Akademik  Degerlendirme, Kalite Gelistirme ve Stratejik Planlama
Calismalar Orgiit Yapisi

Madde 5- Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), Yonetmelik-1'
in ilgili maddelerine gére olusturulur ve Yonetmelik-1 ile YODEK Rehberinde
Universite tarafindan yapilacak akademik degerlendirme, kalite gelistirme ve stratejik
planlama ¢aligmalar1 konularinda esas sorumlulugu iistlenir. Kurulun sekreterya isleri
Universitenin Genel Sekreterligince yiiriitiiliir.



Madde 6- Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Alt Kurullar1 (ADEK
Alt Kurullart)

ADEK-EOAK:ADEK Egitim-Ogretim Alt Kurulu
ADEK-AAK: ADEK Arastirma Alt Kurulu
ADEK-YIHAK: ADEK Y®énetisim, Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler Alt Kurulu

ADEK- TSUIAK: ADEK Toplum ve Sektorlerle Iliskiler ve Uluslararas: Iliskiler Alt
Kurulu olarak ADEK onerisi ile ve her birinin {iye sayisi, bagkan1 dahil 10’u gegcmeyecek
bigimde, Universite Senatosu onayi ile belirlenir. Belirlenen baskanlar ve iiyeler Rektdr
tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. ~ ADEK Alt Kurullar1 iiyeleri gorev siireleri
sonunda tekrar gorevlendirilebilir. Kurullarin sekretarya islerini Universitenin Genel
Sekreterligi yiirtitiir.

Madde 7- Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullari
(Akademik Birim ADEK’lar1), fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, = meslek
yiiksekokullari, konservatuar, hastaneler dahil arastirma ve uygulama
merkezleri ve merkezlerde dekanlar/miidiirler tarafindan stratejik planlamaya dayali
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalar1 yapmak {izere kurulur. Bu
kurullarin baskanlart dekanlar/miidiirler olup, iiyeleri dekan yardimcilari/ midiir
yardimcilari, yonetim kurulu iiyeleri ve varsa birimin alt akademik birimlerinin
tamaminin Kurulda temsilini saglayacak sekilde belirlenen diger liyelerden olusur.

Madde 8- Akademik alt birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
kurullar1 (Akademik Alt Birim ADEK'lar1), akademik alt birim bagkani1 baskanligindaki
boliim/anabilim dali iyelerinden olusur.

Madde 9- Idari Birimler Kalite Gelistirme  Kuruluy, Universite  Genel
Sekreteri baskanliginda Universite Genel sekreter Yardimcisi ve daire baskanlarindan
olusur. Bu Kurul, ADEK Y®énetisim, Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler Alt Kurulu ile
yakin c¢alisma i¢inde bulunur. Fakdilte, enstitii, yliksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuvar sekreterleri bu kurulun genisletilmis toplantilarinda yer alir.  Daire
baskanlar1 ve akademik birim sekreterleri kalite gelistirme ve stratejik planlama
caligmalarinin kendi birimlerine diisen gorevlerinin sorumlusudur.

Madde 10- ADEK, ADEK Alt Kurullari, Akademik Birim ADEK!'lari, Akademik Alt
Birim ADEK'lar1 ve Idari Birimler Kalite Gelistirme Kurulu kendi calismalarinda
onemli oldugunu belirledikleri paydaslarin temsilini saglar; paydaslarin temsilcilerinin
de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenler.

Madde 11- Strateji Gelistirme Kurulu (SGK), Universitenin akademik degerlendirme,
kalite gelistirme ve stratejik planlama caligmalarindan sorumlu ADEK {iyesi Rektor
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Yardimeist ve Universiteninidari ve mali isler ¢alismalarindan sorumlu Rektor
Yardimcist es baskanliklarinda, ADEK tarafindan belirlenen ii¢ ADEK iiyesi,
Universite Hastanesi Bashekimi, Strateji Gelistirme Dairesi, Idari ve Mali Isler Dairesi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi, Yap1 Isleri ve Teknik Isler Dairesi, Bilgi Islem Dairesi
Baskanlari, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirii iiyelikleri ile olusur. Strateji Gelistirme
Kurulunun sekretarya isleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliinca yiiriitiiliir.

Akademik  Degerlendirme, Kalite Gelistirme ve Stratejik Planlama Cahsmalarinin
Yiiriitiilmesi

Madde 12- Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve Idari birimler bir
biitiin olarak akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal
degerlendirme ve periyodik iyilestirme ve izleme siireglerini yiriitiir. Bu siirecglerin
yiiriitiilmesinde, Yoénetmelik—1 ve YODEK Rehberinde belirtilen usul ve esaslar ile
tanimlar, gostergeler, raporlama bi¢imleri ve igeriklerine dair oneriler dikkate alinir.

Madde 13- ADEK, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimler ile
etkileserek Universite biitiiniinde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik
planlama, kurumsal degerlendirme ve periyodik iyilestirme ve izleme siire¢lerini
yiiriitiir; akademik birimler ve alt birimler ile Idari birimlerde bu siireclerin
ylriitilmesini saglar ve bu amagla gerekli destegi verir, yonlendirmeler yapar. Bu
dogrultuda, misyon, vizyon ve durum saptamalari1 yapar, kisa (bir yil), orta (bes yil)
ve uzun (on yil ve daha fazla) donemler temelinde stratejik hedefleri belirler, stratejik
alanlar ve konular i¢in durum ve performans gostergelerini saptar, projeler ve
faaliyetlerden olusan stratejik programlari olusturur, kurum hedeflerini ve stratejilerini
belirler, kurum stratejik plan uygulamalar1 ve eylemlerine rehberlik eder, kurum
biitiiniinde periyodik iyilestirme ve izleme faaliyetlerini gergeklestirir, Strateji
Gelistirme Kurulu ile birlikte her yil stratejik plan ve eylem c¢alismalar1 da dahil
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporlarim hazirlar ve Universite
Senatosuna sunar. Yiksekogretim Kurulu Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu ile iligkileri ve esgliidiimii yiiriitiir. ADEK her iki ayda bir en az
bir kere olmak iizere toplanir, ayrica belirledigi paydaslarin da katildigi genisletilmis
toplantilar diizenler.

Madde 14- ADEK Alt Kurullari, ADEK igbirligi ve ADEK yonlendirmesinde
stratejik alanlar itibar1 ile i¢ degerlendirme, c¢evre degerlendirmesi ve kurum
degerlendirmesi ¢aligmalarina katilir; Kurumsal degerlendirme, stratejik planlama ve
periyodik iyilestirme ve izleme siireglerinin hazirlanmasi, planlanmasi ve yiiriitiilmesine
katkida bulunur; akademik birimler ve alt birimler ile Idari birimlerdeki kalite
gelistirme ve stratejik planlama ¢aligmalarinin gereksinim duydugu temel ve ortak
gostergeleri ve performans olciitlerini YODEK Rehberinde yer alan sekliyle ve
gerekli gordiigii eklemeleri yaparak sunar; akademik birimler, alt birimler ve Idari
birimlerin ADEK'na sunacagi yillik akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
raporlar1 ile stratejik planlama ve wuygulama raporlarimt bi¢cim ve igerik olarak
inceler ve ADEK'na goriislerini bildirir. ADEK Alt Kurullar1 her iki ayda bir en az
bir kere olmak iizere toplamir, ayrica belirledigi paydaslarin da katildigi
genisletilmis toplantilar diizenler.



Madde 15- Akademik Birim ADEK’lari, ADEK tarafindan kendileri ile etkileserek
kendilerine sunulan kurum temelindeki stratejik hedeflere, stratejik plan konularina,
stratejik programlara ve stratejik uygulama ve eylemleri igeren stratejilere uygun olarak
birim hedefleri ve birey hedeflerini ve bunlar1 ifade eden birim stratejik amacglarini
olusturur; birimce gerceklestirilecek akademik degerlendirme ve kalite gelistirme,
stratejik planlama ve uygulama, izleme ve iyilestirme c¢aligmalarini yapar. Durum
degerlendirmesi ve performans Olgiimlerinde ADEK tarafindan belirlenen gostergeler ve
Olgiitlere gerekli gordiigii eklemeleri yapabilir. Akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme, stratejik planlama, iyilestirme izleme caligmalarini, kendine bagh akademik
alt birimlerin katilimi ve benzer ¢alismalarin akademik alt birimlerde onlarin stratejik
amaglart dogrultusunda yapilmasimi saglayarak olusturur.

Birimin her yila ait akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporunu, stratejik
plan ve uygulama raporu ile birlikte bir sonraki yilin Ocak ay1 icinde ADEK'na
sunar. Akademik Birim ADEK'lar1 her iki ayda bir en az bir kere olmak iizere
toplanir, ayrica belirledigi paydaslarin da katildig: genisletilmis toplantilar diizenler.

Madde 16- Akademik Alt Birim ADEK'lari, akademik birimler tarafindan
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal
degerlendirme ve periyodik iyilestirme ve izleme c¢alismalarinda kendileri ile
etkileserek olusturulan ve kendilerine sunulan kurum ve birim stratejik hedeflerini alt
birim stratejik amaclar ifadelerine doniistiiriir; durum saptamasi ve performans
degerlendirmeleri i¢in ADEK ve Akademik Birim ADEK tarafindan saptananlara
ek olarak belirleyebilecegi gostergelerle birlikte tiim gostergeler ve performans
oOlgiitleri i¢in Ol¢limler yapar; sonucglari net ve olgiilebilir stratejik amacglar saptar ve
bunlar i¢in uygulamalari ve eylemleri gerceklestirir; her yila ait alt birim
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporunu stratejik planlama ve uygulama
raporu ile birlikte o yilin sonunda bagh oldugu Akademik Birim ADEK'na sunar.
Akademik Alt Birim ADEK'lar1 her iki ayda bir en az bir kere olmak iizere
toplanir, ayrica belirledigi paydaslarin da katilimi ile genisletilmis toplantilar diizenler.

Madde 17- idari Birimler Kalite Gelistirme Kurulu, ADEK Idari Hizmetler Alt Kurulu
ile yakin c¢alisma i¢inde, stratejik alanlarin tiimiinde ydnetisim, yoOnetim siirecleri ve
Idari hizmetlerin etkisi ve katkisini dikkate alarak Idari birimlerin ve bireylerin
hedeflerini iceren stratejik amaclarimi belirler; bu amaglara ulagilmasi i¢in gerekli
stratejik planlama ve uygulama siireclerini yiiriitiir; her iki ayda bir en az bir kere
olmak iizere toplanir, akademik birimlerin sekreterlerinin de katildigi genisletilmis
toplantilar diizenler; yillik kalite gelistirme ve stratejik plan raporlarini o yilin sonunda
ADEK'na sunar.

Madde 18- Strateji Gelistirme Kurulu, ADEK ile birlikte Universitenin stratejik
planlama ve uygulama siirecinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olup, ayni
zamanda Yonetmelik-2’nin kamu kuruluslart i¢in stratejik planlama konusunda bir
stratejik planlama kurulu olarak kendisinden Universite adina beklenen tiim ¢alismalari
yapar. Bu baglamda, Universite, akademik birimleri ve alt birimleri ve Idari
birimlerinin her stratejik eylemine bir stratejik faaliyet ve proje olarak kaynak
planlamasi yapar; bu amagla kisa, orta ve uzun donemler bakimindan Universite,
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birimler ve alt birimlerin stratejik planlama ve uygulamalarinin gerektirdigi
finansmani, cari ve yatirnm harcamalar1 biitcelemesini, bunlarin ulusal planlar ve
programlar ile iliskilendirilerek gerceklestirilmesi calismalarint yiiriitiir. ADEK'na
kurum hedefleri dogrultusunda uygulamalarin yapilabilirligi konusunda gerekli
periyotlarla goriisler verir, Universitenin yillik akademik degerlendirme ve Kkalite
gelistirme raporlarinin ve stratejik plan raporlarinin olusturulmasinda ADEK ile
birlikte ¢alisir. Strateji Gelistirme Kurulu her iki ayda bir en az bir kere olmak iizere
toplanir.

Yirirlik

Madde 19- Bu Yonerge, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan onaylanarak
......... Tarihinde yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 20- Bu Yonergeyi Giresun Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



