GIRESUN UNIVERSITESI
ETiK KURULU YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci; Giresun Universitesi akademik ve idari personelin
bilimsel arastirma, yayin, egitim - 6gretim, hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iliskilerinde etik ilkelere uyulmasini saglamak igin kurulan Etik Kurulun yapisini, gérevlerini ve
calisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu ydnerge, Giresun Universitesinde gérev yapan akademik ve idari
personeli, 6grencileri, hizmet veren ve alan tim kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu ydnerge, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve bilim etigine iliskin
olarak Turkiye Cumbhuriyetinin imzaladigi uluslar arasi bitin antlasmalar bu yonergenin
hukuksal dayanaginin evrensel boyutunu olusturmaktadir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

Baskan : Giresun Universitesi Etik Kurul Bagkani'ni,

Birim : Giresun Universitesine bagli biitiin akademik ve idari birimleri,
Kurul : Giresun Universitesi Etik Kurulunu,

Rektor : Giresun Universitesi Rektdrin,

Senato : Giresun Universitesi Senatosunu,

Universite : Giresun Universitesini,

Uye : Etik Kurul Gyesini ifade eder.

Etik ilkeler

Madde 5- (1) Giresun Universitesi akademik ve idari personeli, bilimsel arastirma,
yayin, egitim - 6gretim, hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi iliskilerinde, genel etik,
yonetim etigi ve akademik etik ilke ve kurallarina uyarlar.

(2) Genel Etik ilkeleri;

a) insana saygi, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi temel prensip kabul edilir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
ozellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayirim yapilmaz. Farkhliklara hosgori ile yaklasihr.

c) Duristluk, dogruluk ve aciklik esastir.

d) Universitede her konunun dzgiirce tartisiimasina 6zen gosterilir.

e) Universitedeki her personel gérevlerini hak ve sorumluluklarinin bilinci igerisinde
yapar.

f) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanisma icinde yerine getirilir.

g) Gorevin kendine 6zgli amaclarina uygun olarak isin kaliteli yapilmasina, butin
faaliyetlerde, tutum ve davranislarda tniversitenin sayginliginin korunmasina gahsilir.

h) Cevreye ve topluma karsi duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde
insanlik yarari gbz onlinde tutulur.

i) Universitenin olanaklari kisisel cikarlar icin kullanilmaz.



(3) Yonetim Etik ilkeleri;

a) Yonetimde, birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar
dayanisma icinde paylasilir. Calisanlarin karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasina
onem verilir.

b) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikimlerin disinda personel arasinda ayirim
yapilmaz.

c) Ogretim elemanlarinin yénetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklari
kurullarda ve toplantilarda ceza korkusu duymadan goéruslerini 6zgurce belirtmeleri saygiyla
karsilanir.

d) Nifuz ve gig kullanma, 0zlik haklarini engelleme gibi baski yontemleri

uygulanmaz,

e) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda alinan kararlara énem verilir
ve bu kararlar uygulamaya konulur.

f) Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir, akademik liyakate, deneyim ve emege
saygl gosterilir.

g) Universiteye eleman alimlarinda ve elemanlarin yiikseltilme ve atamalarinda yasal
sinirlarin disina ¢ikilmaz.

h) Ogretim elemanlarinin ve diger personelin kurum ici ya da kurum disi
gorevlendiriimelerinde, ders dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket
edilir.

i) Ogretim elemanlar, calisanlar ve &grencilere hicbir c¢ikar dogrultusunda
yonlendirme yapilmaz, yasalarca verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

(4) Akademik Etik ilkeleri;

a) Ogretim elemanlari arastirmalarinda bilimsel anlayis ve él¢itlere titizlikle uyarlar.

b) Arastirmalarda kullanilan veriler ve elde edilen sonuglar ¢arpitiimaz.

c) Baskalarina ait, goris, yontem ve kavramlar kaynak gosterilmeden kullaniimaz.

d) Bir calismada, o calismaya gercekten katkida bulunmus olan akademik personelin
ismi yazilir.

e) Ogretim elemanlar aciklanmis olan saatlerde derslerini, iceriklerine uygun olarak
islerler.

f) Ogretim elemanlari danismanlik gérevlerini égrenciler arasinda ayirim yapmadan
titizlikle yerine getirirler. Ogrencilerin problemlerinin ¢dziimiine katkida bulunurlar.

g) Ogrenciye deger verilir, 6grencilerin farkli goriis, diisiince ve onerileri saygiyla
karsilanir,

h) Not takdirinde ve degerlendirmelerde 6grenciler arasinda higbir ayirim yapilmaz.

i) Ders kitaplari ve yardimci ara¢ gereglerin alimi konusunda 6grencilere zorlama
yapilmaz.

Kurulun Olusumu

Madde 6- (1) (17.11.2011 tarih ve 60/2 sayili senato karari ile degisik) Kurul tyeleri,
etik olmayan davranislari nedeniyle idari veya adli bir ceza almamis; 4 Profesér, 3 Dogent, 2
Yardimci Dogent olmak lizere toplam 9 kisiden olusur. Uyeler Universite Senatosunca segilip
Rektor tarafindan goérevilendirilirler. Kurulun akademik Gyelerinin farkh fakiltelerden ya da
yiksek okullardan olmasina dikkat edilir. Uyelerin gorev siiresi (i yildir. Gérev siiresi biten
kurul Gyesi yeniden secilebilir. Bir Gye lic donemden fazla kurulda gérev almaz.

(2) Kurul ilk toplantisinda kendi aralarinda profesorlerden en kidemli olanini baskan
ve bir baskan yardimcisi secer. Baskanin ve baskan yardimcisinin gorev sireleri iki yildir.



Herhangi bir nedenle baskan ve bagkan yardimcisinin bu goérevinden ayrilmasi halinde
yerlerine kurul ilk toplantisinda kendi arasindan yeni baskan ve baskan yardimcisini seger.
Gorev sliresi sona eren baskan ya da baskan yardimcisi ayni géreve yeniden secilebilirler.
Herhangi bir nedenle kurul Gyeliginin sona ermesi durumunda ayni usulle yeni bir tye segilir.
Mazeretsiz olarak Ust Uste Ui¢ toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi diiser ve yerine yeni liye
segilir.

Kurul Sekreteryasi
Madde 7- (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Universite Genel Sekreterligince
yuratalir.

Kurulun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8- (1) Etik kurul Giresun Universitesinde gérev yapan akademik ve idari
personeli, 6grencileri, hizmet veren ve alan tim kisileri kapsayan etik ilkelere uyulmasini
saglamak amaciyla bu yonergede verilen yetkileri kullanarak asagidaki gorevleri yerine
getirir.

a) Etik ilkelere aykiri oldugu ileri surilen basvurulari, konuyla ilgili mevzuat ve etik
ilkeler dogrultusunda degerlendirir,

b) Kisilerin ve birimlerin yaptiklari is ve islemler ile, karar ve uygulamalarinda etik ilke
ve standartlara iliskin karsilastiklari sorunlar hakkinda yol gosterir,

c) Bilim egitim ilkelerinin ihlalinin 6nlenmesi konusunda politikalar gelistirir,

d) Yeni yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar yoniinden
uygunlugunu degerlendirir,

e) Gerektiginde alt komisyonlar olusturur,

f) Bu konuda gerektiginde yeni diizenlemeler yapar.

Kurulun Galisma Sekli

Madde 9- (1) Kurul, baskanin ¢cagrisi tizerine glindemi gériismek lizere yilda en az dort
defa ve salt cogunluk ile toplanir. Gerektiginde baskanin cagrisi (zerine olaganisti
toplanabilir. Baskanin bulunmadigi oturumlarda kurulun baskanligini baskan yardimcisi
yapar.

a) Kurul kararlarinda salt cogunluk esastir. Uyeler cekimser oy kullanamaz. Oy esitligi
halinde baskanin oyu yéniinde karar verilir.

b) Kurulda gorisilen tiim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi
ve belgelerin gizliligi ve glivenliginin korunmasindan kurul ve sekretaryasi sorumludur.

c¢) Kurul Gyeleri ile ilgili dosyalarin goriistilmesi sirasinda ilgili tiye toplantiya katilmaz
ve oy kullanmaz.

d) Kurulun goris ve Oneri niteligindeki kararlari Rektorlik Makamina ve ilgili taraflara,
baskan tarafindan yazi ile bildirilir.

e) Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazismalari Rektorliik aracililig ile yapar.

(2) Kurula gonderilmis tim belgeler ve dosyalar ile degerlendirme sirecindeki tim
yazismalarin birer 6rnegi ilgili mevzuatin 6ngordigu siirece saklanir.

Basvuru

Madde 10- (1) Basvuru, dogrudan Giresun Universitesi Etik Kurulu Baskanhgina
yapilir. Basvurular, Baskan tarafindan incelenmek ve sonuglandiriimak {zere Kurula
gonderilir. Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor



tarafindan da havale edilebilir. Diger birimlere yapilan bagvurular bekletiimeden Kurula
iletilir.

(2) Basvurular; yazih dilekge ile yapilir. T.C. kimlik numarasi, tebligat adresi, isim ve
imza bulunmayan basvuru dilekceleri ile elektronik posta yolu ile gonderilmis basvurular
isleme konulmaz. Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik
ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu, aykiri
davranig iddiasi, kisi, varsa tanik ve kanitiyla, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde
gosterilir.

(3) Kurulun inceleme yetkisi icinde bulunan bir Gniversite goérevlisinin etik ilkelere
aykiri davrandiginin cesitli yollarla 6grenilmesi Gzerine Kurul dogrudan inceleme yetkisini
kullanabilir.

(4) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan
uyusmazliklar hakkinda Kurula bagvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi
anlasilan basvurularin islemi durdurulur. Daha 6énce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni
kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvurularin Kabulii ve islem

Madde 11- (1) Basvuru dilekceleri kaydedilerek, tarih ve sayi iceren alindi belgesi
verilir. Basvurunun Kurul kayitlarina gectigi tarih, basvuru tarihidir. Kurul Baskani her bir
basvuru dosyasi icin, kurul Gyeleri arasindan bir raportor gérevlendirir. Raportdr basvuruyu
gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek ek siire hakki sakli kalmak kosuluyla
bir ay icinde bir 6n rapor hazirlayip Kurul Baskanina sunar. Raportdrin raporunda,
basvuranin adi, soyadi, sikayet edilen konu veya Universite gorevlisinin adi, soyadi, gorevi,
basvuru konusu, raportériin onerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi yer alir. Rapor, Kurul
Bagkani tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip eklenerek
goruslilmek Gizere Kurul glindemine alinir.

(2)Gergege aykiri beyanlari icerdigi sonradan anlasilan basvurular islemden kaldirilir.
Gergege aykiri beyan veren kisi/kisiler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 25.
Maddesi geregi islem yapilir.

Degerlendirme

Madde 12- (1) Kurul ilk incelemesini sekil yoniinden yapar, Basvuru dosyasinda
eksiklik belirlenmisse, kurul belirleyecegi sire igerisinde basvuru sahibinden dosyanin
tamamlanmasini ister, ilgili taraflar gerekce gostererek silire uzatma talebinde bulunabilir.
Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden kaldirilir.

(2) Kurul tarafindan basvurular yalnizca etik yonden incelenir, degerlendirilir ve
karara baglanir.

(3) Kurul, gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve
belgelerin istenmesine karar verir. Basvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumunda,
sikayet edilen Universite gorevlisinden konu ile ilgili yazili veya so6zli agiklama istenir.
Aciklama siiresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen glinden itibaren 10 glinddr.

(4) Kurul incelemesini en ge¢ Uc¢ aylk sire icinde bitirerek Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Uc aylik siire, basvurunun kayda alindigi tarihte baslar. Kurul gerekli
gordigl durumlarda bu streyi uzatabilir.

(5) Basvuru dosyasi hakkindaki raportor gorist ve/veya diger uzman ya da alt
komisyon raporlari Kurul toplantisinda degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda Ulye tam
sayisinin salt cogunlugu ile karar alinir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte,



sonug raporu halinde diizenlenerek, toplantiya katilan Giyelerin tamami tarafindan imzalanir.
Karara karsi oy kullanan lyeler gerekceli kararlarini sonug raporuna eklerler.

(6) Kararlarda, basvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen Universite gorevlisinin adi,
soyadi, gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve
inceleme sonucu ile karara katilan baskan ve (yelerin ad ve imzalari, varsa azlk oyu,
raportorin adi, soyadi yer alir.

(7) Degerlendirilmekte olan basvuru konusunun yarglya goturildigi anlasilirsa
inceleme bulundugu asamada durdurulur.

(8) Etik Kurul goris ve oneri niteligindeki raporunu Rektore ve ilgililere yazili olarak
bildirir. Kabul edilebilirligi bulunmayan bagvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca basvuru
sahibine iletilir.

Yirurliik

Madde 13- (1) Bu yénerge Giresun Universitesi Senatosunca kabuliinden sonra
Rektorin onayladigi tarihten itibaren yirirlige girer.

Yiuriitme
Madde 14- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Rektori tarafindan yiritilir.



