
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ETİK İLKELERİ

Madde  1: G resun  Ün vers tes  Et k  lkeler ,  akadem k  ve  dar  konulardan  ün vers te

mensuplarının  toplum  ve  çevreyle  l şk ler nde  d kkate  alınacak  standartlar  ve  kurallarla

lg l d r.  Ayrıca  söz  konusu  lkelerle,  G resun  Ün vers tes nde et k kültürü  yerleşt rmek,

personeller n görevler n  yürütürken uymaları gereken et k davranışları bel rlemek, bu lkelere

uygun  davranış  göstermeler  açısından  onlara  yardımcı  olmak  ve  görevler n  yer ne

get r lmes nde  adalet,  dürüstlük,  saydamlık  ve  tarafsız  davranmaları  konusunda

b lg lend rmek ve Kurula başvuru usul ve esaslarını düzenlemekt r.

Madde 2: G resun Ün vers tes  Et k İlkeler  aşağıda sıralanan başlıklar altında toplanmıştır.

a) Genel Et k İlkeler ,

b) Akadem k Et k,

c) Araştırma ve Yayın Et ğ ,

ç) Eğ t m-Öğret m Et ğ ,

d) Ayrımcılık ve Tac ze İl şk n Et k İlkeler,

e) Sosyal Yaşam ve İl şk ler Et ğ ,

f) Hed ye Alma ve Menfaat Sağlama Et ğ ,

g) Et k Davranış İlkeler ne Uyma.

Madde 3: Genel Et k İlkeler

a) İnsana saygı, nsan hak ve özgürlükler ne saygı temel prens p kabul ed l r.

b) D l, ırk, renk, c ns yet, s yas  düşünce, felsef  nanç, d n, mezhep ve benzer  özell kler

neden yle k ş ler arasında ayırım yapılmaz. Farklılıklara hoşgörü le yaklaşılır.

c) Dürüstlük, doğruluk ve açıklık esastır.

ç) Ün vers tede her konunun özgürce tartışılmasına özen göster l r.

d) Ün vers tedek  her personel görevler n  hak ve sorumluluklarının b l nc  çer s nde yapar.

e) Görev ve sorumluluklar sevg , saygı, nezaket ve dayanışma ç nde yer ne get r l r.

f)  Görev n  kend ne  özgü  amaçlarına  uygun  olarak  ş n  kal tel  yapılmasına,  bütün

faal yetlerde, tutum ve davranışlarda ün vers ten n saygınlığının korunmasına çalışılır.

g) Çevreye ve topluma karşı duyarlılık göster l r, alınan kararlarda ve yapılan şlerde nsanlık

yararı göz önünde tutulur.

h) G resun Ün vers tes  personel , görevler n  yer ne get r rken yetk ler n  aşarak çalıştıkları

kurumlarını  bağlayıcı  açıklama,  taahhüt,  vaat  veya  g r ş mlerde  bulunamazlar,  aldatıcı  ve

gerçek dışı beyanat veremezler.

ı) G resun Ün vers tes  personel ,  kend ler yle eşler ne ve velayet  altındak  çocuklarına a t

taşınır  ve  taşınmazları,  alacak  ve  borçları  hakkında,  3628  sayılı  Mal  B ld r m nde

Bulunulması,  Rüşvet  ve  Yolsuzluklarla  Mücadele  Kanunu  hükümler  uyarınca,  yetk l

makama  mal  b ld r m nde  bulunurlar. Kurul,  gerek  gördüğü  takd rde  mal  b ld r mler n
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nceleme yetk s ne sah pt r. Mal b ld r mler ndek  b lg ler n doğruluğunun kontrolü amacıyla

lg l  k ş  ve kuruluşlar (bankalar ve özel f nans kurumları dah l) talep ed len b lg ler , en geç

otuz gün ç nde Kurula vermekle yükümlüdürler.

) G resun Ün vers tes  personel , esk  kamu görevl ler n  kamu h zmetler nden ayrıcalıklı b r

şek lde  faydalandıramaz,  onlara  mt yazlı  muamelede  bulunamaz.  Kamu  görevler nden

ayrılan k ş lere,  lg l  kanunlardak  hükümler  ve süreler  saklı  kalmak kaydıyla,  daha  önce

görev  yaptıkları  kurum  veya  kuruluştan,  doğrudan  veya  dolaylı  olarak  herhang  b r

yüklen c l k,  kom syonculuk,  tems lc l k,  b l rk ş l k,  aracılık  veya  benzer  görev  ve  ş

ver lemez.

j) G resun  Ün vers tes  personel ,  kamu  b na  ve  taşıtları  le  d ğer  kamu  malları  ve

kaynaklarının kullanımında sraf ve savurganlıktan kaçınır; mesa  süres n , kamu mallarını,

kaynaklarını, şgücünü ve olanakları kullanırken etk n, ver ml  ve tutumlu davranırlar.

k)  G resun  Ün vers tes  personel ,   kamu  b na  ve  taşıtları  le  d ğer  kamu  malları  ve

kaynaklarını kamusal amaçlar ve h zmet gerekler  dışında kullanamaz ve kullandıramazlar,

bunları korur ve her an h zmete hazır halde bulundurmak ç n gerekl  tedb rler  alırlar.

l) G resun Ün vers tes  personel , üstler , meslektaşları,  astları,  d ğer personel le h zmetten

yararlananlara karşı naz k ve saygılı davranırlar ve gerekl  lg y  göster rler, konu yetk ler n n

dışındaysa lg l  b r me veya yetk l ye yönlend r rler

m) G resun Ün vers tes  personel , kamu yönet m ne güven  sağlayacak şek lde davranırlar ve

görev n gerekt rd ğ  t bar ve güvene layık olduklarını davranışlarıyla göster rler. Halkın kamu

h zmet ne  güven  duygusunu  zedeleyen,  şüphe  yaratan  ve  adalet  lkes ne  zarar  veren

davranışlarda bulunmaktan kaçınırlar.  

n)  G resun  Ün vers tes  personel ,  halka  h zmet n  k ş sel  veya  özel  her  türlü  menfaat n

üzer nde  b r  görev  olduğu  b l nc yle  h zmet  gerekler ne  uygun  hareket  eder,  h zmetten

yararlananlara  kötü  davranamaz,  ş  savsaklayamaz,  ç fte  standart  uygulayamaz  ve  taraf

tutamazlar.

Madde 4: Akadem k Et k

a)  Ün vers tede,  yasa  ve  yönetmel kler n  zorlayıcı  hükümler  dışında,  öğret m  elemanları

arasında kıdem ve unvan ayrımcılığı yapılmaz.

b) Ün vers teye gerek akadem k, gerekse dar  eleman alımında ve elemanların yükseltme ve

atamalarında meslek  standartların dışına çıkılmaz.

c) Ün vers ten n olanakları ve prest j , k ş  veya grup çıkarları ç n kullanılamaz.

ç) Bölüm/b r m ç  barışı ve meslek  ortamı, karşılıklı saygı ve nezaket ç nde korumak esastır

ve bu tüm elemanların ortak sorumluluğudur.

d) Tüm elemanların bölüm/b r m toplantılarına ve ortak etk nl klere katılımı esastır.

e) Saydamlık ve g zl l k gerekt ren konularda bu koşulların sağlanmasına özen göster l r.

f) Ders dağılımında uzmanlık alanları d kkate alınır.

g) Ders dağılımı ad l ve hakkan yet lkeler ne bağlı kalınarak yapılır.

h) Bölüm veya b r mdek  görev ve sorumluluklar dayanışma ç nde paylaşılır.
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ı) Akadem syenler n ün vers te dışı etk nl kler , ün vers te ç  eğ t m ve araştırma şlevler n n

önüne geçemez.

)  Akadem syenler  meslek  sorumluluk  lkes  gereğ nce,  ün vers tedek  etk nl kler n n  ve

h zmetler n n sonuçlarının sorumluluğunu kabul ederler. Bu çerçevede araştırmacılar, r sk ve

zarar  faktörü  çeren  b l msel  araştırma  ve  çalışmaların  sonuçları  konusunda  toplumu

b lg lend rmek ve uyarmakla yükümlüdürler.

j)  Akadem syenler  meslek  roller n n  gerekt rd ğ  standartları  b lmekle  ve  anlamakla

yükümlüdürler. Bu lke gereğ nce, verd kler  h zmetlerle lg l  b l msel ve meslek  gel şmeler

yakından zlerler.

k) Akadem syenler meslek  yeterl l k lkes  gereğ nce, formasyonunu almadıkları ve yetk n

olmadıkları  alanlarda  araştırma,  eğ t m-öğret m,  uygulama  etk nl kler  ve  h zmetler

vermezler.

l)  Akadem syenler,  meslektaşlarının  yetk nl kler n  ve  yükümlülükler n  göz  önüne  alarak

hareket ederler.  Akadem syenler n etk nl kte bulunduğu eğ t m-öğret m ve h zmet alanında,

yetk n olanlara öncel k tanınır.

m)  Akadem syenler  medyayla  l şk ler nde,  tab  oldukları  tüm  et k  lkeler  göz  önünde

bulundururlar. Herhang  b r konuda görüş sorulduğunda, b lg  sah b  olmadıkları ve nceleme

yapma olanaklarını bulunmadığı durumlarda, görüş b ld rmekten ve yorumdan kaçınırlar.

Madde 5: Araştırma ve Yayın et ğ

a) Akadem syenler araştırma yaparken meslek  standartlara t t zl kle uyarlar.

b) Akadem k araştırma ve etk nl klerde b l msel özerkl k esastır.

c) Akadem k araştırma ve etk nl klerde, k ş  hak ve özgürlükler  t t zl kle gözet l r.

ç) Akadem k araştırma ve proje çalışmalarında b l msel nesnell k ve tarafsızlığa d kkat ed l r.

d) Akadem syenler, araştırmaların planlanması, yürütülmes  ve sunulması sürec nde dürüstlük

ve açıklık lkeler ne bağlı kalırlar.

e)  Akadem syenler,  benzer  araştırmaları  yapan  başka  araştırmacı  ve  sanatçıların  f k r  ve

bulgularına saygılı davranırlar ve yayın aşamasında gerekl  atıflarda bulunurlar.

f)  Akadem syenler  çalışmalarında  yasa  ve  yönetmel kler n  yanı  sıra,  araştırma  ve

uygulamaları düzenleyen spes f k et k kurallara (kl n k araştırmalar et ğ , hayvan deneyler

et ğ , vb. ne l şk n yönetmel k ve yönergeler) uymakla yükümlüdür.

g) Akadem syenler, araştırma ve uygulama sürec n n, katılımcı k ş  (çocuk, yet şk n; kadın,

erkek;  yönet c ,  yönet len,  vb)  veya örgütler n (kurum, kuruluş,  okul,  sletme, vb) mevcut

durumunu ve gel ş m n  olumsuz yönde etk lememes n  gözetmek zorundadır.

h)  Ün vers te  öğret m  elemanları  ulusal  ve  uluslararası  yayınlarında  evrensel  yayın  et ğ

kurallarına uymakla yükümlüdür.

ı) Yayınlarda sadece o çalışmaya gerçekten katkıda bulunan meslektaşların adı yazılır.

)  Ortak  araştırma  ve  uygulamaların  yürütücüler ,  d ğerler n n  et k  dışı  davranışlarını

denetlemekle yükümlüdür.
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j) Ortak araştırma ve uygulamalardan yapılan yayınlarda,  akt f katkısı olan k ş ler n adları

çıkarılamaz ve bunların adları katkı düzeyler ne göre sıralanır.

k) Araştırmada kullanılan ver ler ve elde ed len sonuçlar çarpıtılmaz.

l) Yüksek l sans ve doktora çalışmalarından üret len yayınlarda, öğrenc n n ve danışmanının

adları bel rt lmek zorundadır.

m) Yabancı d lden tercüme ed len k tap, makale vb. yayınlarda, or j nal kaynak detaylı b r

şek lde yer almalıdır.

n) Fazla sayıda eser üretmek amacına yönel k olarak, b r araştırmanın sonuçlarını, çalışmanın

bütünlüğünü bozacak şek lde parçalara ayırarak, d l mleme (salam  sl c ng) tarzında yayınlar

yapmaktan kaçınılır.

o) B r araştırma veya ncelemen n tekrarlı  yayınları  yapıldığında öncek  yayınların  nerede

yapıldığı açıkça bel rt l r.

ö) Başkasına a t f k r, yöntem ve sözcükler n kaynak göstermeden kullanılması, alıntı yapılan

kaynağa  l şk n  b lg  ver lmemes  veya  eks k  b lg  ver lmes ,  başkasına  a t  çalışma  ve

uygulamaların  olduğu  g b  alınarak  kend  adıyla  sunulması  g b  davranışlardan  kes nl kle

kaçınılır. Bu g b  durumların tümü b l msel aşırma (plag ar sm) kapsamına g rer.

p)  Yapılmayan  b r  araştırma  veya  uygulamanın  gerçekleşm ş  g b  göster lmes  veya

yapılmamış  b r  araştırma  ve  uygulamaya  dayandırılan  sahte  bulgular  sunulması  g b

davranışlardan  kes nl kle  kaçınılır.  Bu  tür  davranışlar,  uydurmacılık  (fabr cat on)  olarak

görülür.

r)  Araştırma  ve  uygulamaların  yöntem  ve  sonuçlarının  kasıtlı  olarak  değ şt r lmes ;

yapılandan farklı b r şek lde bel rt lmes , kullanılmayan b r malzeme veya c hazın kullanılmış

g b  göster lmes ;  araştırma sürec n n  çeş tl  aşamalarının  gerçektek nden  farklı  b r  şek lde

sunulması;  5846  Sayılı  F k r  ve  Sanat  Eserler  Kanununa  ve  değ şen  maddeler ne  aykırı

hareket  ed lmes  g b  davranışlardan  özenle  kaçınılır.  Bu  g b  durumlar  çarpıtma  veya

saptırma (fals f cat on) kapsamına g rer.

s)  Akadem syenler  destek  alarak  yürüttükler  araştırma,  uygulama  ve  yayınlarında,

destekleyen k ş  veya kuruluşları bel rtmekle yükümlüdür.

Madde 6: Eğ t m-Öğret m Et ğ

a) Eğ t m-öğret m, ün vers te ç nde öğret m elemanları ve öğrenc ler n üzer nde mutabakata

vardıkları  ve  lg l  herkes n  uymakla  yükümlü  olduğu  b r  eğ t m  sözleşmes  n tel ğ nde

yürütülür.

b) Her dönem basında öğrenc lere ders ç zelges  (syllabus) ver l r ve bu programa uymaya

özen  göster l r.  Ders  ç zelges nde  bel rt len  değerlend rme  ölçütler  sonradan,  öğrenc ye

danışılmaksızın değ şt r lmez.

c) Öğrenc n n performansı ve notu le lg l  b lg ler süres  ç nde b ld r l r. Değerlend rmede

h çb r ayrım, kayırma yapılmaz.

d) Dersler tanımlarına ve bölüm / b r m beklent ler ne uygun şek lde ver l r.
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e) Dersler duyurulan saatlerde ve duyurulan mekânlarda yapılır. Ders verme görev  öğret m

elemanı tarafından araştırma görevl ler ne bırakılmaz.

f)  Öğret m  elemanı  geçerl  b r  mazeret  olmadığı  takd rde,  verd ğ  ders n  sınavında  hazır

bulunur.

g) Öğret m elemanı danışmanlık görev n  önemser. Bu görev sadece akadem k konuları değ l,

öğrenc ye a t d ğer konuları da kapsar.

h) Tavs ye (referans) mektupları abartısız ve özenle hazırlanır.

ı) Öğrenc ler n öğret m elemanlarını değerlend rme sürec ne katılımları desteklen r.

) Öğrenc ler, b reysel proje ve ödevler nde yararlandıkları çeş tl  kaynakları (görsel, yazılı,

nternet kaynakları, vb) b l msel usullere uygun olarak bel rtmekle yükümlüdür.

Madde 7: Ayrımcılık ve Tac ze l şk n Et k İlkeler

a)  Öğret m  elemanları,  öğrenc ler  ve  personel  arasında  ırk,  d l,  d n,  c ns yet,  pol t k  ve

deoloj k görüş ayrımı yapılamaz. Farklılıklara hoşgörü le yaklaşılır.

b)  B r m  yönet c ler ,  b r mler nde  çalışan  b reylere  yönel k  özlük  haklarını  kısıtlayıcı,

kar yerler ne  zarar  ver c  meslek  tac zde  ve  çalışma  yasamı  kal tes n  düşüren  ps koloj k

tac zde (mobb ng) bulunamazlar.

c) C nsel tac z yasaların bel rled ğ  dar çerçevede değ l, et k boyutu ç nde değerlend r l r.

ç) C nsel tac z ve buna bağlı olarak güç ve nüfuz kullanımı durumunda tac z gören öğret m

elemanı, öğrenc  ve personel n başvurularında g zl l k lkes  gözet l r.

d)  Tüm  ün vers te  personel  g b  öğrenc ler  de,  öğret m  elemanları,  dar  personel  ve

yönet c lerle  şb rl ğ  yaparak  kampus  ve  ortak  alanlarda  ş ddet  ve  tac z n  önlenmes

konusunda katkıda bulunmakla yükümlüdürler.

Madde 8: Sosyal Yaşam ve İl şk ler Et ğ

a)  Ün vers tede  sosyal  yaşam  ve  nsan  l şk ler ,  öğret m  elemanları,  dar  personel  ve

öğrenc ler n katkı ve şb rl ğ  ç nde düzenlen r. Bu gruplardan her b r , ün vers te yaşamıyla

lg l  et k standartlara uymakla yükümlüdür.

b) Ün vers te ç nde yönet c ler, öğret m elemanları, dar  personel ve öğrenc ler arasındak

l şk ler, karşılıklı saygı ve nezaket kuralları çerçeves nde yürütülür.

c) Ün vers te ç nde tüm taraflar görevler n n get rd ğ  hak ve sorumlulukların b l nc  ç nde

davranmak durumundadır.

ç) Ün vers te ve b r m yönet c ler , mevzuata uygun olarak öğret m elemanları, dar  personel

ve öğrenc lerden gelen talep ve ş kâyetler  d kkate almak zorundadır.

d)  Ün vers te  ç nde,  h çb r  düzeyde  nüfuz  ve  güç  kullanımı  g b  baskı  yöntemler

uygulanamaz.

e)  Öğret m  elemanları,  öğrenc ler  ve  dar  personel,  h çb r  çıkar  doğrultusunda

yönlend r lemez.

f) Ün vers te ç nde b l ş m yollarından toplu mesaj let m nde, basın yayın organlarının tab

olduğu et k lkelere uyulur. Bu çerçevede;
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1) Sanal let ş m ağları, herhang  b r ün vers te personel n  hedef alan yargı ve eleşt r ler ç n

kullanılamaz. Bu tür ş kayetler, ün vers te mevzuatının öngördüğü formel kanallardan yazılı

veya sözlü talepler şekl nde fade ed l r.

2) Bu tür mesajlarda h ç k mse ırkı, c ns yet , sosyal düzey , deoloj k görüşler  ve nançları

neden yle kınanamaz, aşağılanamaz.

3)  Mesajlarda  k ş ler  ve  kuruluşları  küçük  düşüren,  aşağılayan  ve  ft ra  n tel ğ  taşıyan

fadelere yer ver lemez.

 Madde 9: Hed ye alma ve menfaat sağlama yasağı

a) G resun Ün vers tes  personel  hed ye almaması, kamu görevl s ne hed ye ver lmemes  ve

görev sebeb yle çıkar sağlanmaması temel lked r. 

b)  G resun  Ün vers tes  personel ,  yürüttükler  görevle  lg l  b r  ş,  h zmet  veya  menfaat

l şk s  olan gerçek veya tüzel k ş lerden kend ler , yakınları veya üçüncü k ş  veya kuruluşlar

ç n  doğrudan  doğruya  veya  aracı  el yle  herhang  b r  hed ye  alamazlar  ve

menfaat  sağlayamazlar.

c) G resun Ün vers tes  personel , kamu kaynaklarını kullanarak hed ye veremez, resm  gün,

tören ve bayramlar dışında, h çb r gerçek veya tüzel k ş ye çelenk veya ç çek gönderemezler;

görev ve h zmetle lg s  olmayan kutlama, duyuru ve anma lanları veremezler.

ç) Uluslararası l şk lerde nezaket ve protokol kuralları gereğ nce, yabancı k ş  ve kuruluşlar

tarafından ver len hed yelerden, 3628 sayılı Kanunun 3. maddes  hükümler  saklı kalmakla

b rl kte, söz konusu maddede bel rt len sınırın altında kalanlar da beyan ed l r.

Madde 10: Et k davranış lkeler ne uyma

a) G resun Ün vers tes  personel , görevler n  yürütürken bu lkelerle bel rlenen et k davranış

kurallarına uymakla yükümlüdürler. 

b) Bu lkeler, kamu görevl ler n n st hdamını düzenleyen mevzuat hükümler n n b r parçasını

oluşturur.

c) Bu Kanun kapsamındak , G resun Ün vers tes  personel  b r ay ç nde, Ek-1’de yer alan

Et k Sözleşme belges n  mzalamakla yükümlüdürler. Bu belge, personel n özlük dosyasına

konur.

ç)  G resun  Ün vers tes  yetk l  s c l  am rler ,  personel n  s c l  ve  performansını,  bu

Yönetmel kte düzenlenen davranış lkeler ne uygunluk açısından da değerlend r rler.
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EK:1

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ETİK SÖZLEŞMESİ

 G resun Ün vers tes  Et k Kurulunca hazırlanan et k davranış lke ve değerler ne bağlı
olarak görev yapmayı ve h zmet sunmayı taahhüt eder m.

T.C. K ml k No : 

Adı Soyadı : 

Unvanı : 

B r m : 

İmza : 

Tar h : 
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