GIRESUN UNIVERSITESI ETiK iLKELERI

Madde 1: Giresun Universitesi Etik ilkeleri, akademik ve idari konulardan {iniversite
mensuplarinin toplum ve ¢evreyle iliskilerinde dikkate alinacak standartlar ve kurallarla
ilgilidir. Ayrica sdéz konusu ilkelerle, Giresun Universitesinde etik kiiltiirii yerlestirmek,
personellerin gorevlerini yliriitiirken uymalar1 gereken etik davraniglar belirlemek, bu ilkelere
uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimer olmak ve gorevlerin yerine
getirilmesinde  adalet, dirtistlik, saydamlik ve tarafsiz davranmalari konusunda

bilgilendirmek ve Kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.
Madde 2: Giresun Universitesi Etik Ilkeleri asagida siralanan basliklar altinda toplanmustir.

a) Genel Etik Ilkeleri,

b) Akademik Etik,

¢) Aragtirma ve Yayin Etigi,

¢) Egitim-Ogretim Etigi,

d) Ayrimcilik ve Tacize Iliskin Etik Ilkeler,
e) Sosyal Yasam ve Iliskiler Etigi,

f) Hediye Alma ve Menfaat Saglama Etigi,
g) Etik Davranis ilkelerine Uyma.

Madde 3: Genel Etik ilkeleri

a) Insana saygi, insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 temel prensip kabul edilir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri 6zellikleri
nedeniyle kisiler arasinda ayirim yapilmaz. Farkliliklara hosgorii ile yaklasilir.

¢) Diiriistliik, dogruluk ve agiklik esastir.

¢) Universitede her konunun dzgiirce tartisiimasina 6zen gosterilir.

d) Universitedeki her personel gorevlerini hak ve sorumluluklarmin bilinci icerisinde yapar.

e) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanisma i¢inde yerine getirilir.

f) Gorevin kendine 06zgli amaglarina uygun olarak isin kaliteli yapilmasina, biitiin
faaliyetlerde, tutum ve davraniglarda tiniversitenin sayginliginin korunmasina c¢alisilir.

g) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde insanlik
yarar1 goz oniinde tutulur.

h) Giresun Universitesi personeli, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklari
kurumlarim1 baglayic1 agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve
gercek dis1 beyanat veremezler.

1) Giresun Universitesi personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki gocuklarina ait
tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili

makama mal bildiriminde bulunurlar. Kurul, gerek gordiigi takdirde mal bildirimlerini



inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla
ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlar1 dahil) talep edilen bilgileri, en geg
otuz giin i¢inde Kurula vermekle yiikiimliidiirler.

i) Giresun Universitesi personeli, eski kamu gérevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz. Kamu gorevlerinden
ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha 6nce
gorev yaptiklart kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilemez.

j) Giresun Universitesi personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir; mesai siiresini, kamu mallarimi,
kaynaklarini, isgiiciinii ve olanaklar1 kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

k) Giresun Universitesi personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallan ve
kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar,
bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

1) Giresun Universitesi personeli, iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler

m) Giresun Universitesi personeli, kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve
gorevin gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla gosterirler. Halkin kamu
hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranislarda bulunmaktan kaginirlar.

n) Giresun Universitesi personeli, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirli menfaatin
tizerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten
yararlananlara kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf

tutamazlar.

Madde 4: Akademik Etik

a) Universitede, yasa ve yonetmeliklerin zorlayici hiikiimleri disinda, 6gretim elemanlari
arasinda kidem ve unvan ayrimcilig1 yapilmaz.

b) Universiteye gerek akademik, gerekse idari eleman aliminda ve elemanlarin yiikseltme ve
atamalarinda mesleki standartlarin digina ¢ikilmaz.

¢) Universitenin olanaklar1 ve prestiji, kisi veya grup ¢ikarlar1 i¢in kullanilamaz.

¢) Boliim/birim ig¢i barisi ve mesleki ortami, karsilikli saygi ve nezaket i¢cinde korumak esastir
ve bu tiim elemanlarin ortak sorumlulugudur.

d) Tiim elemanlari boliim/birim toplantilarina ve ortak etkinliklere katilimi esastir.

e) Saydamlik ve gizlilik gerektiren konularda bu kosullarin saglanmasina 6zen gosterilir.

f) Ders dagiliminda uzmanlik alanlar1 dikkate alinir.

g) Ders dagilimi adil ve hakkaniyet ilkelerine bagl kalinarak yapilir.

h) Boliim veya birimdeki gérev ve sorumluluklar dayanisma i¢inde paylasilir.



1) Akademisyenlerin tiniversite dis1 etkinlikleri, {iniversite i¢i egitim ve arastirma iglevlerinin
Oonuline gecemez.

1) Akademisyenler mesleki sorumluluk ilkesi geregince, tiniversitedeki etkinliklerinin ve
hizmetlerinin sonuglarinin sorumlulugunu kabul ederler. Bu ¢ercevede arastirmacilar, risk ve
zarar faktOorii iceren bilimsel arastirma ve calismalarin sonuglar1 konusunda toplumu
bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiirler.

j) Akademisyenler mesleki rollerinin gerektirdigi standartlar1 bilmekle ve anlamakla
yiikiimliidiirler. Bu ilke geregince, verdikleri hizmetlerle ilgili bilimsel ve mesleki gelismeleri
yakindan izlerler.

k) Akademisyenler mesleki yeterlilik ilkesi geregince, formasyonunu almadiklar1 ve yetkin
olmadiklar1 alanlarda arastirma, egitim-0gretim, uygulama etkinlikleri ve hizmetleri
vermezler.

1) Akademisyenler, meslektaglarinin yetkinliklerini ve yiikiimliiliiklerini g6z Oniine alarak
hareket ederler. Akademisyenlerin etkinlikte bulundugu egitim-6gretim ve hizmet alaninda,
yetkin olanlara 6ncelik taninir.

m) Akademisyenler medyayla iligkilerinde, tabi olduklar1 tim etik ilkeleri géz Oniinde
bulundururlar. Herhangi bir konuda goriis soruldugunda, bilgi sahibi olmadiklar1 ve inceleme

yapma olanaklarini bulunmadig1 durumlarda, goriis bildirmekten ve yorumdan kaginirlar.

Madde 5: Arastirma ve Yayin etigi

a) Akademisyenler arastirma yaparken mesleki standartlara titizlikle uyarlar.

b) Akademik aragtirma ve etkinliklerde bilimsel 6zerklik esastir.

c) Akademik arastirma ve etkinliklerde, kisi hak ve 6zgiirliikleri titizlikle gozetilir.

¢) Akademik aragtirma ve proje ¢aligmalarinda bilimsel nesnellik ve tarafsizliga dikkat edilir.
d) Akademisyenler, aragtirmalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sunulmas: siirecinde diiriistliik
ve aciklik ilkelerine bagli kalirlar.

e) Akademisyenler, benzer aragtirmalar1 yapan baska arastirmaci ve sanatcilarin fikir ve
bulgularina saygili davranirlar ve yayin asamasinda gerekli atiflarda bulunurlar.

f) Akademisyenler calismalarinda yasa ve yOnetmeliklerin yani sira, arastirma ve
uygulamalan diizenleyen spesifik etik kurallara (klinik arastirmalar etigi, hayvan deneyleri
etigi, vb. ne iligkin yonetmelik ve yonergeler) uymakla ylikiimludiir.

g) Akademisyenler, arastirma ve uygulama siirecinin, katilimer kisi (¢ocuk, yetiskin; kadin,
erkek; yonetici, yonetilen, vb) veya orgiitlerin (kurum, kurulus, okul, isletme, vb) mevcut
durumunu ve gelisimini olumsuz yonde etkilememesini gdzetmek zorundadir.

h) Universite 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi yayinlarinda evrensel yaymn etigi
kurallarina uymakla yiiktimlidiir.

1) Yayinlarda sadece o ¢alismaya gercekten katkida bulunan meslektaslarin ad1 yazilir.

1) Ortak arastirma ve uygulamalarin yiiritiiciileri, digerlerinin etik dis1 davraniglarim
denetlemekle yiikiimliidiir.



j) Ortak arastirma ve uygulamalardan yapilan yayinlarda, aktif katkis1 olan kisilerin adlar
cikarilamaz ve bunlarin adlar1 katk: diizeylerine gore siralanir.

k) Arastirmada kullanilan veriler ve elde edilen sonuglar ¢arpitilmaz.

1) Yiksek lisans ve doktora ¢alismalarindan iiretilen yayinlarda, 6grencinin ve danigmaninin
adlar belirtilmek zorundadir.

m) Yabanci dilden terciime edilen kitap, makale vb. yayinlarda, orijinal kaynak detayli bir
sekilde yer almalidir.

n) Fazla sayida eser iiretmek amacina yonelik olarak, bir aragtirmanin sonuglarini, ¢alismanin
biitiinliiglinii bozacak sekilde pargalara ayirarak, dilimleme (salami slicing) tarzinda yayinlar
yapmaktan kaginilir.

0) Bir arastirma veya incelemenin tekrarli yayinlar1 yapildiginda onceki yayinlarin nerede
yapildig1 agikca belirtilir.

0) Bagkasina ait fikir, yontem ve sozciiklerin kaynak gostermeden kullanilmasi, alint1 yapilan
kaynaga iliskin bilgi verilmemesi veya eksik bilgi verilmesi, bagkasina ait ¢alisma ve
uygulamalarin oldugu gibi alinarak kendi adiyla sunulmasi gibi davranislardan kesinlikle
kaginilir. Bu gibi durumlarm tiimii bilimsel agirma (plagiarism) kapsamina girer.

p) Yapilmayan bir arastirma veya uygulamanin gerceklesmis gibi gosterilmesi veya
yapilmamis bir arastirma ve uygulamaya dayandirilan sahte bulgular sunulmasi gibi
davraniglardan kesinlikle kaginilir. Bu tiir davramiglar, uydurmacilik (fabrication) olarak
gortlir.

r) Arastirma ve uygulamalarin yontem ve sonuclarinin kasith olarak degistirilmesi;
yapilandan farkli bir sekilde belirtilmesi, kullanilmayan bir malzeme veya cihazin kullanilmig
gibi gosterilmesi; arastirma silirecinin ¢esitli asamalarinin gergektekinden farkli bir sekilde
sunulmasi; 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa ve degisen maddelerine aykir
hareket edilmesi gibi davraniglardan 6zenle kagmilir. Bu gibi durumlar g¢arpitma veya
saptirma (falsification) kapsamina girer.

s) Akademisyenler destek alarak yiiriittiikleri arasgtirma, uygulama ve yayinlarinda,
destekleyen kisi veya kuruluglar1 belirtmekle yiikiimliidiir.

Madde 6: Egitim-Ogretim Etigi

a) Egitim-0gretim, liniversite i¢inde dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin iizerinde mutabakata
vardiklar1 ve ilgili herkesin uymakla ylikiimlii oldugu bir egitim sdzlesmesi niteliginde
yuriitiilir.

b) Her donem basinda &grencilere ders ¢izelgesi (syllabus) verilir ve bu programa uymaya
O0zen gosterilir. Ders ¢izelgesinde belirtilen degerlendirme Olgiitleri sonradan, Ogrenciye
danisilmaksizin degistirilmez.

¢) Ogrencinin performansi ve notu ile ilgili bilgiler siiresi i¢inde bildirilir. Degerlendirmede
hi¢bir ayrim, kayirma yapilmaz.

d) Dersler tanimlarina ve boliim / birim beklentilerine uygun sekilde verilir.



e) Dersler duyurulan saatlerde ve duyurulan mekanlarda yapilir. Ders verme goérevi 0gretim
elemani tarafindan aragtirma gorevlilerine birakilmaz.

) Ogretim eleman1 gecerli bir mazereti olmadig1 takdirde, verdigi dersin smavinda hazir
bulunur.

g) Ogretim eleman1 danismanlik gérevini dnemser. Bu gorev sadece akademik konular1 degil,
Ogrenciye ait diger konular1 da kapsar.

h) Tavsiye (referans) mektuplar abartisiz ve 6zenle hazirlanir.

1) Ogrencilerin 6gretim elemanlarini degerlendirme siirecine katilimlari desteklenir.

i) Ogrenciler, bireysel proje ve ddevlerinde yararlandiklar1 gesitli kaynaklar1 (gorsel, yazils,
internet kaynaklari, vb) bilimsel usullere uygun olarak belirtmekle yiikiimliidiir.

Madde 7: Ayrimcilik ve Tacize iliskin Etik ilkeler

a) Ogretim elemanlar1, 6grenciler ve personel arasinda 1k, dil, din, cinsiyet, politik ve
ideolojik goriis ayrimi yapilamaz. Farkliliklara hosgorii ile yaklasilir.

b) Birim yoneticileri, birimlerinde calisan bireylere yonelik 6zliik haklarmi kisitlayici,
kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde ve calisma yasami kalitesini diistiren psikolojik
tacizde (mobbing) bulunamazlar.

¢) Cinsel taciz yasalarin belirledigi dar ¢ercevede degil, etik boyutu i¢inde degerlendirilir.

¢) Cinsel taciz ve buna bagl olarak gii¢ ve niifuz kullanim1 durumunda taciz goéren 6gretim
elemani, 6grenci ve personelin bagvurularinda gizlilik ilkesi gozetilir.

d) Tim {niversite personeli gibi Ogrenciler de, 6gretim elemanlari, idari personel ve
yoneticilerle igbirligi yaparak kampus ve ortak alanlarda siddet ve tacizin Onlenmesi

konusunda katkida bulunmakla yiikiimliidiirler.

Madde 8: Sosyal Yasam ve Iliskiler Etigi

a) Universitede sosyal yasam ve insan iliskileri, dgretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerin katki ve isbirligi icinde diizenlenir. Bu gruplardan her biri, iiniversite yasamiyla
ilgili etik standartlara uymakla yiikiimltidiir.

b) Universite iginde yoneticiler, dgretim elemanlari, idari personel ve dgrenciler arasindaki
iligkiler, karsilikl1 sayg1 ve nezaket kurallar1 ¢ercevesinde ytriitiiliir.

¢) Universite iginde tiim taraflar gérevlerinin getirdigi hak ve sorumluluklarin bilinci iginde
davranmak durumundadir.

¢) Universite ve birim ydneticileri, mevzuata uygun olarak dgretim elemanlari, idari personel
ve dgrencilerden gelen talep ve sikayetleri dikkate almak zorundadir.

d) Universite icinde, hicbir diizeyde niifuz ve giic kullanimi gibi baski ydntemleri
uygulanamaz.

e) Opretim elemanlari, ogrenciler ve idari personel, hicbir c¢ikar dogrultusunda
yonlendirilemez.

f) Universite i¢inde bilisim yollarindan toplu mesaj iletiminde, basin yayimn organlarmnin tabi

oldugu etik ilkelere uyulur. Bu ¢ercevede;



1) Sanal iletisim aglari, herhangi bir {iniversite personelini hedef alan yarg: ve elestiriler i¢in
kullanilamaz. Bu tiir sikayetler, tiniversite mevzuatinin 6ngdrdiigli formel kanallardan yazili
veya sozlii talepler seklinde ifade edilir.

2) Bu tiir mesajlarda hi¢ kimse 1rki, cinsiyeti, sosyal diizeyi, ideolojik goriisleri ve inanglar
nedeniyle kinanamaz, asagilanamaz.

3) Mesajlarda kisileri ve kuruluslar1 kiiclik diisliren, asagilayan ve iftira niteligi tasiyan
ifadelere yer verilemez.

Madde 9: Hediye alma ve menfaat saglama yasag

a) Giresun Universitesi personeli hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve
gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

b) Giresun Universitesi personeli, yiiriittiikkleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat
iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya ti¢iincii kisi veya kuruluslar
icin dogrudan dogruya veya aract eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve
menfaat saglayamazlar.

¢) Giresun Universitesi personeli, kamu kaynaklarmi kullanarak hediye veremez, resmi giin,
toren ve bayramlar disinda, higbir gercek veya tiizel kisiye ¢elenk veya cicek gdnderemezler;
gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

¢) Uluslararasi iligkilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve kuruluglar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla
birlikte, s6z konusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

Madde 10: Etik davranis ilkelerine uyma

a) Giresun Universitesi personeli, gorevlerini yiiriitiirken bu ilkelerle belirlenen etik davranis
kurallarma uymakla ytikiimlidiirler.

b) Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini
olusturur.

¢) Bu Kanun kapsamindaki, Giresun Universitesi personeli bir ay icinde, Ek-1’de yer alan
Etik Sozlesme belgesini imzalamakla yiikiimliidiirler. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina
konur.

¢) Giresun Universitesi yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu
Yonetmelikte diizenlenen davranis ilkelerine uygunluk acisindan da degerlendirirler.



EK:1

GIRESUN UNIVERSITESI ETIiK SOZLESMESI

Giresun Universitesi Etik Kurulunca hazirlanan etik davranis ilke ve degerlerine baglh
olarak gorev yapmay1 ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.
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