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YONETMELIK

Giresun Universitesinden:

GIRESUN UNIVERSITEST GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;,

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Giresun Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Giresun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari



MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarini analitik olarak degerlendirmek.

b) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda aragtirmact yetistirilmesini desteklemek.

¢) Tip egitimi esnasinda 6grencilere geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak.

¢) Geleneksel ve tamamlayict yontemlerin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekimler tarafindan uygulanmasini
temin etmek i¢in egitimler diizenlemek.

d) Merkezde gergeklestirilecek aragtirmalar sonunda {ilkemizde bulunan endemik tibbi bitki tiirlerini ekonomik {iriine
doniistiirme firsat1 olusturmak.

¢) Geleneksel ve tamamlayict tip alaninda uluslararasi rekabet giiciine sahip bir merkezi {ilkemize kazandirmak.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarina ulasabilmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyet yiiriitiir:

a) Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi, apiterapi, ozonterapi,
mezoterapi, proloterapi, refleksoloji gibi geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini laser, ultrasonongrafi,
floroscopi gibi bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve 6gretmek.

b) Diinyada kabul géren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi, biyoenerji gibi geleneksel ve
tamamlayici tip uygulamalarini aragtirarak {ilkemizde uygulanabilirligini tespit etmek.

¢) Geleneksel ve diger tamamlayici tip yontemlerinin hekimler ve halk arasinda dogru bir sekilde ve yeterince
bilinmesini saglamak i¢in, gerek hekimlere gerekse topluma yonelik bilgilendirme toplantilari ve seminerler
diizenlemek.

¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekim disi kisiler tarafindan uygulanmasinin 6niine gegmek amaciyla
hekimleri yetkilendirmek iizere egitmek.

d) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi iginde arastirmalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel aragtirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek {izere ¢aligma
gruplar1 olusturmak.

f) Merkezin amact dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel caligma ve projeleri desteklemek, ulusal ve
uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.



¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir.
Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir tarafindan Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan bir kisi Miidiir Yardimcis olarak énerilir ve
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir Yardimcisi; Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder ve
Miidiir tarafindan verilen gérevleri yapar. Miidiir Yardimcisinin da bulunmadig: hallerde Yo6netim Kurulu tiyelerinden
biri Miidiirliige vekalet eder. Goérevden ayrilma ve vekalet alt1 ay1 asamaz.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak, toplantiya cagirmak, bagkanlik etmek ve Yo6netim Kurulu kararlarinin
uygulanmasini saglamak.

¢) Merkez bdliim ve gruplarinin yoneticilerini se¢gmek i¢in Yonetim Kuruluna dneride bulunmak; béliim ve grup
¢aligmalarinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkez ve bagl birimlerin ¢aligmalarini organize etmek ve diizenli olarak ¢aligmalarini saglamak, bu ¢aligmalari
desteklemek.

d) Merkezin biitge teklifini hazirlamak ve Yonetim Kurulunda goriisiilmesinden sonra Rektdriin onayina sunmak;
onaylanan biit¢eyi ve ¢aligma programlarini uygulamak.

e) Merkezin tiim ¢alismalarini diizenlemek, plan, proje, program ve ¢alisma raporlarini hazirlamak ve ¢aligma
programlarmin yiiriitiilmesini saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.
g) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin &nerisi {izerine, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite gretim
tiyeleri arasindan ¢ yil siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen bes kisi ile Miidiir ve Miidiir Yardimeisi olmak
iizere toplam yedi kigiden olusur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlar veya alt1 aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere yenileri segilir.

(3) Yonetim Kurulu; Miidiiriin, Miidiir bulunmadig1 zamanlarda ise Miidiir Yardimcisinin bagkanliginda salt
¢ogunlukla toplanir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri, yonetimi ve ¢alismalariyla ilgili konularda karar almak, ¢alisma diizenini belirlemek, plan,



proje ve galisma programlarini goriisiip karara baglamak.

b) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve ¢alismalarla ilgili arastiric, telif, patent gibi haklara ait esaslari,
gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek, iiriinlerin hizmet ve ticretini belirlemek.

¢) Onerilecek béliim ve gruplar teskil edip, bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek, Miidiiriin dnerecegi Danisma
Kurulu iiyeleri ile bilimsel danismanlarin se¢imi konusunda karar almak.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 bilimsel igbirligi 6nerilerini karara baglamak.
d) Miidiiriin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.
Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi iizerine Rektor tarafindan
Universite icinden veya disindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen ii¢ kisiden olusur. Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez
toplanir. Danisma Kurulunun gérevi, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda strateji belirlenmesine katkida
bulunmaktir. Siiresi dolan Danisma Kurulu iiyeleri yeniden secilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi ile 2547 sayili Kanunun 13
incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 14 — (1) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet, ekipman, demirbas
ve araglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektdrii yiiriitiir.






