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YONETMELIK

Giresun Universitesinden:
GIRESUN UNIVERSITESI MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi’ne bagh olarak kurulan Giresun Universitesi
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢calisma sekline iligkin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekodgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AR-GE: Arastirma-gelistirmeyi,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

c¢) Laboratuvar sorumlulari: Merkez biinyesindeki birimlerin sorumlularini,

¢) Merkez (GRUMLAB): Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Mudiir: Merkezin Madiiriini,

e) Miidiir yardimcisi: Merkezin mudiir yardimcisini,
f) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Giresun Universitesini,

8) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,



ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin Amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvar ile benzer
birimler arasindaki iliskilerde esgtidiimii saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve bunlarin AR-GE olanaklarinin
birimler aras1 kullanima agilmasini saglamak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki aragtirmacilarin uygun bir ortamda calismalarim gergeklestirmelerine
yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

c) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler aras: ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesini
saglamak.

d) Yurt igi ve yurt disindaki tiniversiteler ve arastirma kurumlar: ile AR-GE konularinda isbirligi yaparak
Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile
yiiriitiilen proje ¢alismalarinin Merkez biinyesinde de yiiritilmesini saglayacak bir calisma ortami hazirlamak.

e) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimin: hizlandirmak.
f) Merkezin amaci dogrultusunda diger ¢aligmalari yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardur:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslart ile tigiincii sahislardan gelecek analiz
ihtiyaclarini belirlenecek bedel karsiliginda gergeklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak.

b) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin akreditasyon ¢alismalarini gergeklestirmek igin calismalar yapmak.
¢) Bilimsel goriis, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.
¢) Merkezin teknopark halinde faaliyet gosterebilmesi icin gerekli bilimsel ve teknik alt yapiy: hazirlamak.
d) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.
e) Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlar



MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Madiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

¢) Laboratuvar sorumlulari.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin galisma alam ile ilgili Universite 6aretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan tig yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi dolan Madiir yeniden gorevlendirilebilir. Mudiriin alti aydan daha
fazla siireyle gorevi baginda bulunmamas: durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan goérevinden ayrilan Midiiriin
yerine Rektor ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Midiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
yiritilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan iki miidiir yardimeis: gorevlendirilebilir. Mudiir yardimcilar
Miidiire yardimer olmak ve laboratuvarlar arasi koordinasyonu saglamak ile yiikiimludiirler. Mudiir gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Midiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaglar dogrultusunda yapilacak ¢aligsmalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programin: ve biitge 6nerisini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylandiktan sonra Rektore sunmak.

¢) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanim: amaciyla girisimlerde
bulunmak.

d) Merkeze bagh arastirma gelistirme birimlerinde arag ve gereglerin maksimum verimle kullanimi ile saglikl
isleyis ve ¢alismasi yoniinde her tiirli tedbiri almak ve uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu; Midir ve miidir yardimcilar ile birlikte toplam yedi iiyeden olusur.
Midir ve yardimcilar disindaki dort iiye Mudiirin teklifi tizerine, Rektor tarafindan tg yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmig kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin galigsmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Mudiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve biitge 6nerisini



Rektore sunmak iizere onaylamak.

¢) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yiritilmesini saglamak amaciyla, Mudiiriin onerisi tizerine
laboratuvar birimleri olusturmak.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek ve siirecleri
izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler konusundaki ilkeleri
belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yénetim Kuruluna sunmak.
f) Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen,
Laboratuvarin amaglari dogrultusunda ¢alisma yapan, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan
ilgisi olan kisilerden olmak iizere en az on bir, en ¢ok on bes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar danisma
kurulunun dogal tyesidir.

(2) Danigma Kurulu tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma
Kurulu; Laboratuvarin ¢alismalarini degerlendirir ve yeni galismalar konusunda gériis ve 6nerilerini Yonetim
Kuruluna bildirir. Danmigsma Kuruluna Miidiir baskanlik eder ve yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

Laboratuvar sorumlular: ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkezin biinyesinde yer alan alt birimlere, Laboratuvardaki uzman kadrosunda bulunan
ogretim elemanlar: gorevlendirilir.

(2) Laboratuvar sorumlular: Merkezdeki cihazlar ve diger malzemelerin etkin kullanimindan, cihazlarin
calistiniilmasi ve analizlerin hizla sonuglandirilmasindan, deneylerin etik kurallara uygun sartlarda yiriitilmesinden,
Midiire ve ilgili miidiir yardimcisina kars: sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Déner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 15 — (1) Merkezin Doner Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 2/6/2008 tarihli ve 26894 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Giresun Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hitkiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 inci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 — (1) Merkezin ¢alisma amacina dayah olarak yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde kullantlir.

(2) Merkez biinyesinde olan alet ve ekipmanlarin kullanima sunumlarinda iicret talep edip etmeme konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Universite biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii tez ve aragtirmalardan iicret alimp alinmayacag: ve alinacak
ticret Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar: uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 19 — (1) Bu Ydénetmelik yayim tarihinde yirirlage girer.
Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitir.



