GIRESUN UNIVERSITESI
AFET VE ACIL DURUM ARAMA-KURTARMA BiRiMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Giresun Universitesi biinyesinde kurulan, Giresun
Universitesi Afet ve Acil Arama-Kurtarma Birimi’nin amaglarini, faaliyet alanlarini, ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi biinyesinde kurulan, Giresun Universitesi
Afet ve Acil Arama-Kurtarma Birimi’nin amaglarini, faaliyet alanlarini, ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14
tincli maddesi, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Merkezi Bagkanligi’nin teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun’un 26 incit maddesi, 6/8/2011 tarih ve 28017 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonergelerinin
Hazirlanmasima Dair Usul ve Esaslar Tebligi ile 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Tiirkiye Afet Miidahale Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,

b) AFAD: T.C. i¢isleri Bakanlig1, Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanligini,

c) Afet: Toplumun tamamini veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik, sosyal ve ¢evresel
kayiplar doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak
toplumu etkileyen, etkilenen toplumun yerel imkan ve kaynaklarini kullanarak bag
edemeyecegi dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylarin sonuglarini,

¢) Birim: Giresun Universitesi Afet ve Acil Durum Arama- Kurtarma Birimini (GRUAK),
d)Birim  Sorumlusu:  Birim biinyesinde kurulan alt birimlerin  ¢aligmalarinin
programlanmasidan ve uygulanmasindan sorumlu olarak gorevlendirilen Universite dgretim
elemanini,

e) Biitiinlesik Afet Acil Durum Yonetim Sistemi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve direngli,
bir toplum olusturmak i¢in tiim tehlikeleri dikkate alan, afet yonetiminin “Onleme, zarar
azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme” asamalarinda yapilmasi gereken c¢alismalar1 ve
alinmas1 gereken 6nlemleri, toplumun tiim giic ve kaynaklarin1 kullanarak gergeklestirebilen
entegre afet yonetimi siirecini,

f) Ekip/Tim: Giresun Universitesi Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma Birimine dahil olan
iiyelerden goniilliiliikk esasina bagl olarak afet ve acil durumlarda faaliyet gostermek iizere



bilgi ve becerileri dogrultusunda olusturulan en az 10 kisiden en fazla 59 kisiden olusan
grubu,

g) Rektor: Giresun Universitesi Rektdriinii,

g) Universite: Giresun Universitesini,

h) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu

1) Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Afet ve Acil Arama-Kurtarma Biriminin Ydnetim
Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Merkezi, Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Birimin merkezi )
MADDE 5- (1) Birimin merkezi Giresun Universitesi Giire Yerleskesindedir.

Birimin amaglar ve faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Birim, faaliyetlerini Giresun Universitesi Rektérliigiine bagl olarak yiiriitiir
ve afet ve acil durumlarin her tiirii i¢in Biitiinlesik Afet Acil Durum Yonetim Sisteminin tim
evrelerinde faaliyetlerde bulunur.

(2)Birimin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Basta dogal kaynakli afetler olmak iizere arama ve kurtarma gerektiren tiim acil durumlarda
goniillii olarak ¢aligsmak,

b) Basta Universitesinin akademisyen, personel ve dgrencileri olmak iizere talep eden her
kuruluga arama ve kurtarma konularinda egitimler vermek, ortak bir afet kiltiir dili
olusturmak ve uzmanlik gerektiren konularda nitelikli personel yetistirerek bu alanda hizmet
vermek,

¢) Universitemiz biinyesindeki akademik birimlerin bilgi, teknoloji ve tecriibelerinden
faydalanarak afet ve acil durum yonetim sistemleri, miidahale sistemleri ve miidahale
ekipmanlar1 konusunda AR-GE faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Etkin arama-kurtarma caligmalar1 i¢in, yapilan ihbarlarin en kisa siirede alinmasina ve
degerlendirilmesine iligkin diizenlemeler yaparak alinan ihbar ile arama-kurtarma
operasyonunu baslatacak haberlesme zincirini olusturmak,

d) Arama-kurtarma ekibinin en kisa siirede toplanmasini ve olay yerine intikalini saglayarak
etkin arama-kurtarma ¢alismalar1 yapmak ve operasyon i¢in en uygun kosullari saglamak,

e) Arama-kurtarma ¢aligmalarina katilacak uygun yetenekteki birim iiyelerini tespit etmek ve
bu tiyeleri yetistirmek i¢in sertifikali egitimler almalarini saglamak ve egitim vermek,

f) Resmi ve 0zel kurum ve kuruluslar, egitim kurumlar ve sahislara ilk yardim, arama-
kurtarma ve faaliyet alanlari ile ilgili konularda egitim ve seminerler vermek,

g) Kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isletmelere afet ve acil durum tatbikati ve benzeri
konularda egitim ve danigmanlik hizmeti vererek iilkemizin afet ve acil durum kapasitesinin
artirilmasina katki saglamak,

h) Faaliyet alanlarindaki uluslararasi organizasyonlarla egitim, ¢alistay, tatbikat vb. konularda
isbirligi yapmak,

1) Ulkemiz, Karadeniz bolgesi ve Giresun risk analizlerine uygun miidahale, plan ve
uygulamalarini gergeklestirmek,

1) Afet ve acil durum ile insani yardim faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi etik
kurallar1 tiim tiyelerine benimseterek uygulamalari ile tiim paydaslarina 6rnek olmaktir.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri



Birimin organlari
MADDE 7- (1) Birimin organlar1 sunlardir;

a) Birim Sorumlusu
b) Birim Yonetim Kurulu
c) AltBirimler

Birim Sorumlusu

MADDE 8- (1) Birim Sorumlusu; Rektér tarafindan Universitede gorevli Afet ve acil durum
konularinda bilgili ve/veya tecriibeli Ogretim elemanlart arasindan 3 (iig) yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Birim Sorumlusu yeniden gorevlendirilebilir. Birim
Sorumlusunun gorevi basinda bulunmama siiresi 6 (alti)) ayr gectigi takdirde yeni Birim
Sorumlusu goérevlendirilir.

(2)Birim Sorumlusu, Yonetim Kurulu iyeleri arasindan en ¢ok iki yardimeci atar. Birim
Sorumlusu yardimcilari, Birim Sorumlusu tarafindan verilen gorevleri yapar ve Birim
Sorumlusunun bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Birim Sorumlusunun gérevi sona
erdiginde, yardimcilarinin da gdrevi sona erer.

Birim Sorumlusunun gorevleri

MADDE 9- (1) Birim Sorumlusunun gérevleri sunlardir;

a) Birimi temsil etmek,

b) Birimin Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek, toplanti giindemini
hazirlamak,

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamak,

¢) Birimin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
onayinda sonra her y1l Aralik ayinda Rektorliige sunmak,

d) Birimin idari islerini yiiriitmek, Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini
Rektorliige sunmak,

e) Birimde planlanan ¢alismalarin yliriitiilmesini saglamak,

f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Birim Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Birim Sorumlusu, Alt Birim Sorumlular1 ve Universitenin
Is Saglig1 ve Giivenliginden sorumlu bir iiye olmak iizere toplam 9 (dokuz) kisiden olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi 3 (iic) yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya 3 (lig) aydan fazla yurt disinda
gorevlendirilen liyelerin yerine yeni iiyeler gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Boliim Sorumlusunun baskanliginda ve ¢agrisi lizerine en az iki ayda bir
toplanir. Gerektiginde Birim Sorumlusunun daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim
Kurulu toplantilarina mazeretsiz 3 (ii¢) kez st tiste katilmayan iiyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde Birim sorumlusunun oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Birim Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Birimin amagclar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,

b) Birimin yillik ¢alisma plan1 ve yillik faaliyet raporunu degerlendirmek,
¢) Birimin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlari almak,



¢) Arastirma ve proje ¢alisma ekiplerini kurmak,

d) Ilgili bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi halinde
Birimin faaliyetlerine yonelik politikalar tiretilmesi yoniinde kararlar almak,

e) Birimin amaglarina yonelik egitim, arastirma ve danigsmanlik ile ilgili plan ve programlari
hazirlamak,

f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Alt Birimler

MADDE 12- (1) Alt birimler, iilkemizde afet ve acil durumlarda sorumlu tek yetkili kurum
olan AFAD mevzuati ile Birlesmis Milletler INSARAG (International Search and Rescue
Advisory Group)’in saha operasyon ekipleri i¢in hazirlamis oldugu kilavuz uyarinca
olusturulmus yedi birimden ibarettir.

(2) Alt Birim Sorumlulari, Alt birimlere ait gorev alanlar1 hakkinda bilgi, beceri ve tecriibeye
sahip birim tiiyeleri arasindan Birim Sorumlusu tarafindan onerilir ve Rektor tarafindan 3 (iig)
yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Alt Birim Sorumlusu yeniden goérevlendirilebilir

Alt Birimler ve gorevleri
MADDE 13- (1) Alt birimler sunlardir;

a) Arama-Kurtarma Birimi

b) Lojistik Birimi

c) Egitim ve Proje Birimi

¢) Haberlesme Birimi

d) Ulastirma ve Teknik Isler Birimi

e) Psikolojik Destek Birimi

f) Basin ve Halkla iliskiler Birimi
(2) Arama-Kurtarma Birimi: Afet ve acil durumlarda afetzede veya kazazedenin yerinin
belirlenmesine ve kurtarmaya yonelik yapilan ¢alismalari yiiriitiir. Bes timden olusmaktadir;

1.Kentsel Arama-Kurtarma Timi

2.Dagcilik ve Dogada Arama-Kurtarma Timi

3.Sualt1 ve Suiistii Arama-Kurtarma Timi

4 Kopekli Arama Timi

5.1kyardim Timi
Her bir tim, arama-kurtarma ile ilgili egitimlerin tamamini almis, gerekli donanima sahip
iiyeler arasindan performans degerlendirmeleri sonucunda segilir.
(3) Lojistik Birimi: Herhangi bir miidahale sirasinda arama-kurtarma g¢alismasina katilacak
birimlere ilagtan, teknik malzemeye kadar her tiirlii arag ve gerecin saglanmasindan
sorumludur. Yedi gruptan olusmaktadir;

1.insan kaynaklar

2.Tamir bakim

3.Emniyet ve gilivenlik

4.Ekipman

5.Ulasim

6.Barinma
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(4) Haberlesme Birimi: Birim ekip lyelerinin telefon, kisa mesaj ve e-mail yoluyla tiim
operasyonlar, gorevler, tatbikatlar, etkinlikler vb faaliyetlerden haberdar olmasindan
sorumludur. Faaliyetlere istirak edecek personelin listesini tutar ve teyit eder. Acil durumlarda
ilgili kisi ve makamlarla telsiz sistemi {lizerinden gorlismelerde bulunarak diger ekipler ve
kurumlar aras1 amator ve resmi frekanslardaki tiim telsiz muhaberelerinden sorumludur.



(5) Egitim ve Proje Birimi: Giresun Universitesi akademisyenleri, personelleri, 6grencileri ile
disaridan egitim i¢in bagvuran kurumlara yonelik egitim programlar1 ve projeleri hazirlayan
birimdir. Egitmenler, projede yer alacak kisileri belirler ve egitimin planlanan zamanda ve
bigimde gerceklesmesini saglarlar. Proje grubu ise, egitim talep eden kurumlarla, egitimlerin
planlamasi amaciyla igerik ve fayda konularinda goriismelerde bulunur.

(6) Ulastirma ve Teknik Isler Birimi: Birim ekiplerinin tiim operasyonlar, gorevler,
tatbikatlar, etkinlikler vb. faaliyetlere katilabilmesi icin personel ve ekipmana gore gerekli
ara¢ sayisini ve cinsini belirler. AFAD ve diger Sivil Arama ve Kurtarma Kuruluslar ile afet
alanina ulasim giizergahlari, intikal taktikleri, konvoya saglanmasi1 gereken giivenlik gibi
goriismelerde bulunur. Ekibin envanterinde bulunan tiim arag¢ ve gereclerin bakimi, temizligi,
giivenligi, depo ve yedek tank yakit durumundan sorumludur. Eksik arag, gereg, ekipman ve
sarf malzemelerinin temininde Lojistik Birimi ile ortaklasa ¢caligmalar yliriitiir.

(7) Psikolojik Destek Birimi: Afet oncesi ve sonrasi gerek ekiplerin gerekse afetzedelerin
ihtiyac1 olan psikolojik destegi saglamaktan sorumludur. Afet Oncesinde ekip personeline
psikolojik travmalardan korunma yollar1 konusunda arastirmalar yaparak egitimler verilir. Afet
sonrasinda psikolojik destege ihtiya¢ duyan ekip personeline yardimci olunur.Afet bolgesinde
kurulmus olan diger psikolojik destek birimlerine katki saglar.

(8) Basin ve Halkala iliskiler Birimi: Birimin gerceklestirdigi tiim faaliyetlerin tanitimindan
sorumludur. Ekiplerin katildig: tiim operasyonlar, tatbikatlar, gorevler ile i¢ ve dis egitimlerin
gorsel olarak arsivlenmesinden ve Birime ait web sitesi ile tiim sosyal medya gruplarinda
paylasimdan sorumludur. Ayrica, Birime ait web sayfasina ve gruplarin bulundugu paylasim
sitelerine giincel bilgileri ve duyurular1 paylasmaktan ve yaymlamaktan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Uyelik

Uyelik ve iiye tiirleri
MADDE 14- (1) Birime 18 yasin1 doldurmus T.C. vatandasi olan Giresun Universitesi
akademisyenleri, idari personelleri, 6grencileri ve mezunlari {iye olabilir.
(2) Uyelik basvurular igin gereken evraklar;
a) Aday Uyelik/ Uyelik Formu
b) Sabika Kaydi
¢) Niifus Ornegi
¢)Saglik Belgesi
d)Aydinlatma Metni
e) Acik Riza Metni
f) Giresun Universitesi calisan1, dgrencisi ve mezunu oldugunu gosteren belge
(3) Uyelik kabul islemleri Yonetim Kurulu karari ile gergeklesir. Uye olmak goniilliilitk
esasina gore olup, hi¢ kimse liye olmaya veya iiye kalmaya zorlanamaz.
(4)Uyelik tiirleri soyledir;
a)Aday Uye: Asil iiyelik 6ncesi aday iiye formu doldurulur. AFAD géniilliik sistemine iiye
olunmasi gereklidir Bir yillik aday iyelik siiresince gerek AFAD gonilliilik sistemi
tarafindan verilen, gerekse GRUAK tarafindan verilen temel egitimlere katilmak zorunludur.
b)Asil Uye: Aday iiyelerden temel egitimleri tamamlayanlar bir yillik davramslar da dikkate
alinarak Yonetim Kurulu karari ile asil iiyelige almir. Asil iiyelere, GRUAK ’ta aktif olarak
istlendikleri gorevlere gore iiyelik karti verilir. Afet ve acil durumlarda iistendikleri bu
gorevlerde yer almalar1 gerekmektedir. Alt Birim Sorumlusu olarak gorev alabilirler.
c)Uzman Uye: Asil iiyeler arasinda ileri diizeyde uzmanlik gerektiren egitimleri
tamamlayanlar Yonetim Kurulu karar1 ile Uzman Uye olarak adlandirilir. Uzman iiyelere
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uzmanlik alanlarina gore liyelik kart1 verilir. Egitmen ve/veya Birim Sorumlusu olarak gorev
alabilirler.

Uyelikten Cikma/Cikarilma

MADDE 15- (1) Birimin amaglarina aykir1 hareket edenler, Birimi kendi kisisel ¢ikarlari
dogrultusunda kullananlar, liyelik formuna yanlis beyanda bulunanlar, verilen gorevleri
zamaninda yapmayanlar ve yapilmasina engel olanlar, kendisine verilen gorevleri siirekli
aksatanlar, iiye olduktan sonra bir yil boyunca Birimle irtibat kurmayanlar ve verilen
egitimleri almayanlarin, afet ve acil durum hallerinde yapilan c¢agrilara iist tiste 2 (iki) kez
mazeretsiz katilmayanlarin tiyelikleri Birim Yonetim Kurulu karari ile sonlandirilir.

(2) Uyelikten ¢ikarilan ve/veya ¢ikmak isteyen iiye Birime herhangi bir maddi zarar vermis
ise bunu ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca 6demekle yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim dis1 egitimler

MADDE 16- (1) Birimin faaliyetleri kapsaminda Universite digindaki kurum, kurulus,
isletme ve sahislara verecegi her tiirlii {icretli egitim ve danismanlik hizmetleri Giresun
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iizerinden gergeklestirilir.

Personel ihtiyaci
MADDE 17- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun
ilgili maddelerine gore Rektor tarafinda gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar
MADDE 18- (1) Birimin afet ve acil durumlarda kullanmast i¢in temin edilen her tirli alet,
ara¢ ve ekipman Giresun Universitesi demirbas envanterine kaydedilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 20- (1) Bu yonerge, Giresun Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 21- (1) Bu Y 6nerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonerge nin Kabul Edildigi Senato Karar1

Tarih: 23 Aralik 2021 Sayist: 209-7




