GIRESUN
UNIVERSITE-KENT iSBIRLiGi PLATFORMU YONERGESI
(GUKIP)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1)Bu Yénergenin amaci; Giresun Universite-Kent Isbirligi Platformu'nun
amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Giresun Universite-Kent Isbirligi Platformu'nun amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve
Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

Platform; Giresun Universite-Kent Isbirligi Platformu’nu
Platform Baskani; Platform’un Y oneticisini

Platform Danisma Kurulu; Platform’un Danigma Kurulunu
Platform Yonetim Kurulu; Platform’un Y 6netim Kurulunu
Rektor; Giresun Universitesi Rektorii nii

Senato; Giresun Universitesi Senatosu’nu

Universite; Giresun Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Platformun Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Platformun amaci
MADDE 5 — (1)Platform'un amaglari sunlardir;
a) Bolgesel ortamlarda yaratilan is birligi kiltiiriiniin yayilmasi ig¢in bilimsel
ortam olusturmak.


http://www.yok.gov.tr/web/denklikbirimi/2547-sayili-kanun
http://web3.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/GRu_STRATEJiK_PLAN__2015-2019_.pdf

b)

9)

d)

e)

f)
9)
g

h)

Giresun ilinin g¢evresel, toplumsal, sportif ve ekonomik yapisi ile ilgili olarak;
kiiltiirel ve ulusal konularda sosyal, siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve hukuki
nitelikli bilimsel aragtirma ve ¢alismalar yaparak veya yaptirarak gerekli
verileri saglamak,

Giresun il ve ilgeleri igin sosyo-ekonomik anlamda bir Veri Bankasi
olusturmak,

Arastirma sonuclarindan hareketle; Giresun Merkez’de ve Ilcelerde kamu
kurumlari, yerel yonetimler, is¢i ve isveren kuruluslari, diger sivil toplum
kuruluglar1 ve benzer kurumlarla bir araya gelerek sorunlu ve gelismeye agik
alanlara oncelik vererek, arastirma konularini tespit etmek, bu konular
projelendirerek, Akilli Projeler iliretmek ve bu yolla iiniversite-sanayi is
birligini gerceklestirmek,

Benzer deneyimlere sahip yerel kuruluslarla is birligi yapmasma katki
sunmak,

Kamu ve 0zel sektorde Giresun icin akilli projeler iiretilmesini
gerceklestirecek kurum ve kisileri tesvik etmek ve bu tiir kurum ve kuruluslara
bilimsel destek saglamak,

Giresun Universitesi’nin bilgi birikiminden yararlanarak, o6zgiin yonetim
tekniklerini, ilgili kisi ve kuruluslarla paylasmanin yollarini aramak,

Giresun Ar-Ge politikalarmin belirlenmesi konusunda Oneriler gelistirmek,
ortak akil olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak,

Universite-sanayi isbirligi konusunda farkindalik yaratmak amacryla halkla
iligkiler faaliyetleri gerceklestirmek,

Universite  biinyesinde aym amaca yonelik o6grenci birlikteliklerini
desteklemek ve 6grencilerde farkindalik yaratilmasina katki sunmak.

Platformun faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1)Platform'un Faaliyet Alanlar1 sunlardir;

a)

b)

9)

d)

Platform'un amaglar1 dogrultusunda, Ar-Ge ¢aligsmalar1 yapmak ve yaptirmak,
projeler yiiriitmek,

Platform'un amaglar1 dogrultusunda, Giresun’da Kamu, Ozel sektdr ve diger
kuruluglarin yapmak istedigi ve yaptigr arastirma, ¢alisma ve projeleri tesvik
etmek, gerektiginde destek vermek, damismanlik yapmak, ortak projeler
gelistirilmesine imkan saglamak,

Platform'un amaclar1 dogrultusunda, bilimsel toplantilar diizenlemek, kongre,
seminer, toplant1 ve benzer etkinlikler yapmak,

Platform'un amaclart dogrultusunda, sertifikali veya sertifikasiz egitim
programlari, kurslar gibi benzeri faaliyetlerde bulunarak basari gosterenlere
basar1 belgesi vermek,

Platform'un amaglar1 dogrultusunda, Kamu, Ozel sektdr ve diger kuruluslarla
birlikte ortak bir Veri Bankasi olusturmak,
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e) Elde edilen bilgileri ilgili kuruluslarla paylagsmak, isbirligi yapmak ve yapilan
arastirma ve ¢aligmalarin sonuglarini yayinlamak,

f) Arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitilmesi konusunda &zel egitim
caligmalar1 yapmak, 6zgiin yonetim teknikleri gelistirmek, Giresun i¢in proje
kiiltiiriinii yayginlastirmak ve bu konuda ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

g) Giresun ekonomisinde onemli agirligi olan ve Oncelikli sektorler arasinda,
sayilan findik iiriinii sebebi ile tarim sektorii, yayla turizmi sebebi ile turizm
sektorii ve deniz kenti olmasi sebebi ile de balikgilik sektoriine Oncelik
verilerek, bu sektorlerle ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmek,

g) Universite biinyesinde yer alan béliim ve programlara konuyla ilgili bilimsel
amacli destek saglamak, tiniversite sanayi isbirligi konusunda onciiliik yapmak,
egitim programlarinin sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilmesini
saglayacak caligmalarda bulunmak,

h) Biitiin c¢aligmalarda toplumun destegini almak, sorunlar ve ¢oziimler

konusunda toplumu bilgilendirmek amaci ile halk iliskiler caligsmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Platformun Yoénetim Organlari ve Gorevleri

Platform'un yonetim organlar
MADDE 7 — (1) a) Baskan
b) Yonetim Kurulu
¢) Danisma Kurulu

Baskan

MADDE 8 - (1)Yo6netim Kurulu Bagkani, Ar-Ge, sosyal ve ekonomik alanlarla ilgili
caligmalar1 olan yonetim kurulu tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir.
Stiresi biten baskan yeniden gorevlendirilebilir. Bagkan, gorevlendirildigi usul ile gorevden
alinabilir. Baskan’a calismalarinda yardimci olmak {izere, Baskan’in Onerisi lizerine, Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire i¢in, en fazla iki bagkan yardimcisi gorevlendirilebilir. Bagkan gorevi
basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse, yeni bir bagkan gorevlendirilir. Bagkan’in gorevi sona erdiginde yeni
baskan, yardimcilarini da degistirebilir.

(2) Rektor istedigi zaman Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir, toplantilara baskanlik
yapabilir ve baskanlik yaptig1 toplantilarda oylamaya katilabilir.

Baskanin gorevleri
MADDE 9 — (1)Baskanin gorevleri sunlardir;



a) Platformu yonetmek ve temsil etmek,

b) Sosyo-ekonomik amagl arastirmalarin yapilmasinda ve ilgili kuruluslarla
isbirligi konusunda, Danisma Kurulu’'nun olusturulmasi siiresini ve {iiye
sayisin1 Yonetim Kurulu’na 6nermek,

¢) Danisma Kurulu ile Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge hiikiimleri ¢gergevesinde uygulamak,

d) Platform'un idari ve bilimsel ¢alismalarin1 Yo6netim Kurulu’na sunmak onay
aldiktan sonra uygulamak,

e) Calismalarla ilgili yillik raporlari zamaninda Y6netim Kurulu’na sunmak,

f) Platform biinyesinde olusturulan birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
yiirlitmek ve denetlemek,

g) Platform'un kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini ve stratejik planini hazirlamak,
Yo6netim Kurulu’nun goriisiine sunmak ve onay alindiktan sonra uygulamak,

g) Yapilacak caligmalarla ilgili olarak, Platformla isbirligi yaparak kamu ve 6zel
sektor kuruluslari, sivil toplum oOrgiitleri ve bunlara benzer diger kuruluslarla
ortak proje gruplar1 olusturma konusunda ¢aba gostermek,

h) Platform'un personel ihtiyacini tespit etmek, Yonetim Kurulu’nun gorisiini
alarak Rektore sunmak,

i) Yaymlanmas1 veya Universite diginda sunulmasi istenen arastirma ve
incelemeleri Rektor’iin onayima sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Platform'un calisma alanlarinda faaliyet gosteren
akademik ve idari personel arasindan Rektdr tarafindan secilecek 5 iiye ve Universite
disindaki kurum ve kuruluslardan secilecek5 {iiye ile birlikte toplam 10 {iyeden olusur. (2)
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin
yerine, ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Gorevi sona eren iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Baskan, Yonetim Kurulu’nun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Baskan’in daveti lizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar1 oy birligi ya da oy c¢okluguyla alinir. Oylamalarda esitlik
olmas1 halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yo6netim Kurulu, Platform'un faaliyetlerini degerlendirmek iizere yilda en az iki kere toplanir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu’nun gérevleri sunlardir;

a) Platform'un yillik c¢alisma programint ve yilsonu faaliyet raporunu
hazirlamak, c¢alisma alanina giren konularda karar almak ve uygulama
gorevini yerine getirmek,

b) Platform'un c¢alismalar1 igin gerek duyulan ¢alisma gruplart ve proje
komisyonlari olusturmak,



¢) Damisma Kurulu’nun goériis ve Onerilerini degerlendirerek, uygulamaya
gecirilmesini saglamak,

¢) Personel ve malzeme ihtiyacini belirlemek,

d) Faaliyetlerini yazili ve basili hale getirerek, ilgili yerlere ulagtirmak.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Platform'un ¢alismalarinda etkinlik ve verimlilik saglamak, yeni gelismeleri
caligmalara yansitmak ve Platform YoOnetiminin ihtiyag duydugu alanlarda gorev yapmak
iizere Platform'un ama¢ ve faaliyet alanlarinda, konularinda uzmanlagmis, gerektiginde
bilgisine bagvurulabilecek kisilerden olusur. Bu iiyelerin se¢imi Yonetim Kurulu’nun 6nerisi
ve Rektor onayiyla gerceklesir.

(2) Danigsma Kurulu; Yilda en az iki defa olmak flizere, Rektor’iin ya da Yonetim Kurulu
Bagkanmin c¢agrisiyla toplanir. Toplantida salt ¢cogunluk aranmaz. Damigma Kurulu’nun
sekretarya hizmetleri Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

(3) Danisma Kurulu iyeleri; Ar-Ge, sosyal ve ekonomik alanlarla ilgili ¢aligmalar1 olan
iiniversitedeki 6gretim liyeleri arasindan, uzmanliklariyla bilinen kisi ve kuruluslardan segilir.
(4) Danmisma Kurulu iiyelerinin gorev siireleri 3 yil olup siiresi biten tiiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usul ile yeni iiye gorevlendirilir.

Damigma kurulunun gorevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu’nun gorevleri sunlardir;
a) Platform'un faaliyetlerini gbzden gegirerek, ilgili konularda Yonetim
Kurulu’na gerekli tavsiyelerde bulunmak, danigmanlik yapmak,
b) Yonetim Kurulu’nun her y1l diizenleyecegi faaliyet raporunu degerlendirmek,
yapilmakta olan ve yapilmasi planlanan ¢aligmalar hakkinda goriis ve
Onerilerini bildirmek,
¢) Bir sonraki ¢alisma yilina ait 6neriler getirmek.

Calisma gruplar: ve proje komisyonlarn

MADDE 14 - (1) Platform'un Ar-Ge, proje, egitim ve benzeri faaliyetlerine paralel olarak,
Bagkan’in Onerisi ile gerektigi kadar ¢alisma gruplari ve proje komisyonlari olusturulabilir.
Olusturulan birimlerde ¢alistirmak lizere gerektigi kadar personel, Baskan’in Onerisi ve
Yonetim Kurulu’nun karar ile gérevlendirilir. Calisma gruplari ve proje komisyonlarinin
gorev sliresi, caligma alanlart ve calisma esaslar1 Yonetim Kurulu Baskaninin onayi ile
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Platform' un akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili
kanunun 13. Maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ve/veya
Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenen kisiler tarafindan karsilanir.

Demirbas, alet, ekipman

MADDE 16 — (1) Platform tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, ekipman ve demirbaslar Platform' un kullanimma tahsis edilir. Platformun
sonlandirilmasi halinde tiim ekipman Universite envanterine kaydedilir.

Diger hususlar
MADDE 17 —(1) Bu Yonergede yer almayan konularda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiirirlik
MADDE 18-(1) Bu Yo6nerge Senatoda oylanarak kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE19 —(1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitilir.

Not: Bu Yonerge 23 Kasim 2016 tarihinde yapilan 117 sayilt Senato toplantisinin 7/1 maddesinde goriisiilerek
karara baglanmustir.



