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YONETMELIK

Giresun Universitesinden:

GIRESUN UNIVERSITESI TURK ISLAM SANATLARI VE MIMARISi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Giresun Universitesi Tiirk Islam Sanatlar1 ve Mimarisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Giresun Universitesi Tiirk Islam Sanatlar1 ve Mimarisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarma, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ISMIM): Giresun Universitesi Tiirk islam Sanatlar1 ve Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

¢) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Giresun Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:



a) Tiirk Islam sanatlar1 ve mimarisini kronolojik bir sistem igerisinde bilimsel veriler 15131nda incelemek.

b) Islam sanatlar1 ve mimarisinin nitelik ve niceliklerini belirlemek ve elde edilen gesitli bilgilerle; ¢izim, fotograf,
slayt, kisa ve uzun metrajli belgesel filmlerle dokiimantasyonunu gergeklestirmek.

c) Islam sanat ve mimari {iriinlerinin ingasina katkida bulunmak, bakim ve onarimlarin1 aslina uygun olarak
¢ogaltilmasini saglamak amactyla arastirmalar planlamak ve bunlar atdlye ve stiidyolarda uygulamak.

¢) Geleneksel yontemlerle eser veren ve orijinal {irlinler yapan ustalari desteklemek.

d) Islam sanatlar1 ve mimarisi ¢alismalarinda bilim ve isbirliklerini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

¢) Islam sanatlari, Islam sanatlar1 tarihi, sanat tarihi dallarinda lisansiistii ¢alismalara destekler vermek.

f) Kaybolma tehlikeleriyle kars1 karsiya olan Islam sanat ve mimarisi 6rneklerini yasatmak igin calismalar yapmak.

g) Islam sanatlar1 ve mimarisi alanlarinda egitim programlari diizenlemek, egitim programlarini tamamlayanlara
sertifika vermek.

&) Islam sanatlar1 ve mimarisi alanlarinda yayn galismalarinda bulunmak.

h) Universite, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor isbirligi ile islam sanatlar1 ve mimarisi konularinda kongre,
sempozyum, panel, bilgilendirme toplantilari, kurs programlar diizenlemek.

1) Islam sanatlar1 ve mimarisi alaninda yapilacak her tiirlii bilimsel ¢caligma ve arastirmalara destek olmak.

i) Islam mimarisine y&nelik caligma yapan her tiirlii kamu ve &zel sektér ve sivil toplum kuruluslarinim caligmalarini
desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Arastirma ve tez ¢alismalarinda, arastirma tasarimindan, safhalarina uzanan siiregte Universite 6gretim iiyelerinin
ve diger akademik/idari ¢aliganlarin ve lisansiistii 6grencilerinin ihtiyag duyduklar1 danismanlik hizmetini saglamak.

b) Tiirk Islam sanatlar1 ve mimarisi ile ilgili pratik calisma ve seminerler diizenlemek, egitim programlari diizenlemek
ve programlar1 tamamlayanlara sertifika vermek.

¢) Tiirk Islam sanatlar1 ve mimarisi konularinda egitim programlari diizenlemek ve programlar: tamamlayanlara
sertifika vermek.

¢) Rektorliik ve birimleri ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve kisilerin talepleri dogrultusunda Islam sanatlari
ve mimarisi faaliyet alanlarinda danigmanlik hizmeti vermek, arastirma ve incelemeler yaparak rapor ve projeler
hazirlamak, egitim hizmeti vermek.

d) Tiirk Islam mimarisine uygun yeni eserler insa eden ya da bu yénde calisma yapan her tiirlii kamu/6zel sektér ve
sivil toplum kuruluglariyla ve kisilerle igbirligi yapmak.

¢) Universiteye bagl birimlerde ¢alismalar1 gergeklestirmek, yapilmakta olan ¢aligmalarin niteligini artirmak ve
degerlendirilmesi hizmetini vermek.

f) Universitedeki Islam sanatlari, restorasyon ve mimari dallarinda kalitenin arttirilmasi ve siirdiiriilebilir kalitenin



saglanmasi amaciyla arastirmalar ve incelemeler yapmak, bu alandaki ¢aligmalara katilmak ve desteklemek.

g) Universitede cesitli amaglarla Islam sanatlar1 ve mimarisi calismalarinda kullanilacak araglarin gelistirilmesi,
uyarlanmasi ¢aligmalarini planlamak, gergeklestirmek ve bu alanda yapilan ¢alismalara katilmak ve desteklemek.

) Ulusal ve uluslararasi diizeyde islam sanatlar1 ve mimarisi alanlarinda kongre, sempozyum, panel ve benzeri
bilimsel toplantilar diizenlemek.

h) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak, Islam sanatlar1 ve mimarisi alanlar1 ile ilgili rapor, biilten,
proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlar yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan, Universitede Merkezin faaliyet alan ile ilgili konularda gérev yapan
Ogretim liyeleri arasindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. GOrev siiresi sona eren Midiir yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Miidiir; calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gérev yapan
Ogretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri arasindan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin
onayina sunar. Miidiiriin gérevi baginda olmadig1 zamanlarda yerine gérevlendirecegi miidiir yardimeisi vekalet eder.
Miidiir yardimcilarinin gérevi Miidiiriin gorev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer. Miidiir yardimeilart; Miidiiriin
ve Yonetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak kendilerine verdigi gorevleri yerine getirirler.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak.
¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, denetimini saglamak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yaparak, amaca uygun proje ve yardimi
gerceklestirmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.
e) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

f) Proje ve calisma grubunda gorev alacak elemanlar ile proje yiiriitiiciilerini belirlemek, gérevlendirilmelerini
saglamak tizere YOnetim Kuruluna sunmak.



g) Merkezin, resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan segilerek gérevlendirilen dort iiye
ile Miidiir ve miidiir yardimcilart olmak {izere toplam yedi kisiden olusur. Yoénetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Gorev siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayn1 usulle,
kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri gorevlendirilir. Y6netim Kurulu, ocak, nisan, haziran ve eyliil aylarinda
olmak tizere yilda en az dort defa toplanir. Gerekli durumlarda, Miidiiriin daveti {izerine her zaman toplanabilir.
Yonetim Kurulu, tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin, bu Yonetmelige ve kurulus amacina uygun olarak ¢alisma diizenini belirlemek ve ¢aligmalar ile ilgili
kararlar almak.

b) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek.

¢) Merkezin yilsonu raporunu hazirlamak.

¢) Bilimsel egitim programlari, kongre, sempozyum, panel, kurs gibi faaliyetler diizenleme konusunda 6nerileri karara
baglamak, bu faaliyetler i¢cin Miidiire yetki vermek.

d) Merkez biinyesinde yapilacak proje, egitim programi gibi konularda gerektiginde gecici ve siirekli ¢alisma gruplari
kurmak, Miidiiriin 6nerilerini degerlendirerek bu gruplarda gorevlendirilecek kisileri belirleyerek Rektoriin onayima
sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler

Cahisma gruplari

MADDE 12 — (1) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin daha etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve
verimliligi arttirmak maksadi ile gecici veya siirekli olarak ¢aligma gruplari olusturulabilir. Bu gruplarin bagkan ve
iiyeleri Miidiiriin 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu ¢aligma gruplariin faaliyetlerini
izler, denetler ve faaliyet raporu diizenletebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



