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YONETMELIK

Giresun Universitesinden:
GIRESUN UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Giresun Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri,
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Birim sorumlusu: Merkez biinyesinde kurulan alt birimlerin ¢aligmalarinin programlanmasindan ve
uygulanmasindan sorumlu olarak gérevlendirilen Universite dgretim elemanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
¢) Merkez (GUKAM): Giresun Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektér: Giresun Universitesi Rektoriinii,
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e) Universite: Giresun Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi, kadinin statiisti ve sorunlart ile ilgili
her konuda duyarly, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

b) Sosyal hayat igerisinde kadinin verimliligini arttirmak,

¢) Kadin yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek i¢in yurtiginde ve
yurtdisinda kadin sorunlart ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katilmak,

¢) Universitenin ilgili birim ve béliimlerinin isbirligi ile kadin sorunlarinin ¢éziimiine iliskin ¢alismalarda
bulunmak, yayinlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasindaki koordinasyonu saglamak.

Faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve disinda, kadin sorunlart ile ilgili dogrudan veya dolayli her konuda arastirma ve inceleme
projeleri yapmak, yaptirmak, bu gibi ¢aligmalara katilmak, desteklemek,

b) Kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunacak ¢alismalar yapmak,
¢) Atatiirk ilke ve inkilaplari ile kadmlarin kazanilmig haklarini ve ¢agdas toplum bireyi olmasini esas alarak,
kadinlarla ilgili konularda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri

etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklere katilimi1 6zendirmek,

¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlari ile ilgili ders ve seminerler
verilmesini ve bu aktivitelere 6grencilerin katilimimi 6zendirmek,

d) Kamu kuruluslar1 ve diger tiizel kisilerden gelecek istekler dogrultusunda incelemeler ve aragtirmalar
yapmak, egitim ve danismanlik hizmeti sunmak,
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e) Yaymlar yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek, bu konuda kitaplik ve arsiv olusturmak,
f) Faaliyetleriyle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak,

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Universite ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal ve
kiltiirel etkinlikler diizenlemek,

8) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlart sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitede gérevli dgretim iiyeleri arasindan iig y1l igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi baginda bulunmama siiresi alt1 ay1
gectigi takdirde yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Universitede gorevli dgretim {iyelerinden, Miidiiriin teklif edecegi dort aday arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen iki yardimcist bulunur. Midiiriin bulunmadigi zamanlar midiiriin gérevlendirecegi yardimcilarindan
birisi vekalet eder. Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek ve Merkezin ¢alismalarini amaglarina uygun
olarak ytirtitmek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplant1 giindemini hazirlamak, toplantilar
yonetmek,
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¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak,

d) Midiir yardimeilart arasinda gérev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1)Y6netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ile Miidiirlin 6nerisi ve
Rektoriin onayi ile Universite 6gretim elemanlar arasindan gérevlendirilen alt: 6gretim eleman olmak iizere toplam
dokuz kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Siiresi dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen {iyelerin yerine yeni iiyeler

gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine en az ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak ii¢ kez iist {iste katilmayan {iyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine Miidiiriin bagkanliginda toplanmak,
b) Merkezin amacina uygun ¢alisma politikalari belirlemek,

¢) Bir sonraki takvim y1l1 i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant: ve faaliyetleri
belirlemek,

¢) Proje konularini tespit etmek,

d) Merkezin arastirma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin kurulmasina karar vermek, bunlarmn birim
sorumlularini belirlemek, birimlere ait caligma esaslarini inceleyip onaylamak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,
f) Danisma Kurulu {iyelerini se¢gmek,
g) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.

Danisma kurulu
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MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ve Yonetim Kurulunun diger iiyeleri ile
Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite 6gretim
elemanlart ile istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasindan gérevlendirilen dort kisi olmak iizere
toplam onii¢ kisiden olusur. Her {i¢ ayda bir kez Miidiiriin ¢cagrisi lizerine Miidiiriin bagkanliginda toplanir. Danisma
Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarina uyar1 ve dnerileriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin, genel faaliyetlerini yonetimiyle ilgili konularda uyar1 ve oneri gelistirmek, destek saglamak,
amaglarma uygunlugu konusunda danigmanlik yapmak.

DORDUNCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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