) GIRESUN UNIVERSITESI )
) SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI TOPLULUKLARI KURULUS VE ISLEYIS YONERGESI

(Universite Senatosunun 13 Ekim 2015 tarih ve 2015-104/5 sayih karari ile kabul
edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Universitede kayith bulunan dgrencilerin
olusturduklar1 ve olusturacaklar1 topluluklarin kurulus, isleyis, faaliyet ve mali destegine
iliskin calisma esaslarin1 diizenlemektir. Universite, dgrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerine destek saglamak amaci ile 6grenci topluluklarini {iniversite yasaminin bir
parcas1t olarak gormektedir. Bu etkinlikler araciligi ile Ogrencilerin iiniversite yasam
kalitelerinin artirllmast ve hayata hazirlandiklar1 bu donemde sosyallesme siirecini
hizlandirmalar1 istenmekte, kendine giivenen, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ztimsemis, bilimi
kendisine rehber edinmis, ¢agdas, girisimeci ve dinamik bireyler olarak yetistirilmeleri
amaglanmaktadir. Topluluklarin kurulmasi ile 6grencilerin bu topluluklarda gérev alarak hem
kisisel ve akademik gelisimlerine, hem de i¢cinde bulunduklar1 topluluga ve {iniversitelerine
katkida bulunmalar1 hedeflenmektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, topluluklarin kuruluslari, yonetimleri ve faaliyetleri ile
bu topluluklarda gorev alacaklarin yetki ve sorumluluklarin1 ve topluluklarin faaliyetlerine
saglanacak destege iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 46’nc1 ve 47°nci maddeleri uyarinca Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen, 03/02/1984 tarith ve 18301 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin” 10’uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
a)Akademik Birim  : Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Merkezler, Konservatuar, Meslek
Yiiksekokulu,
b)Daire Bagkanligr  :Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligin,
¢)Danisman ‘Topluluk c¢alisma esaslarinin  hazirlanmasina yardimcr ve
faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan, Universite biinyesinde kadrolu 6gretim
elemanini,
¢)Rektor :Giresun Universitesi Rektoriinii,
d)Topluluk :Universite dgrencilerinin, ders dis1 zamanlarda belirli bir amag
etrafinda egitim, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerini yonergeye uygun olarak
planli ve organize bir sekilde gerceklestirebilmek amaciyla bir araya gelerek
olusturduklart yapiy,

e) Tiiziik :Giresun Universitesi Ogrenci Toplulugu Tiiziigiini,
f) Universite :Giresun Universitesini, .
g)Yonerge :Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis

Y onergesini, ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Topluluklarin Kurulusu, Isleyisi ve Organlar

Toplulugun kurulusu

MADDE 5- (1) Bir topluluk;

a)En az 30 kurucu iiyenin adi, soyadi, adresi ve iletisim bilgilerini igeren dilekgeleri
(ek-1) ile disiplin durumlarini gosterir 6grenci belgelerini,

b)Tiiziik ve topluluk logosunu,

¢)Onerilen danisman/danismanlarin adi soyadi, danismanligi kabul ettigine dair imzali

dilekgesini,(ek-2)

¢)Faaliyetlerinin tiiriinii ve bir yillik faaliyet planini,(ek-8) igeren belgeler ile Daire
Baskanligma bagvurur. Ilgili belgeler Daire Baskanliginca incelenir ve uygun gériildiigii
takdirde Rektor Onayi ile kurulur.

(2) Aynmi isimde ve/veya ayni amag¢ ve kapsama yonelik birden fazla topluluk
kurulmas talep edilemez.

(3) Topluluk; kurulmasmin uygun gorildiigiiniin, topluluk adresine bildirilmesinden
itibaren 45 giin igerisinde yapacagi Genel Kurul ile zorunlu organlarint olusturmalidir. Genel
Kurul Tutanagi ve zorunlu organlara iliskin tiye listeleri ile tiye kayit listesini (ek-3,ek-4,ek-
5,ek-6) Daire Baskanligina ibraz etmeleri halinde topluluk islerlik kazanacak ve faaliyetlerine
baslayabilecektir.

(4) Siiresi igerisinde zorunlu organlarint olusturmayan topluluk islerlik
kazanamayacagindan faaliyette bulunamaz ve basvuru sahiplerince 1 yil siire ile yeni bir
toplulugun kurulmasi talep edilemez.

(5) Topluluk kurulmas: igin yapilacak basvurular; her egitim-6gretim déneminde giiz
yariyilt i¢in en ge¢ Kasim ay1 son i§ giinii, bahar yariyili i¢in en ge¢ Mart ay1 son is giinii
mesai bitimine kadar yapilacaktir.

Damisman

MADDE 6- (1) Her topluluk kendisine en az bir danigman belirlemek zorundadir.

(2) Topluluk faal oldugu siirece danigmanin gorevi devam eder.

(3) Topluluk danismaninin istifa, tayin vb. nedenlerle ayrilmasi durumunda; en geg 1
ay icerisinde yeni danisman; Topluluk Y6netim Kurulunun onerisi ve kendisinin danismanligi
kabul ettigine dair dilekge ile Daire Baskanligina yapilan bagvuru ve Rektor Onayi ile atanir.

Stiresi i¢inde yeni danigsman atamast i¢in basvuruda bulunmayan topluluklarin
faaliyetleri, i¢cinde bulunulan egitim-6gretim dénemi i¢in askiya alinir. Devam eden egitim-
ogretim doneminde de danigman belirlenememesi durumunda Rektér Onayi ile kapatilir.

(4) Damsman; Universite nezdinde, yiiriirliikte bulunan yasalar ve yonetmelikler
cercevesinde topluluktan ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Toplulugun biitiin
faaliyetlerinde danismanlik gorevi yapar, toplulugun diger 68renci topluluklar1 ve Rektorliik
Makamu ile esgiidiimiinii saglar.

(5) Danmisman birden fazla topluluga damisman olarak gorevlendirilemez ancak
toplulugun birden fazla danismani olabilir.

(6) Toplulukla ilgili tiim yazigsmalar; damisman dilekgesinde (ek-2) ve tiiziikte
belirtilen adrese ve/veya e-mail adresine yapilir.

(7) Topluluk adma kayitli demirbas malzemeler danigmana zimmetlenir. Danisman
ilgili demirbaglarin muhafazasindan sorumludur.

(8) Danisman, oy kullanmaksizin Yonetim Kurulunun dogal tiyesidir.



Tiiziik

MADDE 7- (1) Her topluluk kendi amag ve isleyisini agiklayict Kanun, Y onetmelik
ve Yonerge’ye uygun bir tiiziige sahip olmak zorundadir. Bu tiiziikte asagidaki hususlarin
bulunmasi gerekir;

a)Toplulugun ad1 ve adresi, logosu

b)Toplulugun amaci ve bu amaca yonelik gerceklestirilecek faaliyetlerin kapsami,
calisma sekli,

¢)Kurucularin adi, soyadi ve ikametgah adresleri ile {liniversitede kayitli olduklari
programlar ve 6grenci numaralari,

¢)Topluluga liye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilma kosullari,

d)Denetleme/Yonetim Kurulu baskan ve {iyelerinin secimi, gorev ve yetkileri,
Denetleme/Yo6netim Kurulunun asil ve yedek iiye sayisi, toplanma, karar alma usul ve
sekilleri,

e)Tiiziigiin ne sekilde degisecegi.

Uyelik

MADDE 8- (1) Universitede halen 6grenimine devam eden herkes topluluga iiye
olabilir. Uyelik talebinin topluluk tarafindan reddedilmesi halinde, topluluk Genel Kuruluna
en geg 7 giin igerisinde itiraz edilebilir.

(2) Bir kisi birden fazla topluluga iiye olabilir ancak ayn1 anda birden fazla toplulugun
Yonetim ve/veya Denetleme Kurullarinda gérev alamaz. Bu durumu saptanan kisinin her
topluluktaki Yonetim ve/veya Denetleme Kurullarindaki gorevi sona erer.

(3) Topluluga iiye olmak isteyen kurucu iiyeler disindaki 6grenciler, dilekge ile (ek-7)
Yonetim Kuruluna bagvurur, danismanin bilgisi dahilinde Yonetim Kurulu onayi ile topluluga
{iye olur. Isimleri iiye kayit defterine islenir. Uye kayit defterinde danismanin imzas1 bulunur.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 9- (1) Topluluk iiyesi Ogrencilerin mezun olmalariyla tyelikleri
kendiliginden sona erer.

(2) Her iiyenin istifa hakk: saklidir. Yonetim ve/veya Denetleme Kurulunda gorev alan
bir lye, ilgili gorevinden istifa etmesi durumunda, istifasint Yonetim Kuruluna sunar.
Gorevinden istifa eden {liyenin yerine ayrilan iiyenin kalan gorev stiresi ile sinirli olmak tizere
Yonetim Kurulu/Denetleme Kurulu yedek iiyeleri Genel Kurula sunulur. Genel Kurul toplanti
yeter sayisinin ligte iki gogunlugunun karari ile istifa eden liyenin yerine yeni iiye belirlenir.

(3) Uyelikten ¢ikarma, Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Genel Kurul toplant: yeter
sayisinin ligte iki cogunlugunun karari ile gerceklesir.

Tutulmasi zorunlu kayit ve defterler

MADDE 10- (1)Uye Kayit Defteri: Bu deftere iiyelerin ad1 soyadi, okul, smif ve
boliimleri, adresleri ve iletisim bilgileri kaydedilir.

(2) Karar Defteri: Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar, karar defterine yazilir.

(3) Genel Kurul Tutanaklari: Genel Kurul toplantilarinda yapilan islemler ve alinan
kararlar tutanaklara baglanir.

(4) Demirbas Defteri: Toplulugun kullanmasi i¢in verilmis olan demirbas esyalar ile
topluluk tarafindan alinan veya toplulugun bagis ve sair yollarla edindigi demirbaslar bu
deftere kaydedilir.

(5) Gelen-Giden Evrak Defteri: Toplulugun yazigsmalari bu defterlere kaydedilir.

(6) Etkinlik Dosyast: Topluluk etkinlik raporlar1 ve dilekgeleri yer alir.

Toplulugun adi ve logosu

MADDE 11- (1) Toplulugun adi ve logosu topluluk amacma uygun olmalidir.
“Giresun Universitesi” topluluk admin ve logonun bir kismini olusturabilir. Ancak bu durum
Universitenin, toplulugun yaptig1 etkinliklere bagl olarak yasal ve mali bir yiikiimliiliik altina
girmesi anlamina gelmez.



Tletisim

MADDE 12- (1) Tiiziikte ve damismaninin dilekgesinde bildirilen adres ve e-posta
adresi toplulugun iletisim adresi olarak degerlendirilecektir. Iletisim bilgilerinde herhangi bir
degisiklik oldugunda en geg 7 giin icerisinde yazili olarak Daire Baskanligina bildirilecektir.

Toplulugun Organlari

MADDE 13- (1) Topluluk organlar1 asagidaki gibi olup gorevleri bu Yonerge’ye
aykir1 olmamak tizere tiiziik ile diizenlenir.

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

MADDE 14- (1) Genel Kurul toplulugun en yetkili karar organidir. Topluluga kaydini
yaptirmis tim 6grenci liyelerden olusur.

(2) Genel Kurul her yil Egitim- Ogretim doneminin baslamasindan itibaren Yonetim
Kurulunun en az 15 giin 6nceden yapacagi ¢agri lizerine 2 ay igerisinde olagan,

(3) Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya topluluk
tiyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine, katilma hakki bulunan iiyeler ile 30 giin i¢inde
olaganiistii toplanir.

(4) Genel Kurul toplantilar1 iiyelerin salt ¢ogunlugu ile yapilir, kararlar toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Ancak, tiiziikk degisikligi, topluluk isim degisikligi ve
toplulugun feshi kararlari, toplantiya katilan tiyelerin {igte iki cogunluguyla alinir.

(5) Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda en az bir
hafta sonra yapilacak ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye
say1s1, Yonetim ve Denetleme Kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 15- (1) Topluluk Yo6netim ve Denetleme Kurulunun segilmesi,
(2) Tuziiglin ve toplulugun isim degisikligi, toplulugun feshi karari,
(3) Yonetim ve Denetleme Kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi, karara baglanmasi ve
Y o6netim Kurulunun ibrasi,
(4) Uyeligin reddi hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarma karsi yapilan itirazlarin
incelenmesi ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu

MADDE 16- (1) Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan toplant1 yeter sayisinin salt
cogunlugu ile gizli oyla 1 6grenim yili gorev yapmak iizere secilen 5 asil, 3 yedek olmak
lizere toplam 8 tiyeden olusur ve Genel Kurula karsi sorumludur. Gorev siiresi biten Yonetim
Kurulu tiyeleri tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu toplanti nisabi1 Kurul {iye tam sayisinin
yaridan fazlasidir, kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(2) Segilen Yonetim Kurulu iiyelerinden en fazla oyu alan kisi hem Yo6netim Kurulu
hem de topluluk baskani olur.

(3) Yonetim Kurulunun tiim ¢alismalari, topluluk danismanimin bilgisi dahilinde
gerceklesir. Topluluk baskani, topluluk etkinliklerinin gergeklestirilmesinde, ilgili
evrakin/evraklarin ve prosediiriin yerine getirilmesinde topluluk ile Daire Baskanligi
arasindaki iletigimi saglar.

(4) Asil iiyeliklerden bosalan yerlere yedek tiyelerden atama yapilir. Yedek iiyeler son
siif 6grencisi olamaz.

(5) Yonetim Kurulu Baskani/Topluluk baskani ve Yonetim Kurulu tiyelerinin disiplin
cezast almamis olmalar1 gerekir. Disiplin cezasi alan topluluk baskani ve Yonetim Kurulu
tiyelerinin gorevi, baska bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Topluluk, Genel Kurul



yaparak bu organlar1 yeniden belirler ve 15 giin igerisinde yeni listeyi Daire Baskanligina
bildirir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Yillik ¢alisma programini hazirlar ve uygular.

(2) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapar, toplulugun amaglarinin ve ¢aligma
konularinin gergeklestirilmesini saglar.

(3) Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptar.

(4) Alt ¢alisma gruplar1 kurar ve bu gruplarin ¢alismalarini denetler.

(5) Egitim-Ogretim doneminin baslamasindan itibaren 2 ay icerisinde; bir 6nceki
Egitim-Ogretim dénemine ait topluluk etkinlik raporunu (ek-9), Denetleme Kurulu raporunu,
gelecek doneme ait topluluk etkinlik planini, yeni olusturulan topluluk Yonetim ve Denetleme
Kurulu iiyeleri ve giincel iiye listelerini Daire Bagkanligina sunar.

(6) Yeni iiye kabulii, tiyeliklerin gilincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarilma islemlerini
yiiritiir.

Denetleme Kurulu

MADDE 18- (1) Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan toplant1 yeter sayisinin
salt cogunlugu ile gizli oyla 1 6grenim yili gorev yapmak iizere segilen 3 asil, 2 yedek olmak
lizere toplam 5 {iyeden olusur ve Genel Kurula karst sorumludur.

(2) En ¢ok oyu alan iiye Denetleme Kurulu baskanidir.

(3) Denetleme Kurulu toplanti nisabi Kurul iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir,
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(4) Denetleme Kurulu sorumluluk alanina giren konular1 kendiliginden goriisiir ve
denetler.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 19- (1) Denetleme Kurulu; Egitim-Ogretim ddéneminin baslamasindan
itibaren Genel Kuruldan 6nce; Yonetim Kurulunu, Genel Kurul kararlarini, evrak ve belgeleri,
alman kararlarin yiiriitiilmesini seklen ve esasen Yonerge ve Tiiziige uygunluk agisindan
denetler, sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula sunar.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim donemine ait topluluk
etkinlik planinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak onerilerini bildirir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslar1 ve Uyulmasi Gereken Kurallar

Calisma esaslari

MADDE 20- (1) Topluluklar; faaliyetlerinin ve programlarmin Rektor tarafindan
uygun goriilmesi halinde, iniversitenin tiim olanaklarindan yararlanabilir.

(2) Topluluklar, etkinliklerinin duyurulmas: ve tanitiminda iiniversitenin ilgili
birimlerinden ve bu birimlerin danigsmanlik hizmetlerinden yararlanabilir.

(3) Topluluklar tarafindan diizenlenecek etkinliklerde Daire Baskanliginca gerekli
mali destek biitge imkanlar1 dahilinde saglanir. Ayrica topluluklar, yapacaklari etkinlikler
i¢in, yasal diizenlemelere aykiri olmamak kosuluyla disaridan destek saglayabilir.

(4) Topluluklar yapacak olduklar1 faaliyetler igin ogretici-galistirict istihdami
isteyebilir. Universite Yonetim Kurulu karari ile istihdam edilecek ogretici-¢alistiricilarin
ticretleri biitce ve mali mevzuatlar dahilinde 6denir.

(5) Her topluluk tiniversitenin imkanlarindan esit sekilde yararlanir.

(6) Topluluklar yapacaklar1 faaliyetler i¢in, en az 15 giin Oncesinden Daire
Baskanligina topluluk baskani ve danisman imzali dilekge ile (ek-10) bagvurur. Siiresi i¢ginde
yapilmayan faaliyet bagvurulari isleme konulmaz.



Uyulmasi gereken kurallar

MADDE 21- (1) Topluluk faaliyetleri; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina,
yiiriirliikteki diger mevzuata, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine,
Universitenin Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliklerine, Universitenin mevcut diger
yonetmelik, yonerge, ilke ve kararlar ile bu Yonerge’ye uygun olmalidir.

(2) Din, dil, 1rk, siyasi parti, etnik kdken, milliyet ve cinsiyet ayrimi igeren isim ve
amaclarla topluluk kurulamaz, Tiiziige uygun olmayan, herhangi bir kisinin, kii¢iik bir grubun
yararina veya maddi ¢ikar saglamak amaciyla faaliyette bulunulamaz.

(3) Topluluklar ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamaz.

(4) Topluluklar, Egitim-Ogretim déneminin baslamasindan itibaren 2 ay icerisinde;
bir 6nceki Egitim-Ogretim dénemine ait Topluluk Etkinlik Raporunu, Denetleme Kurulu
Raporunu, gelecek déoneme ait Topluluk Etkinlik Planini, yeni olusturulan topluluk Yo6netim
ve Denetleme Kurulu iyeleri ve giincel iiye listelerini bir dosya haline getirmeli ve
hazirladiklar1 bu dosyay1 Daire Bagkanligina teslim etmelidir. Aksi halde topluluk faaliyetleri
bir Egitim-Ogretim dénemi igin askiya alinir.

(5) Faaliyetleri askiya alinan bir topluluk faal bir topluluk ile isbirliginde bulunamaz.

(6) Ust iiste 2 donem séz konusu belgeleri sunmayan topluluklar uyariya gerek
kalmaksizin kapatilir.

(7) Topluluklar egitim-0gretim donemi igerisinde en az 1 faaliyet yapmak
zorundadirlar. Aksi takdirde topluluk faaliyetleri bir sonraki egitim-6gretim donemi ig¢in
askiya alinir. Takip eden egitim-6gretim doneminde de faaliyet yapmadiklar tespit edildigi
takdirde Rektor Onayi ile kapatilir.

DORDUNCU BOLUM
Yaptirim, Fesih, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yaptirim

MADDE 22- (1) Topluluklar araciligi ile yapilan etkinliklerde Yiiksekogretim
Kurumlar:1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeliginin topluluk {iyesi ogrenci tarafindan ihlali
durumunda, Daire Bagkanligi; sorusturma acilmasini Rektére Onerir. Olaymn nitelik ve
agirligina gore haklarinda ilgili disiplin hiikiimlerinin gerektirdigi cezanin uygulanabilmesi
icin 6grenciyi, 6grenim gordigii akademik birime belgelerle birlikte rapor eder.

Fesih

MADDE 23- (1) Topluluklar; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, yurirliikteki diger
mevzuat, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Universitenin Egitim,
Ogretim ve Smav Yo6netmeliklerine, Universitenin mevcut diger yonetmelik, yonerge, ilke ve
kararlar1 ile bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 hareket etmeleri durumunda Daire Baskanliginin
oOnerisi ve Rektor Onay ile kapatilir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 24- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Universite
Senatosunun 29 Agustos 2013 tarih ve 2013-81/19-4 sayili karari ile kabul edilen Giresun
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi yiiriirliikten kalkmus olur.

GECICI MADDE 1- Hali hazirda var olan topluluklar bu Y&nerge nin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren Yonerge hiikiimlerine tabi olur.

Yiiriirlik

MADDE 25- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

EKLER:



EKLER

T.C. Ek-1
GIRESUN UNIVERSITESI
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina)

2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 47. maddesi
geregince ve Universitemiz Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda‘ ”

Toplulugu’nu kurmak istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
..... /.....20

Ad1 Soyadi
Imza

Birim/Bolim

Cep Telefonu

E-Posta

Adresi

Ek:1-Ogrenci Belgesi (*)

*Dilekee ekine dgrencinin disiplin durumunu gdsterir 6grenci belgesinin eklenmesi gerekmektedir.



T.C. Ek-2
GIRESUN UNIVERSITESI
(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina)

2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 47. maddesi
geregince ve Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi hiikiimleri
dOZrultusuUnda™. ... .o

Toplulugu’nun kurulmas1 ve adi gegen topluluga Akademik Danigsman olarak
gorevlendirilmem hususunda geregini arz ederim.

..... /.....20
Ad1 Soyadi
imza

Adres
(Birim/Boliim)

Cep Telefonu

Is Telefonu

E-Posta




T.C.
_GIRESUN UNIVERSITESI
OGRENCIi TOPLULUKLARI
GENEL KURUL TUTANAGI

Topluluk Adx

Topluluk Akademik Danismani :
Topluluk Baskam

Toplant1 Tarihi

Toplant1 Saati

Toplant1 Yeri

Alnan Kararlar :

1-

2-

EK:
-Uye imza Listesi

Ek-3



UYE IMZA LIiSTESI

Sira

Adi Soyadi

Imza




Ek-4
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
OGRENCIi TOPLULUKLARI
YONETIM KURULU TUTANAGI

Topluluk Adx

Topluluk Akademik Danismani :
Toplant1 Tarihi/Saati

Toplant1 Yeri

Almman Kararlar

Karar-1
Top.Yon. Kurulu Baskam Top. Yon. Kurulu Uyesi Top. Yon. Kurulu Uyesi
(Topluluk Baskani) Adi- Soyadi-Imza Adi- Soyadi-Imza

Adi- Soyadi-imza

Top. Yon. Kurulu Uyesi Top. Yon. Kurulu Uyesi
Adi- Soyadi-Imza Adi- Soyadi-Imza
ceend o020
Uygundur.

Topluluk Akademik Danismani
Imza



T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI
DENETLEME KURULU TUTANAGI

Topluluk Ad1

Topluluk Akademik Danismani :
Toplant1 Tarihi/Saati

Toplant1 Yeri

Aliman Kararlar

Karar-1

Top.Denetleme Kur.Baskam Top. Den. Kurulu Uyesi
Adi- Soyadi-Imza Adi- Soyadi-Imza

ceend veend/20
Uygundur.
Topluluk Akademik Danismani
Imza

Ek-5

Top. Den. Kurulu Uyesi
Adi- Soyadi-Imza



TOPLULUK UYE KAYIT LISTESI

TOPLULUK AKADEMIK

TOPLULUK ADI : DANISMANI :
TELEFON NO

] Uyelik

Sira Adi- | Ogrenci | Fakiilte Tel. Kayit

No Unvani | Soyadi No Adi Boélimii | No E-Mail Tarihi




Ek-7
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi)

TOPLULUK UYELIK FORMU

B AT oottt e ——————————————————

[ 1 Topluluk iiyeligim siiresince; Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesi hiikiimlerine uyacagimi taahhiit ederim.

Yukarida belirttigim 6grenci topluluguna iiye olmak istiyorum.

Basvuru sahibinin istegi incelenerek Yonetim Kurulumuzca iiyeligi uygun
goriilmiistiir. ..... [eveuns 120

Topluluk Baskani Topluluk Akademik Danisman
Adi-Soyadi-imza Adi-Soyadi-imza



Ek-8

FAALIYET PLANI TABLOSU
Faaliyeti
Diizenleyecek
Birim / Faaliyetin | Faaliyete iliskin Tarih Talep Edilen
Topluluk Adi Tard Agiklama Katilimci/Konusmaci Saat Salon Adi

*[lgili form yalnizca bilgi amach olarak kullaniimaktadir.
*Planlanan faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin; izin talebini iceren yazi ile faaliyet tarihinden en az
15 glin 6nce Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligina basvurulmasi gerekmektedir.




FAALIYET DEGERLENDIiRME RAPORU

Ek-9

TOPLULUGUN ADI

FAALIYETIN ADI

YERI

TARIH

KATILAN KiSi SAYISI

FAALIYET SONRASI
KAZANIMLAR / KATKILAR

FAALIYETIN ADI

YERIi

TARIH

KATILAN KiSi SAYISI

FAALIYET SONRASI
KAZANIMLAR / KATKILAR

FAALIYETIN ADI

YERI

TARIH

KATILAN KiSi SAYISI

FAALIYET SONRASI
KAZANIMLAR / KATKILAR

Topluluk Baskani
Adi-Soyadh
Imza

Topluluk Akademik Danismani
Adi-Soyadi
Imza




Ek-10
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
( Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina)

istiyoruz. S6z konusu faaliyet igin gerekli iznin verilmesi ve asagida belirtilen ihtiyaglarimizin
karsilanmas1 hususunu;

Bilgilerinize arz ederim.

.../...20
Topluluk Baskani Topluluk Akademi Danismani
Adi- Soyadi-imza Adi- Soyadi-imza

Faaliyetin Amaci :

Faaliyetten Yararlanacak Tahmini Ogrenci Sayisi :

Faaliyet i¢in Gerekli Malzeme Ihtiyaci :

Daha Once Yapilan Faaliyetler



