. o TURK iYE CUMHURiYETi .
GIiRESUN UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI (GRUREM)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac . ,

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarna, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Giresun Universitesi Psikolojik Damgma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendi ile 14 linct maddesine dayamilarak

hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Goniilli  calisan: Merkezde duyulan ihtiyag ¢ercevesinde belirlenen

hizmetlere, tam ya da yari zamanli olmadan kadrosuz, yetkinlik diizeyine ve
goniilliilik ilkesine gore katkida bulunan alaninda uzman kisiyi, ¢alisani ya da 6grenciyi,

b) Merkez (GRUREM): Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriing,

¢) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorlik Giresun Universitesi Rektorligiini,

e) Stajyer: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gergeklestiren,
rehberlik ve psikolojik danigmanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji alaninda lisans, yiiksek
lisans ya da doktora dgrenimi goren dgrencileri,

f) Tam zamanli uzman: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore
gerceklestiren, rehberlik ve psikolojik damsgmanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji alanminda
hizmet veren tam zamanl ve kadrolu personel,

g) Universite: Giresun Universitesini,

5) Yari zamanl uzman: Merkezde duyulan ihtiyag g¢ergevesinde belirlenen
hizmetlere tam zamanli ve kadrolu olmadan ve yetkinlik diizeyine gore katkida bulunan
alaninda uzman personeli,

h) Yénetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder. %

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlan, Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarina kayith ogrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik
psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri vermektir.

(2) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede &n lisans, lisans, yitksek lisans ve doktora ogrenimi goren ogrencilere
bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakl bireysel ve grupla

e

psikolojik danisma/psikoterapi hizmetleri sunmak, /»:»’;;,é;’ :
b) Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygul asind. -

saglamak, diger 6lgme arag ve tekniklerini kullanmak, . & o
¢) Universite biinyesinde gelisimsel, onleyici, egitsel her tiirlii rehberlik p gr; 1 g
diizenlemek, LIRSANETE!
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¢) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

d) Universite biinyesindeki ya da digindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon iginde
calisarak ihtiyag duyan ve psikolojik rahatsizign olan dgrenciler igin sevk mekanizmasi
olusturmak ve bu 8grencileri izleme ¢aligmalarini ylrtitmek,

e) Universite biinyesinde caligma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde miisavirlik (konsiiltasyon) hizmetleri vermek,

f) Yeni gelen 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon
caligmalart yapmak,

g) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
ve mesleki etik kurallar temelinde aragtirmalar yapmak,

) Merkez biinyesinde yapilan tim caligmalarin etkinligini degerlendirmek iizere
diizenli araliklarla bilimsel ¢aligmalar yapmak,

h) Merkezin ¢aligma alamnda yapilmis her tiirlii bilimsel ¢aligmalar: yayinlamak,

1) Merkezin galigma alaninda yapilan her turlii ulusal/uluslararas: bilimsel etkinlige
katilmak,

i) Tlgili alanlarda ¢alisan meslek elemanlarina, aragtirmacilara ve lisansiistli diizeyde
dgrenim goren Ogrencilere gerektiginde uygulama alam1 yaratmak, egitim ve gozetim
(siipervizyon) destegi sunmak, danigmanhk yapmak,

j) Gerektiginde faaliyet alami kapsaminda Universite personeline yonelik egitim
¢alismalan yapmak,

k) Bilimsel ve etik kurallar gergevesinde Universitenin psikolojik damigmanlik ve
rehberlik hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri gergeklestirmek.

Merkezin yonetim organi

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur;

a) Midiir ve midiir yardimeisy,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri:

MADDE 7 —(1) Midiir, Merkezi ¢aligma alami ile ilgili Universitenin 6gretim
clemanlart arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Bu sartlara uygun bir
dgretim elemani bulunmadigi takdirde Mudiir, Merkez biinyesinde tam zamanh olarak
calisan uzmanlar arasmdan gérevlendirilebilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gérevlendirilebilecei gibi, stiresi bitmeden de ayn usulle gdrevden alinabilir.

(2) Merkezin faaliyetlerinin amacina uygun olarak diizenlenmesi, yiriitiilmesi ve
denetlenmesi ile tim Merkez calisanlarindan Rektdre karsi sorumlu olan Miidiir asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin yilsonu ¢aligma raporunu Rektore sunmak,

b) Merkezde gdrev yapan tam zamanli, yarl zamanh ve goniillii uzmanlar ile stajyer
ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

¢) Merkezi temsil etmek ve Merkezin galigmalarinin amacina uygun olarak ve
koordinasyon iginde gelistirilmesini, planlanmasin, yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak,

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin &3rencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda
¢esitlendirilmesini, etkinliginin artirilmasini ve planlanmasim gergeklestirmek,

d) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaglar dogrultusunda ¢esitlendirilerek
gelistirilmesi konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

e) Merkezin ¢aligma alam ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi
ve/veya koordinasyon esaslari gergevesinde ortak projeler belirlemek ve ytirlitmek,

f) Merkezin galisma standartlanm gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek, 7

g) Psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin bilimsel yeterliligini ve idari
yapinin bu bilimsel gelisime uygun olmasim saglamak, S

) Merkez calisanlarmin uyum iginde calismalarina ve kendilerini akadggrﬁk;:ge 34;;\\
mesleki alanlarda gelistirmelerine destek olmak, f - i

h) Merkezin ¢alisma alaninda yapilan ve Merkezin amag ve faaliyetleri il 'i’l‘g‘i:Ii TN
ulusal/uluslararas: etkinliklere katiimak, tom t,, ¥,
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1) Merkez calisanlarinin  egitim-6gretim  yili  iginde sunduklari hizmetlerin
etkinlestirilmesi i¢in kendi aralarinda diizenlenen haftalik vaka ve gbzetim (siipervizyon)
toplantilar: basta olmak tizere tiim toplantilart yillik ¢alisma programi c¢ergevesinde
diizenlemek,

i) Merkez ¢alisanlarinin personel islerine iliskin islemlerini ytirtitmek,

j) Merkeze alinacak tam zamanli uzman adaylarm ilgili mevzuat hiiklimlerine gore
segmek ve secilen uzman adaylarini Rektorliige bildirmek,

k) Merkezde gorev yapacak yari-zamanl, géniilli uzmanlar ile stajyer G6grencileri
belirlemek,

1) Merkezdeki arastirma ve egitim projelerinin gerceklestirilmesine yonelik
planlamalar1 ve uygulamalar1 ger¢eklestirmek.

Miidiir yardimeisy

MADDE 8 - (1) Miidiir yardimcisi; Miudiiriin 6nerisi lizerine, Rektor tarafindan
Universitenin 6gretim elemanlart arasindan ti¢ yilligma gorevlendirilir.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yénetim Kurulu; Midiir ve Rektdr tarafindan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek toplam besg iiyeden olusur. Yoénetim Kurulu tiyelerinin
gbrev siiresi ii¢ yildir. Stresi dolan uye tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan
olarak iki ayda bir kez toplamr. Miudiir gerekli goérdigii durumlarda Yonetim Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Miidiirtin oyu ydniinde karar verilmis sayilir. Yonetim Kurulu yetkilerini
uygun gordiigii dlgiilerde Miidiire devredebilir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin biitgesini, kadro ihtiyacim, yillik faaliyet raporunu ve faaliyet planlarim
hazirlamak ve teklif etmek,

b) Merkezin biit¢esini goriismek ve Rektorluge teklif etmek,

¢) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapaca@i ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli gordiigli kararlar almak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.




