GIRESUN UNIVERSITESI )
KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Amac-Kapsam-Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Giresun Universitesi’nin kalite giivencesi
calismalarina iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi’nde egitim-gretim, aragtirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu
kapsam da tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve
esaslarina iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iincti maddesinin (b) bendine dayamlarak
hazirlanan ve 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yliriirlige
giren Yiiksekogretim kalite giivencesi yonetmeligi esas alinarak hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 4 - a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis akademik ve alana &6zgli standartlarn bir yiiksek6gretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadiini Slgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecint,

b) D1s Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programimn, egitim-ogretim
ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglan
tarafindan yiiriitiilen dig degerlendirme siirecini,

¢) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglar:: Yurt i¢inde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlarini,

¢) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme
siirecinde gorev yapmak iizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiirlitmeye yetkin kisilerini,

d) Genel Kurul: Yitksekogretim Genel Kurulunu,

e) I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-dgretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalannin,
ilgili ~ yiliksekdgretim  kurumunun gorevlendirecegi  degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

f) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Onerisi
{izerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme galismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren
belgeyi,

g) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢c ve dig kalite
standartlari ile uyumlu kalite ve performans stirelerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemlerini,

h) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriini

1) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu

i) Stratejik Planlama: Bir yliksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar Ve igi ebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler, da Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla 2 rle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini stirekli izlging sline - ﬁi
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j) Turkiye Yiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

k) Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yitksekdgretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararas1 paydaslar
tarafindan tanman yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandinldigt bir sistemini,

I) Universite: Giresun Universitesi

m) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Bu Yonetmelik ile kurulmus, yiiksekogretim
kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi calismalan ile akreditasyon caligmalarimn
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulunu,

n) Yiksekogretim Kalite Komisyonu: Bu Yonetmelik ile kurulmus, yiiksekogretim
kurumlarmin biinyelerinde olusturulmus kalite degerlendirme ve glivencesi caligmalar1 ile
akreditasyon galigmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Komisyonunu,

o) Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu: Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun ilgili yil iginde dis degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim kurumlarimin
kurumsal degerlendirme raporlanm dikkate alarak, her yil hazirladigr veya hazulattif
raporunu,

6) Yiiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekogretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galigmalarinin sonuglarim iceren ve
ilgili yliksekogretim kurumu tarafindan her y1l hazirlanan raporunu ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kalite Komisyonu

MADDE 5 - (1) Giresun Universitesi kendi biinyesi igerisindei¢ ve dis
degerlendirme ile kalite gelistirme calismalar igin bir Kalite Komisyonu olusturur.

(2) Kalite Komisyonu lye sayisi ¢ergeve yonetmeliginin Yiksekogretim Kurumu
kalite Komisyonu baslikli 7. Maddesinin 1.,2. ve 3. Fikralar: diizenlemesi uyarinca senatoca
belirlenir.

(3) Senato tarafindan belirlenen Kalite Komisyonu iiyelerinin ¢alisma siiresi iki yildr.
iki dsnemden fazla iiyelik yapilamaz.

(4) Ogrenci temsilcisi, fakiilte ve yiiksekokulun kayitl 6grencisi olmas, basarili 63renci
olmast, higbir disiplin cezasi almamisg olmast, ilgili yitksekdgrenim kurumundaki ogrencilik
siiresinin normal egitim stiresini agmamis olmasl, sabika kaydmin bulunmamasi sartlari
aranarak tniversite dgrencileri arasindan {iniversite senatosunca secilir ve gorev siiresi bir
yildir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dért toplantiya katilmayanlar ve alti
aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar
disinda, gorev siireleri dolmadan iiyelik siiresi sonlandirilamaz.

(6) Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi
durumunda, eksilen tiyelik i¢in en geg bir ay icinde ayni usulle gérevlendirme yapulir.
Gérevlendirilen iiyenin gorev siiresi iki yildir.

(7) Kalite Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri olusturulacak Kalite Ofisi
tarafindan yuritiliir. Giresun Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi veya Genel
Sekreterlik bu birime teknik destek saglar.

Kalite Komisyonu Baskam

MADDE 6 - (1) Kalite Komisyonu’nun baskanligim Rektor, Rektoriin bulunmadigi
samanlarda ise Kalite Komisyonu ityesi sorumlu rektdr yardimcisi komisyona bagkanlik
yapar.

(2) Kalite Komisyon Baskan, ihtiyag halinde komisyonu herhangi bir tarihte toplantiya
cagirabilir.

(3) Giresun Universitesi Kalite Komisyonu, {iye tam sayisin salt cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile gﬁ@mrﬁ&hr%Oylama agik usulle yapilir.
Oylarm esit olmas: halinde bagkanin bulundugu ?ﬁf &*@L@h}g\\s\gylhr. Karar 6zeti iyeler
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Kalite Giivencesi Komisyonu Gorevleri

MADDE 7 — (1) Giresun Universitesi stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
opretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak galigmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve bu galigmalart Senato
onayina sunmak,

(2) ic degerlendirme ¢alismalarmi yiiriitmek ve kurumsal deferlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligmalariun  sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
Kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

(3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

(4) Kalite giivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde Giresun
Universitesi’ni temsil etmek,

(5) Gerekli gorilen durumlarda bu Yonergenin amag ve kapsami dogrultusunda
komisyonlar kurmak

(6) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi amaciyla ¢esitli toplant1 ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak,

(7) Ulusal ve uluslararas: diizeydekiyiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili
calismalar izlemek, bu konularda ilgili kurumlarla ortak ¢aligmalar diizenlemek,

(8) Bu Yo6nergenin amag ve kapsami ieresinde yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
I¢ Degerlendirme ;

I¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 8 — (1) Giresun Universitesi Kalite Komisyonu ayr bir komisyona egitim-
ogretim ve aragtirma faaliyetlerini ve bunlar destekleyen idari hizmetlerin timinii i¢ine
alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak performans programu ve faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlatir.

(2) I¢ degerlendirme calismalart her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlanir. Hazirlanan
I¢ Degerlendirme Raporu Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagh olarak Yiiksekogretim Kalite
Kuruluna gonderilir.

I¢ degerlendirme raporlarinin kapsami ve konulan

MADDE 9 — (1) Giresun Universitesi’nin ulusal strateji ve hedefler 1518inda
belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak
belirlenen politika ve siiregleri,

(2) Akademik birimlerin dlgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesi,

(3) Programlarin TYYG ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandiriimasi
ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalari,

(4) Bir 6nceki ig ve dis degerlendirmede ortaya gikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili ¢aligmalari,

(5) Akademik Birimin Giresun Universitesinin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda belirleyecegi misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri,

(6) Akademik birimin Olgiilebilir  nitelikteki hedefleri, nitelikteki
hedefleri bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin
periyodik olarak gdzden gegirilmesi,

(7) Mali kaynaklarin egitim-6gretim ve arastuma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in
etkin ve verimli kullamlmasi,

(8) Program/bsliim aragtirma faaliyetleri ve etkinliginin degerlendirilmesi, e

(9) Idari personelin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti ile 1daﬁ( ‘.Qﬁ??ﬁék‘m
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hizmetleri, /
(10) Bir onceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye tﬁ/@{@\a
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Akademik alt birim i¢ degerlendirme kapsamindaki konular

MADDE 10 - (1) Giresun Universitesi’nin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda
program/bdliimiin misyonu, vizyonu ve stratejik hedeflerinin belirlenmesi,

(2) Program/boliimiin  6lgiilebilir  nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili
performans gdstergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesi,

(3) Egitim-6gretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim programlarinin etkinligi,
ogrenci katilimi ve memnuniyeti bagta olmak tizere dgrencilerin kalite ve performanslari ile
ilgili ¢aligmalari,

(4) Bilisim ve akademik altyapt (laboratuar, kiitiiphane ve benzeri) hizmetlerine
yOnelik ihtiyag analizlerinin yapilmast,

(5) Program/bsliimiin aragtirma faaliyetleri ve etkinliginin degerlendirilmesi,

(6) Program/bsliim akademisyenlerinin kurumsal ¢aligmalara katilimi ve memnuniyeti
bagta olmak tizere ilgili siireglerin analiz edilmesi ve degerlendirilmesi,

(7) Program/boliimiin topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

(8) Program/boliimiin yagam boyu egitim faaliyetleri,

(9) Mezun y6netim ve izleme sistemi,

(10) Bir 6nceki i¢ degerlendirmede ortaya cikan ve lyilestirilmeye ihtiyag duyulan
alanlarla ilgili ¢alismalar kapsar.

DORDUNCU BOLUM
Dis Degerlendirme

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 11 - (1) Giresun Universitesi en az bes yilda bir Yiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yiiriitiilecek periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda
degerlendirilir. Bu amagla Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen
Yiiksekdgretim kurumlarinin dis degerlendirme takvimidir.

(2) — Giresun Universitesi dig degerlendirilmesi, Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan taminan veya gorevlendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca
gerceklestirilir.

(3) - Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve bu etkinlik birim/program ile smirli olur.

Dis degerlendirme raporlarinin kapsami ve konular

MADDE 12 - (1) Giresun Universitesi kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Yénergenin
9 uncu ve 10 uncu maddesinde ifade edilen kapsam ve konulari,

(2) Dis degerlendirmenin  birim/program diizeyinde yapilmasi  durumunda
degerlendirme konulari, degerlendirilecek olan birim/programin  faaliyet/hizmet alani
konularidir.

I¢ ve dis degerlendirme sonuglarmm kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 13 — Giresun Universitesi’nde yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari
kamuoyuna agiktir. Giresun Universitesi, yillik i¢c ve dis degerlendirme raporlari kurumun
internet sayfasinda yayinlanr.

Kalite belgesi ve gecerlilik siiresi

MADDE 14 — Cergeve Yonetmelik kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilacak kurumsal dis degerlendirme sonucuna gore ilgili birim, kalite ve kalite gelistirme
diizeyini gosteren "Kalite Belgesi"ni alabilir. Kalite belgesinin gegerlilik siiresi bes yildr.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi ¢calismalar: kapsamindaki harcamalar

MADDE 15 - Bu Yonerge kapsaminda, Giresun Universitesi gerceklestirilecek
calismalara iliskin her tiirlii harcama, kurumun biiteesine ilgili konu/konularda tahsis
edilecek ddenekle karsilanur. iy o
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger Haller

MADDE 16 - Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde Yiksekogretim Kalite
Giivencesi Yénetmeligi hitkiimleri ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - Bu Yéner
yiiriirliige girer.
Yiiriitme

ge Universite Senatosunca gorigiiliip kabul edildikten sonra

MADDE 18 - Bu Yonerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yuriitiir.




