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YONETMELIK

Giresun Universitesinden:
GIiRESUN UNIVERSITESI TURKCE VE YABANCI DiL UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bunlarin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Birim sorumlulari: Merkez ¢alismalarinin programlanmasindan ve uygulanmasindan sorumlu olan dgretim
elemanlarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
¢) Idari koordinatdr: Merkezin idari islerini yiiriitmekle gérevli personeli,

¢) Merkez: Giresun Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezini,
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d) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

e) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Giresun Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurti¢inde ve yurtdisinda Tiirkgeyi ve yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretme faaliyetlerine destek olmak
iizere Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirinii tanitmak ve bu amagla ilgili mevzuat hiikiimlerine gore subeler agmak,

b) Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yaparak programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurtigindeki ve yurtdigindaki ¢esitli kurum ve kuruluglarla ortak ¢aligmalar
yapmak,

¢) Uluslararasi ikili anlagmalar ¢er¢evesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslart ve
Tiirkiye’deki tiniversitelerin ilgili birimleri ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda galismalar yaparak ortak
egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Tiirkge ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalari tegvik etmek, yapilan arastirmalari
duyurmak i¢in seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,

d) Tiirkceyi ve yabanci dilleri 6gretmek, yabancilara Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla yurtici
ve yurtdisinda geziler diizenlemek, 6gretim elemanlarina ve dgrencilere ddiiller vermek, dil 6grenimini tegvik etmek
amactyla kursiyerlere burs vermek,

e) Tiirkge ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araglarint hazirlamak; kitap, dergi, biilten, rapor, proje,
brosiir yaymlamak, bu amagla yurtici ve yurtdisindaki ¢esitli fuarlara katilarak tanitim masalar1 agmak,

f) Tiirkce ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurti¢inde ve
yurtdiginda gesitli seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir caligmalara katilmak,

g) Yurtdisindaki iiniversitelerin Tiirkoloji bolimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin Tiirk Dili, dil
bilim ve yabanci diller son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlart
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diizenlemek, gerektiginde bu caligmalarla ilgili sertifikalar vermek,
§) Tiirkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlastirmak i¢in uzaktan egitim programlarini ve sinavlarini
hazirlamak, bunlar1 yurticinde ve yurtdisinda uygulamak, yurtdigindaki cesitli iiniversite ve dil merkezleriyle igbirligi

yaparak 6grenci ve dgretim elemant degisimini ve egitim araglarinin paylagimini saglamak,

h) Tiirkce ve yabanci dil 6gretiminin verimli hale getirilmesi i¢in bu dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmalt
calismalar yapmak,

1) Yurtdisinda yasayan ve/veya Tiirkiye’ye donen Tiirk ¢ocuklarina ve yetigkinlere Tiirk¢e dgretmek,

1) Yurtdisinda yasayan Tiirk cocuklarinin ve yetigkinlerin iginde yasadiklar1 topluma uyum saglayabilmeleri,
okullarinda ve iglerinde basarili olabilmeleri i¢in onlara yasadiklar1 iilkenin dilini 6gretmek,

j) Bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek; kurum ve kuruluslarin isteklerini karsilamak amaglariyla gesitli dillerde
ceviriler yapmak,

k) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari diizenlemek,

1) Ilk ve ortadgretim diizeyindeki dgrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli
kurslar agmak,

m) Tiirkce ve yabanct dil 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve uluslararasi
projelere ortaklik etmek,

n) Merkezde Tiirk¢e 6grenen yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk 6grencilerle tanisip kaynagmalarini saglamak
amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, koro, konugsma kuliibii, gsteri gibi ¢esitli ¢alisma gruplari
olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, idari Koordinatér ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

¢) Birim sorumlulari.
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Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l siireyle
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir ayn1 yontemle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin gorevleri; Merkezi temsil etmek, kurullara bagkanlik etmek ve kurullarda alinan kararlari
uygulamak, Merkezde yapilan isler ile her diizeydeki personelin gérev ve sorumluluklari {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak, Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetleri i¢in ortaya ¢ikan genel ihtiyaglari ve bunlarla
ilgili 6nerilerini Rektore iletmektir.

(3) Miidiir; Merkezin temsil edilmesinden, 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden, egitim-6gretim, aragtirma, uygulama, yayin faaliyetleri ve sinavlarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkezde; Universitenin gretim elemanlari ya da idari yéneticileri arasindan en ¢ok {i¢ kisi
miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Miidiir yardimeilar1, Miidiiriin &nerisi izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten miidiir yardimcisi ayn1 yéntemle
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gorevi baginda olmadig1 zaman yardimecilarindan biri Miidiire vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir yardimcilart Miidiiriin verdigi isleri yaparlar.
Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkez birim sorumlularinin kendi aralarindan
sececekleri iki iiye ile Rektoriin Universite dgretim iiyeleri arasindan gérevlendirecegi iki iiye olmak iizere toplam bes
kisiden olusur. Uyeler ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri ayni sekilde Rektor tarafindan
ti¢ y1llik siire icin yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Midiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak
tist Giste iki kez, y1lda toplam {i¢ kez katilmayan {iyenin gérevi sona erer. Toplantilara Miidiir yardimcilar1 ve idari
koordinatér oy haklart olmadan katilir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Y6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili karar almak, bu faaliyetlere

iligkin esaslar1 belirlemek,
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b) Merkezi ilgilendiren diizenleyici islemleri hazirlamak,

¢) Merkezin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Merkezde gorev yapacak aday 6gretim elemanlarinin yetistirilmesiyle ilgili esaslar1 belirlemek,

d) Merkezde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim programlarint diizenlemek,
e) Birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

f) Merkezde egitim, aragtirma ve yayim calismalar1 i¢in gegici ¢aligma gruplari, egitim koordinatdrliikleri
kurmak,

g) Merkezde uygulanacak iicretler ve indirimlerle ilgili Rektore onerilerde bulunmak,

&) Yeni subeler agilmasi, mevcut subelerden gerekli goriilenlerin kapatilmasi konusunda Rektdre onerilerde
bulunmak,

h) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére subelerin kurulus ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek, hazirlamak ve
hazirlanan esaslar1 Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, ilgili konularda ¢alismalar yapmis ya da
yapmakta olan en fazla yirmibes kisiden olugur. Danigsma Kurulu {iyeleri, Miidiiriin teklifi iizerine Rektor tarafindan
iki y1l igin gérevlendirilir. Danisma Kuruluna, Universite i¢inden oldugu gibi Universite disindan veya yurt disgindan
da iiye secilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Yoénetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidiir tarafindan tespit edilecek bir tarihte
toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda Merkez ve sube yoneticilerinin de Danisma Kurulu toplantilarina
katilmalarini isteyebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin galigmalari hakkinda &neri ve tavsiyelerde bulunur.
Birim sorumlular: ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezde, dgretilen Tiirkce ve diger dillere ait egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
icin 6grenci sayisina gore birimler olusturulur ve birim sorumlulart gorevlendirilir. S6z konusu birimlerin kurulmasi
ile ilgili esaslar Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Birim sorumlusu, Miidiir tarafindan Universitedeki ilgili dilin veya dillerin &gretim elemanlari arasindan
ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten birim sorumlusu ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Birim sorumlusu
kendi boliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan, ii¢ y1l i¢in kendilerine yardime1 olmak tizere Miidiiriin
onayiyla en ¢ok iki yardimc1 gorevlendirebilir.
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(3) Birim sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Merkeze bagli subelerde boliimiiyle ilgili egitim-6gretimi planlamak, bilimsel ¢alismalari diizenlemek,
izlemek,

b) Ogretim elemanlarini gelismeler konusunda bilgilendirmek, yonlendirmek ve gorevlendirmek, smav
sorularmin hazirlanmasi, 6lgme-degerlendirme gibi egitim 6gretimle ilgili teknik ilkeleri belirlemek, uygulamalari
denetlemek,

¢) Merkez birimleri ile ortak ¢aligmalar yiiritmek, hizmet i¢i egitim ¢alismalarini diizenlemek ve yiirtitmek,

¢) Yeni 6gretim eleman1 alimiyla ilgili snavlar1 hazirlamak, degerlendirmek, aday 6gretim elemanlarini
goreve hazirlayici programlar diizenlemek,

d) Kendi birimi ile ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve gretim elemanlarinin basar1 durumlarini
izlemek.

(4) Birim sorumlular1 bu ¢aligmalarin programlanmasi ve uygulanmasindan dogrudan Miidiire karst
sorumludur.

Idari koordinatér ve gorevleri
MADDE 12 — (1) Merkezde Miidiire bagh bir idari koordinatér bulunur. Idari koordinatdr Yénetim Kurulunda
raportorliik yapar ve Miidiiriin onayini alarak, Merkezde gorev yapan idari personel arasindaki is boliimiinii saglar ve
isleri denetler.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dil kurslar
MADDE 13 — (1) Merkezde &gretilen dillere ait kurslarin tiirii, siireleri ve igerikleri, bu kurslara ait donemler,
diizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kurslara ait kayit kosullari, kurslarda kullanilacak materyallerin
hazirlanmasi ve segimi, kurs donemlerinin sonlarinda veya bagimsizca uygulanacak sinavlarin tiirii, igerikleri ve
uygulanma siiregleri, kurslarda gérev alacak okutmanlarin secimi, bu okutmanlarin egitimi ve kurslara hazirlanmasi
gibi egitimsel konular Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine 2547 say1l1

Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek Universite personeli ile 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilecek personel tarafindan karsilanr.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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