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GIRESUN UNIVERSITESI
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi (GRU - TTO) YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin
olusumu, organlari, ¢caligma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisi ve hedeflerine
iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2— (1) Bu Yonerge; Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin amaglarina,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve caligma
sekillerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yénerge, 07.12.2017 tarih ve 30263 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi Y6netmeligi” hiikiimleri esas alinarak
hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari,
Enstitiileri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige Bagh Boliimlerini,

b) GRU - TTO: Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini

¢) Proje: Bu Yonerge kapsaminda “d, e ve £ siklarinda tammlanan tiim projeleri

¢) Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslar tarafindan fonlanarak
desteklenen kontrath arastirmalar ifade etmektedir.

d) Ulusal Projeler: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhigl, TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi,
ISKUR, KOSGEB, TTGV, KKYD, Kalkinma Ajanslar ve Belediyeler tarafindan desteklenen
projeler, Bakanlik destekli diger projeler, Farabi, vb. ulusal kaynakl projeleri,

e) Uluslararas Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler
ile EUREKA, COST, Horizon 2020, ICGEB, NSF. OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dis
kaynakl uluslararasi projeleri (Hibe fonlar disindaki tiim projeler bu kapsama alinmugtir) ve
uluslararast fon kaynaklar tarafindan desteklenen ancak yiiriitiilmesi ulusal kurumlarimiz
tarafindan (MFiB, CSGB vb...) yapilan projeleri,

f) Universite: Giresun Universitesini ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Teknoloji Transfer Ofisinin Organlar, Gorev ve Yetkileri
GRU-TTO organlan

MADDE 5- (1) GRU-TTO Organlan sunlardir;

a) Birimin yonetim organlari Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Uzman ve Yonetim Kurulundan
olusur.

b) Yonetim Kurulu: TTO faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirliyiip yiirlimediginin
izlenmesinden ve kararlarin alinmasindan sorumlu olan karar orgamdir. Ay zamanda Fikri
ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulu olarak da gorev yapar.

Miidiir

MADDE 6- (1) TTO yonetim kuruly, TTO tam zamanli calisanlarindan birini TTO
miidiiri/yoneticisi olarak atar. TTO miidiirii/ydneticisi olarak atanacak ¢aliganin en az lisans
mezunu ve TTO siirecleri ile ilgili en az bes yil deneyimli olmas1 gerekir. TTO
miidiiri/ydneticisi, oy hakki bulunmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilir.

Miidiiriin gorevleri ve yetkileri

MADDE 7- (1) Miidiiriin gorevleri ve yetkileri sunlardir;

a) Ofis ¢ahismalarimin yiiriitiilmesini saglamak, gozetim ve denetimini yapmak ve gerektiginde
diizeltici uygulamalar yapmak.

b) Ofis ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Ofisin yillik faaliyet plani ve programini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kurulunun goriisti ile Rektore sunmak.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Ofisin diizenli galigmasini saglamak.

f) Ofis biinyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak.

o) Proje damgmanlik hizmetlerinde kapsaminda hazirlanan sozlesmeyi imzalamak.

Miidiir Yardimeisi

MADDE 8 — (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, 6gretim elemanlari arasindan
TTO miidiiriiniin 6nerecegi bir kisi miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Miidiir yardimeisi, Miidiirin bulunmadig samanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi
altt ay1 astifinda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmas halinde Miidiir yardimeisi gérevine devam eder.

Miidiir Yardimeisinin Gorevleri

MADDE 9 — (1) TTO Miidiir Yardimeist, MADDE 14 — (2)’de yer alan faaliyetlerin TTO
Miidiirii tarafindan yiiriitiilmesine yardim eder. TTO Midiiriiniin bulunmadig: toplantilarda
ona vekalet eder.

Uzman
MADDE 10 — (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen 3gretim elemam idari personel veya 2547
Sayili Kanun kapsaminda alinan uzman per§gl}§]dir.
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Uzmanin Gorevleri

MADDE 11 —(1) Uzman;

a) Yonetim ve deneyimlerin paylasimim da igeren proje yonetimi egZitimlerinin
yonlendirilmest,

b) Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, bagvuru ve yuriitiilmesi
hakkinda egitim ve danmigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

¢) Projelerle ilgili gelir ve denek kayit islemleri igin talepte bulunulmasi,

¢) Yurtdisi projelere iligkin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi konusunda
yiiriitiiciilere destek verilmesi ile ilgili is ve islemlerden sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) TTO Yénetim Kurulu, Rektor veya aragtirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi
ve Universite Senatosunun sececegi TTO faaliyetleri ile iliskili deneyimi olan en az alti
ogretim iiyesinden olusur. Uyeler fi¢ yilhgma segilir. Siiresi tamamlanan {iye yeniden
secilebilir. 1ki dénemden fazla iiyelik yapilamaz. istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle
ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye segilir. Segilen tiye kalan siireyi tamamlar.

(2) TTO Yonetim Kurulu Bagkani, Rektor veya arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisidir.

Yoénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyet ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Ofisin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planim hazirlamak,

c¢) Ofisin egitim, isbirligi, aragtirma, gelistirme, inceleme, yayin, etkinlik, damismanhk ve
proje basvuru taleplerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Ofisin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aliyma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Ofisin ¢aligma alani ile ilgili Kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek,

e) Universitenin arastirma, fikri ve smai miilkiyet haklar ve ticarilestirme politikalarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda tist yonetime destek saglanmasi,

f) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programm degerlendirmek ve
Rektorliige iletilmek {izere karara baglamaktir.

g) Yurtigi ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklaga yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas
ve usullerini tespit etmek.

5) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilhim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerle
ilgili esaslar belirlemek.

h) Miidiiriin, Ofisle ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

1) Damigma niteliginde kent paydaslari (Giresun Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Belediyesi,
Mimar ve Miihendis Odalari, Kalkinma Ajansi, Dogu Karadeniz projesi Bolge Kalkinma
idaresi Baskanhg, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midiirliigii, Organize Sanayi Bolgeleri vb.) ile
toplantilar diizenlemek.
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GRU-TTO’nun gorevleri

MADDE 14— (1) GRU-TTO, Universite galiganlar1 tarafindan ydriitiillen veya ortak olunan
projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitge
konularinda egitim ve damsmanhk hizmetleri vermek, proje hazirlamak ve ilgili birimleri
koordine etmek {izere kurulmus yapiy1 ifade eder.

(2) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Universite ar-ge stratejilerinin tanimlanmasina katki vermek.

b) Universitenin ar-ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak ¢alismak.

c¢) Universite igerisinde ulusal ve uluslararasi ar-ge fonlarinin tamtimini yapmak ve bu
fonlardan daha fazla yararlanabilmek adina egitim, seminer, cahstay ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, proje hazirlama, bagvuru, yiiriitme ve izlemede destek olmak.

¢) Universite igerisinde proje yazma ve yonetme kiiltiiriintin gelistirilmesine katki saglamak.
d) Ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak.

e) Universite iginde ve disinda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim, bilgilendirme ve
egitim hizmetleri vermek.

f) Universite ve sanayi igbirligini gelistirmek adina {iniversite ve sanayi tarafinda potansiyeli,
firsatlar ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri ¢aligmalar yapmak
ve ayrica kontratli projelere aracilik etmek.

g) Uretilen bilgi ve yapilan buluslan fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak.

5) Universite ici sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek olmak.
h) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin ocak ayi sonuna kadar senatonun uygun
goriisityle birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigina sunmak.

1) Uluslararasi tiniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile isbirligi igerisinde g¢alisarak
ulusal/uluslararasi paydaslarin (yerli/yabanci sirket, tiniversite gibi) oldugu ¢alisma ortamlari
hazirlamak.

i) Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan ar-ge calismalar sonucunda olusturulan bilginin
korunmas! igin fikri ve sinai haklar hakkinda bilgilendirme caligmalari yapmak.

i) Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ti¢ yilhk stratejik plan yaparak her yil stratejik plan ilerleme
raporu hazirlamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Ofis faaliyetlerinde hizmetine ihtiya¢ duyulan Ogretim elemanlar:
yiiksekogretim kurumlarimin izni ile siirekli veya yari zamanh olarak ¢ahgtirilabilirler. Yar
zamanl gorev alan ogretim elemanlarinin hizmetleri karsihigi elde edecekleri gelirler,
{iniversite doner sermayesi kapsami disinda tutulur.

UCUNCU BOLUM
Teknoloji Transfer Ofisinin Mali Yapisi

GRU-TTO’nun gelirleri

MADDE 16—(1) TTO’nun gelirleri sunlardur:
a) TTO’nun 14 iincii madde kapsaminda sunacagi hizmetlerden elde edilecek gelirler.

b) TTO’nun kurulusundan sonra ortak olacak kurumlardan saglanacak ortaklik gelirleri.
¢) Bagislar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik )
MADDE 17- (1) GRU-TTO Yonergesi Teknoloji Transfer Ofisinin kurulum izninin

Yiiksekogretim Kurulundan alindig: tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18— (1) GRU-TTO Y®énergesini Giresun Universitesi Rektori yliriitdr.



