T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Giresun Universitesinde is saghigi ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek {izere; Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii biriminin teskili,
amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Giresun Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Giresun
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin yonetim organlarimi, gorev ve
sorumluluklarini, Gist kurulun gorevlerini ve ¢alisma sekline iliskin konular1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 6331 sayih Is Sagh§ ve Giivenligi Kanunu ve bagh

yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Alt Kurul: Calisan sayisi elli ve iizerinde olan birimlerde olusturulan is sagligi ve giivenligi

kurulunu,

¢) Birim: Giresun Universitesi biinyesindeki idari birimler, enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullar1 ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

¢) Calisan Temsilcisi: Is sagh§i ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, izleme, tedbir
alinmasini isteme, teklifte bulunma ve benzeri konularda calisanlart temsil etmeye yetkili
calisan,

d) Destek Elemani: Asli goérevinin yaninda, is sagligi ve giivenligi, koruyucu giivenlik
hizmetlerine destek amaciyla, arama-kurtarma, tahliye, yanginla miicadele ve ilkyardim
ekipleri i¢in birimlerin gorevlendirdigi kisiyi,

e) Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu: Giresun Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Ust
Kurulunu,

f) Isveren: Giresun Universitesi Rektorliigiinii; alt kurullarda enstitii, dekan, yiiksekokul,
meslek Yiiksekokulu Miidiirlerini,

g) Isveren Vekili: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla,
isveren adina birimini temsil eden rektdr yardimcilari, enstitii, dekan, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu miidiir yardimcilar1 ve idari birim baskanlarini,

g) Koordinator: Giresun Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatdriinii,



h) Koordinatorliik: Giresun Universitesi isyerleri/birimleri arasinda is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerini koordine etmek iizere kurulmus olan Giresun Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi
Koordinatorligiind,

1) Rektér: Giresun Universitesi Rektorii’nii,

i) Senato: Giresun Universitesi Senatosu’nu,

j) Tehlike Smufi: Is saglign ve giivenligi acgisindan, yapilan isin 6zelligini, kullanmilan is
ekipmanlarini, tiretim yontemi ve sekillerini, ¢alisma ortami ve sartlari ile ilgili diger hususlarin
dikkate alinarak igyeri/birim i¢in belirlenen tehlike grubunu,

k) Temsilcilik: Caligan sayisi ellinin altinda olan birimlerde, is saglig1 ve giivenligi konularinda
birimini temsil eden veya hizmetleri birimi adina yiiriiten kisi veya organt,

) Universite: Giresun Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amacglar:

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amact; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlardaki
gorevleri yerine getirmek, iist kurulun verdigi gorevleri gergeklestirmek, iist kurula dnerilerde
bulunmak, kamu kurumlari, 6zel sektdr veya sivil toplum kuruluglar ile isbirligi yapmak,
calisanlarin sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorlilk amaclarini gerceklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Koordinatorliige dair is sagligi ve giivenligi yillik ¢alisma planint hazirlamak,
b) Is saglhig1 ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,
c) Risk degerlendirme, belgelendirme ve giincelleme galigmalari yapmak,

¢) Acil durum plani hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimer olmak; plana gore acil
durum tatbikatlar diizenlemek,

d) Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklart gidermek,

e) Calisanlarin saglik gozetimleri programinin hazirlamasini, uygulanmasinit ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

f) Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtigi ve yurtdist kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,

g) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari olusturmak,

g) Is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik olarak isverenlere, calisanlara ve

Ogrencilere egitim programlart hazirlamak, isyeri ortami risk faktorlerinin kontroliinii
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

h) Engelsiz Universite calismalarina is saglig1 ve giivenligi konularinda destek vermek,



1) Is saghg ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek oOnerileri
degerlendirmek,

1) Koordinatorliikge diizenlenecek konferans, seminer, hizmet i¢i egitim ve kurs programlari ile
diger egitim veya etkinlik programlarimin bitiminde, kursiyer veya katilimcilara katilim, basari,
sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini saglamak,

J) Gorev tamimlarina uygun Olgiitlerde, talep veya ihtiyaglara gore gerekli olan diger
caligmalar1 yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

Madde 7- (1) Koordinatorliik organlart sunlardir:

a) Koordinator,

b) Calisma Birimleri (Alt Kurullar ve Temsilcilikler),
¢) Is Saglhig1 ve Giivenligi Ust Kurulu.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatdr; Rektor tarafindan Universitenin uygun nitelikleri tasiyan (Isyeri
Hekimligi, Is Giivenligi Uzmanhig A,B,C sinifi belgelerinden birine sahip) 6gretim elemanlar
veya idari c¢alisanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Koordinatoér yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin altt aydan fazla gorevinin baginda
bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite personeli arasindan
alaninda uzman en fazla 3 kisiyi koordinatér yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere
Rektoriin onayima sunar. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimcisinin gorevi
de sona erer.

(3) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda koordinator yardimeis: vekalet eder.
Birden fazla yardimci bulunmasi halinde, kidemi/sertifika derecesi yiiksek olan koordinator
yardimcist vekalet gorevini yiirtitiir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin etkin vyiiriitiilebilmesi amaciyla birimlerle veya
birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

c) Is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak, Universite
birimlerinde ¢alisma ortaminin gézetimlerini yapmak,

¢) Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirmek, faaliyetlerin
gerceklestirilmesi noktasinda Is Saglhigi ve Giivenligi Ust Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

d) Koordinatorliigiin calismalariyla ilgili olarak Rektor’e yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.



Calisma birimleri

MADDE 10- (1) Universite yerleskelerinin her birinde veya il ve ilge birimlerinde,
Koordinatorliige bagh olarak is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiirlitmek tizere elli ve
tizerinde ¢alisani olan birimlerde ““alt kurul” teskil edilir; ellinin altinda ¢alisan1 olan birimlerde
“temsilcilik” olusturulur.

(2) Tehlike smifi ve ¢alisan sayisina uygun olarak “kurul” olusturan birimlerin ¢alismalarinda
(kurul toplantilar1, saha gozlemleri vs. islerde) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ¢alismalara
katilir. Gerekli goriildiigii hallerde yeterli sayida destek elemani gorevlendirmesi de yapilabilir.

(3) Ellinin altinda ¢alisan1 bulunan ve “temsilcilik” olusturulan birimlerde, gerektigi
durumlarda (saha gozetimleri, inceleme ve degerlendirme ¢alismalar1 vb. islerde) isyeri hekimi
ve is glivenligi uzmani gorevlendirmesi yapilabilir. Bu birimler, {ist kurul ve koordinatorliigiin
caligmalarina katilmak veya alinan kararlar1 uygulamak, is sagligi ve glivenligi is ve islemlerini
yuriitmek tizere birimi temsilen (birim sekreteri, sube miidirii veya sef diizeyinde) personel
gorevlendirir.

(4) Calisma birimleri; ¢alisanlarin1 ve 6grencilerini is kazalar1, meslek hastaliklari, afet ve acil
durumlarin yaratacagi olumsuzluklardan korumak amaciyla, risk degerlendirmelerinin
yapilmasi, koruyucu 6nlemlerin alinmasi, alinan tedbirlerin kontrol edilmesi, ¢alisma ortami ve
saglik gozetimleri gibi mevzuati geregi yapilmast gereken islerde, Koordinatorliikk adina
birimlerinde koordinasyon gorevlerini yerine getirirler.

Alt kurullarin olusumu ve calisma sekli

MADDE 11- (1) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlariyla ilgili faaliyetlerde verimliligi ve
etkinligini artirmak amaciyla; elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren
stirekli iglerin (egitim-Ogretim, arastirma-inceleme, idari hizmetler vb. gorevler) yapildig:
birimlerde veya isyerlerinde igveren, is saghigi ve gilivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak
tizere kurul olusturur.

(2) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayt 6ngoren bir diizen i¢inde, 18.01.2013 tarihli ve 28532
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®énetmelik
kapsamindaki usul ve esaslara gore olusturulur ve ¢aligtirilir.

(3) Alt Kurullarin Teskili:
a) Kurul Bagkani (isveren veya igveren vekili),
b) Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu sekreteri,
¢) Is Giivenligi Uzmanu,
¢) Isyeri Hekimi,
d) Sivil Savunma Uzmani,
e) Calisan ve/veya Sendika Temsilcisi.

(4) Alt kurullar, Kurul Bagkani (idari birim baskani, dekan, enstitii, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiri veya yardimcilari/vekilleri) sorumlulugunda, caligmalari planlamak ve
yiiriitmek tizere gorevlendirilen birim personelinden olusturulur. Kurul t¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Kurul, yeniden goérevlendirilebilir. Bosalan iiyelikler
yerine ayni usul ile goérevlendirme yapilir.



(5) Kurul toplantilarinin ayda bir kez yapilmasi esastir. Ancak kurul, igyerinin (birimin) tehlike
smifin1 dikkate alarak tehlikeli sinifta yer alan birimlerde iki ayda bir, az tehlikeli siniftaki
birimlerde ise bu siirenin ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

(6) Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az 48 saat 6nce kurul {iyelerine
bildirilir. Toplant1 i¢in giindem hazirlanir; sorunlar, plan ve projeler 6nem sirasina konulur.
Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilir; istek uygun goriilirse giindem degistirilebilir.

(7) Kurul, isveren veya vekilinin baskanlhiginda salt g¢ogunlukla toplanir ve Kararlar
katilimcilarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigr veya toplantinin yapilamadigi
durumlarda tutanak diizenlenir.

(8) Toplantida alinan kararlar igin tutanak diizenlenir. Alinan kararlar birim isvereni ve
koordinatorliige bildirilir. Tutanaklar 6zel dosyasinda saklanir.

(9) Kurulun bagkanligini isveren veya isveren vekili; sekretarya hizmetleri ise birimin idari ve
mali igler sorumlusu (birim sekreteri) yiirtitiir.

Kurullarn yiikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) is saglig1 ve giivenligi konularinda birimlerinde galisanlara yol gostermek;
risk ve tehlikeleri tespit etmek, alinacak koruyucu Onlemleri degerlendirip tedbirleri
belirleyerek igverene bildirmek.

(2) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan i¢ yonerge, talimatlar vb emir ve isteklerin birim
icerisinde uygulanmasini saglamak.

(3) Is saghig1 ve giivenligi plan ve programlarmi birimlerinde uygulamak, sonuglarni izlemek,
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri alarak ihtiyag duyulmasi halinde koordinatorliigii
bilgilendirmek.

(4) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglamak ve uygulamalari takip ve kontrol etmek.

(5) Is kazalar1, ramak kala vakalar, meslek hastaliklari, mala, miilke ve can giivenligine zarar
getirebilecek durumlarla ilgili gerekli incelemeleri yaparak koruyucu ve o6nleyici tedbirlerin
alinmasini, iyilestirmelerin yapilmasini, sonuglarinin belgelendirerek birer 6rneginin isverene
ve koordinatorliige bildirilmesini saglamak.

(6) Isyerlerinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarmi izlemek, degerlendirmek, gerekli ise degisiklikler
yapmak.

(7) Birimin is saghigi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o yilki ¢aligmalari
degerlendirmek, elde edilen sonuglara gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlar1 belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

(8) Kurul iyelerinin  mevzuatlarda  kendilerine  verilen  gorevleri  yapmalarindan
dolay1 haklar1 kisitlanamaz, kotii davranig ve muameleye maruz birakilamazlar.



DORDUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Is saghig ve giivenligi iist kurulunun olusumu

MADDE 13- (1) Ust Kurul; Giresun Universitesi yerleskeleri ve bagli birimlerinde, ¢alisanlart
da kapsayacak sekilde, calisma ortamlarinda kaza, hastalik veya zarar gérmeye neden
olabilecek risk ve tehlikeler, afet ve acil durumlar i¢in alinmasi gereken tedbirler, ¢alisanlarin
egitimi, birimler arasi koordinasyonun saglanmasi, denetim hizmetleri vb. konularda 6nerilerde
bulunmak iizere, kurum igerisinden ve yonetim kademesindeki personelin katilimlari ile
kurulur.

MADDE 14- (1) Ust Kurul asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Bagkan Rektor veya rektor yardimeist,

b) Baskan yardimcis1 Genel Sekreter veya yardimcisi,
¢) Is Saglhig ve Giivenligi Birim Koordinatorii,

¢) Is Giivenligi Uzman,

d) Isyeri Hekimi,

e) Sivil Savunma Uzmani,

f) idari ve Mali Isler Baskani,

g) Personel Daire Bagkant,

g)Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskan:,

h) Ogrenci Isleri Daire Bagkani,

1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskant,

i) Hukuk Miisaviri,

J) Birim is saglig1 ve giivenligi kurul baskanlari,

k) Ust Kurul Baskani’nin davet edebilecegi diger birim temsilcileri.

(2) Kurulun Bagkani Rektor veya rektor yardimcisidir. Kurulun sekretarya birimi
koordinatorliik olup sekretarya hizmetini is giivenligi uzmani yiiritiir.

(3) Kurul, koordinatoriin daveti tizerine yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii durumlarda
baskanin veya koordinatériin ¢agrisi ile acilen de toplanabilir. Kurul, tiyelerin salt ¢cogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Kurul iyelerinin gorev siiresi t¢ yildir. Gorev siiresi sona eren fiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Ust kurulun gorevleri

MADDE 15- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin is saglig1 ve giivenligi hedef ve stratejilerini belirlemek.

b) Koordinatorliigiin hazirladig: yillik ¢aligma plani ve programlarinin uygunlugunu incelemek,
degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma ve danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirmek.

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek.



d) Koordinatorliigiin ve kurullarin yillik raporlarini inceleyip degerlendirerek koordinatorliige
Oneri ve tavsiyelerde bulunmak.

e) Yillik olarak Universitede meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala
olaylar i¢in saha analizlerinin yapilmasini, tekrar meydana gelmemeleri konusunda gerekli
Onleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak.

f) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ve uygulamalarinin yerinde incelenmesi ve denetlenmesi
caligmalarin1 gerceklestirmek.

g) Konferans, seminer, hizmet i¢i egitim, kurslar ile diger egitim veya etkinlik programlarinin
bitiminde, kursiyer veya katilimcilara katilim, basari, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarini belirlemek,

&) Bir sonraki doneme ait ¢alisma esaslarini tespit etmek,

h) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin onerdigi veya birimlerden gelen talepleri
degerlendirmek ve karara baglamak.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisanlarin yiikiimliiliigii

MADDE 16- (1) Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saglig
ve giivenligi koordinatorliigli ve kurullarinca konulan kurallara ve yasaklara, alinan karara ve
tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Calisanlar, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve
alinan tedbirlere uyulmasi hususunda, is sagligi ve giivenligi koordinatorliigii ve kurullarla
isbirligi yapar, yardimci veya destek olurlar.

(3) Calisanlar, kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giicliikler
hakkinda, ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurullara bilgi verirler.

Ogrencilerin yiikiimliiligii

MADDE 17- (1) Ogrenciler, saghk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is
saglig1 ve giivenligi koordinatorliigli ve kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar
ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii’niin Kabul Edildigi Senato Karari
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