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GIRESUN UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci, Giresun Universitesi biinyesindeki meslek
yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak iizere kurulan Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigliniin ¢alismast esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullart
Koordinatorliigiiniin nitelikleri, organlari, gérev ve isleyisleri ile ilgili genel ilkeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yoénerge, 2547 sayili Kanun’un 13 iincii ve 14 tincii maddelerine
dayali olarak diizenlenmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de yer alan terimlerden;

a) Danisma Kurulu: Miidiirler Kurulu tarafindan kurulan ve temsilcileri belirlenen kurulu,

b) Koordinatér: Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdriinii,

¢) Koordinatér Yardimcist: Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Koordinatdr
Yardimcisini,

¢) Meslek Yiiksekokullari: Giresun Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarini,

d) Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MYOK): Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiinii,

e) Miidiirler Kurulu: Giresun Universitesi meslek yiiksekokullar1 miidiirlerinden olusan
kurulu,

f) Program kurullari: Koordinatér Yardimcisi baskanliginda, ilgili programda fiilen
egitim—Ogretim gorevi yapmakta olan 6gretim elemanlarindan olusan kurulu,

0) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Giresun Universitesini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Calisma Alanlari, Organlar, Gorevleri ve Yetkileri

Calisma alanlari

MADDE 5 — (1) Meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen teorik ve uygulama egitim-
ogretimin koordinasyona, organizasyonuna, verimliligin artirilmasina ve ortaya ¢ikan
sorunlarin giderilmesine yonelik planlama ve uygulamalar1 yapmak amaciyla olusturulan
MYOK, asagidaki alanlarda ¢aligmalar yapar:



a) Meslek vyiiksekokullar1 arasinda, egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda
koordinasyonu saglamak,

b) Meslek yiiksekokullarinda yeni agilacak boliim ve programlar konusunda 6n ¢alismalar
yapmak, bu kapsamda; meslek yiiksekokullarindan gelen o6nerileri degerlendirerek Senatoya
goris bildirmek,

c) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlart ile ilgili ihtiyaglar belirleyerek, meslek
yiiksekokullarinin bu amag¢ dogrultusunda egitim-6gretim plan taslaklarini hazirlanmasini
koordine etmek,

¢) Egitim-6gretim planlarinda meslek yiiksekokullariin mevcut potansiyellerini ve
iiretkenliklerini artirict diizenlemeler yapmak,

d) Personel, kiitiiphane, laboratuvar arag ve gereg ihtiyaglarini karsilamak icin gerekli
planlama ve uygulama calismalarini koordine etmek,

e) Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca yayimmlanan Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama Ve Stajlara Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik kapsaminda yapilacak mesleki deneyim caligsmalarini koordine etmek,

f) Universite stratejik planlar1 kapsaminda, mesleki egitim ve meslek yiiksekokullarina
iligkin faaliyetlerin yerine getirilmesinde gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

g) Danisma Kurulu ve program kurullarinin onerileri hakkinda karar vermek,

g) Meslek yiiksekokullari mezunlarina yonelik hizmet i¢i sertifikali egitim
programlarinin diizenlenmesini desteklemek.

Organlar

MADDE 6 — (1) MYOK nin organlar1 sunlardir:
a) Koordinator ve Koordinatér Yardimeist,

b) Miidiirler Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu,

¢) Program Kurullari.

Koordinator ve Koordinator Yardimcisi

MADDE 7 — (1) Koordinatér, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan 3
(tic) y1l siire ile gorevlendirilir. Stiresi biten Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Rektor, Koordinatoriin onerisi ile 1 (bir) Koordinatér Yardimcisi gorevlendirir.
Koordinatér olmadigi zamanlarda Koordinator Yardimecisi vekéleten gorevi ylriitiir.
Koordinatoriin gérevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcisinin gorevi de sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatdriin gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonerge ilkelerine gore MYOK’yi yonetmek,

b) Miidiirler ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Miidiirler Kurulunun kararlarin1 Rektorliige teklif etmek,

¢) MYOK nin faaliyetleri ile ilgili olarak yilda en az 1 (bir) kez Rektorlilk Makamina
rapor vermek.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:
a) Koordinator olmadig1 zamanlarda Koordinatore vekalet etmek,



b) MYOK, Miidiirler Kurulu ile Danisma Kurulunda sekretarya gérevini yiiriitmek,
c) Program Kurullar1 toplantilarina baskanlik etmektir.

Miidiirler Kurulu

MADDE 10 — (1) Miidiirler Kurulu, Koordinator baskanliginda meslek yiiksekokullari
miidiirlerinden olusur.

(2) Midiirler Kurulu, her yariyilda en az 1 (bir) kere Koordinatoriin daveti iizerine
toplanr.

(3) Kurul toplantilar1 iiyelerin yaridan 1 (bir) fazlasinin katilimi ile yapilir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Miidiirler Kurulunun gorevleri

MADDE 11— (1) Bu Y6nerge’nin 5 inci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmede
Koordinatore yardimer olmak,

(2) Danisma Kurulu ve program kurullarinin olusturulmasina Karar vermek,

(3) Gerekli goriilmesi halinde Danigsma Kurulu ve program kurullarini toplantiya davet
etmektir.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Bu Yonergenin 11/2 maddesi geregince, ilgili meslek
yiiksekokullariin gorevlendirecegi 1 (bir) miidiir yardimeisi, her bir meslek yiiksekokulu
miidirliigii tarafindan Onerilen egitim-6gretim faaliyetine aktif bir sekilde devam eden
boliimlerle iligkili olan en az 1 (bir) kamu veya 6zel sektor veya ilgili meslek odalar1 temsilcisi,
ildeki basin-yayin kuruluslarinca temsilen gorevlendirilecek en az 1 (bir) iiye ile ilgili meslek
yiiksekokullarinda egitim-6gretime devam eden Ogrenciler ile yabanci uyruklu 6grenciler
icinden segilen en az 3 (li¢) 6grenciden olusur.

(2) Danisma Kurulu, gerekli goriilmesi halinde Miidiirler Kurulu karariyla toplanir.

Damsma Kurulunun gorevi

MADDE 13 — (1) Meslek yiiksekokullarinin egitim-6gretim yiiriittiigii alanlardaki kamu
ve Ozel sektor kurum, kurulus ve meslek odalart ile meslek yiiksekokullari arasindaki is
birliginin yayginlastirilmasina yardimci olmak,

(2) Danisma Kurulunda yapilan toplantilar ile alinan kararlar1 Miidiirler Kuruluna yazili
olarak sunmaktir.

Program kurullari

MADDE 14 — (1) Bu Yoénerge’nin 11/2 maddesi geregince, Koordinatoér Yardimcisi
baskanliginda, meslek yiiksekokullarinin sosyal, teknik ve saglik bilimleri ile iligkili
programlarinda fiilen egitim—6gretim gdérevi yapmakta olan 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Program kurullar1, gerekli goriilmesi halinde Miidiirler Kurulu karariyla toplanir.

Program kurullarinin gorevleri

MADDE 15 — (1) Ogretim elemanlarnin, uygulama ve arastrma faaliyetlerini
programlamak, arag, gerec ve fiziksel imkanlardan en etkin bir bicimde yararlanmak i¢in egitim
planlarini hazirlamak, programlar arasinda paralellik saglamak ve alinan kararlar1 koordinator
yardimeisi araciligi ile Midiirler Kuruluna yazili olarak sunmak,



(2) Farkli programlardaki benzer isimdeki derslerin uygulama ve arastirma faaliyet
igeriklerinin benzestirilmesine iliskin Oneriler yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 18 — (1) Universite Senatosu’nun 25.12.2013 giin ve 83/2 sayil1 toplantisinda
kabul edilen Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MYOK) Y &nergesi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik )
MADDE 19 — (1) Bu Yonerge, Giresun Universitesi Senatosunda kabul edildigi giin
yurtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar
Tarih Say1
11 Mayis 2023 235-3




