2023-1-TR01-KA171-HED-000117779 NOLU PROGRAMLA ILISKILi OLMAYAN
UCUNCU ULKELER iLE YUOKSEKOGRETIM OGRENCIi VE PERSONEL
HAREKETLILIGi KA171 KAPSAMINDA ERASMUS+ PROGRAMI PERSONEL
DERS VERME HAREKETLILiGi BASVURULARI

Ortak Ulkeler
Degerli personelimiz,

2023-2024 Akademik yil1 Giresun Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii Erasmus+
KA171 Personel Hareketliligi ilaninda asagidaki bagvuru takvimini uygulayacaktir. Bagvuru
yapmak isteyen personelimizin ilan metnini dikkatle okumasi ve belirtilen tarihleri dikkate
almas1 6nemle rica olunur.

Bu cagridaki hareketlilik asagidaki tabloda belirtilen kontenjanlarda olmakla birlikte
proje geregi sadece belirtilen boliimlere aciktir.
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GIDILECEK GIDILECEK UNIVERSITE | FAKULTE - BOLUM DERS
ULKE VERME
Kontenjani

Arnavutluk Mesdheu Education Shpk [IBF

[ktisat Boliimii 1
Arnavutluk Universitet  Aleksander Egitim Fakiiltesi

Xhuvani Elbasan

Egitim Bilimleri Bolimii 1
Arnavutluk Luarasi University Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik Boliimii 1

BASVURU TEMEL SARTLARI
« Giresun Universitesi (akademik/idari) personeli olmak.

* Yabanci dil sinav sonucuna sahip olmak (Yabanc: dil puani bulunmayan akademik ve idari
personel bu ilana basvuru yapamaz)

ONEMLI: Proje kapsaminda sadece proje ortagi olan Arnavutluk’ta bulunan yukaridaki
uiniversitelere gidilebilecektir. Ikili anlagsmasi olmayan fakiilte ve boliimler bu ilana

basvuru yapamaz.

Hareketlilik son tarihi 30 May1s 2024 olarak belirlenmistir.



Basvurular  bu ilan metninin yayimlandigi Erasmus Basvuru Portali
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris iizerinden yapilacaktir. T.C. Kimlik numaraniz ve E-Devlet
sifreniz ile Erasmus basvuru portalina giris yaparak Giresun Universitesi tarafindan olusturulan
ilan sayfasina girig yapiniz. Bagvuru yapmak istediginiz proje numarasini seginiz ve gerekli
bilgileri doldurarak belge yiikleme islemlerini yapiniz. Bagvuru islemlerini ilan metninde
belirtilen tarih araliklarin1 dikkate alarak gergeklestiriniz. Ofise elden evrak teslim
edilmeyecektir. Herhangi bir sorunla karsilasilmasi durumunda erasmus@giresun.edu.tr adresi
veya 3101835 nolu dahili telefon numarasindan ilandan sorumlu ilgili personele ulasabilirsiniz.

Universitemiz Erasmus Kodu: TR GIRESUNO1

Basvuru takvimi:

25.03.2024 Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi bagvuru baslangig
tarihi

07.04.2024 Basvuru i¢in son giin (17.00)

15.04.2024 On degerlendirme sonuglarin ilan1

15.04.2024

17.04.2024 Sonuglara itiraz i¢in verilen siire

18.04.2024 Sonuglarin ilani

*Sonug ilan tarihleri degisebilir.

Proje kapsaminda 3 kisilik kontenjan bulunmakta olup hibe durumuna gére bu sayi
azaltilabilir. Personel hareketlilikleri 5 giin bireysel destek ve 2 giin seyahat destegi olarak
hibelendirilecektir.

Personel Ders Verme faaliyetine bagvuru yapacak adaylarin ders verme yukiimliliigi
olmalidir. Ders verme hareketliligi sadece adayin alamiyla ilgili anlagmali olunan
iiniversitelerde/kurumlarda gergeklestirilebilir. Online basvurunuzu yaparken
fakiiltenizi/béliimiiniizii yazdiginizda anlasmall kurum otomatik ¢ikacaktir. Herhangi bir kurum
¢ctkmamas: fakiilte veya boliimiiniiziin anlasmast olmadigr anlamina gelmektedir. Bu durumda
ders verme hareketliligi icin basvuru yapilamaz.

Bagvurularin  degerlendirilmesinde 2023 Erasmus Uygulama EI Kitabt KAL171
Erasmus+ Personel hareketliligi kurallar1 gecerli olacaktir.
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SISTEME YUKLENMESI GEREKEN EVRAKLAR

EKSiK EVRAKLA YAPILMAK ISTENEN BASVURULAR GECERSIiZ SAYILIR. (1,2,3 numarah
evraklar icin iizerine tiklayiniz.)

1. Dilekge (Proje numarasini belirtiniz.)

2. Basvuru formu

3. Staff Mobility agreement_teaching(ders verme) (Basvuru asamasinda belgenin
icerigi doldurulmali ve bagvuru yapan kisi tarafindan imzalanmasi yeterlidir.
Kazanilmasi durumunda diger imzalar tamamlanacaktir.)

Yabanci Dil Belgesi (Yabanci dil belgesi olmayan personel bagvuru yapamaz)

5. Varsa engel durumu ve/veya Sehit yakini, gazi veya gazi yakini olmaya iliskin belge.

&

Rektorlik onayr ile olusturulan “Erasmus+ Hareketlilik Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan, Se¢im Kriterleri (Kriterlere ulasmak ic¢in tiklayimiz) esas alinarak
yapilacak puanlama ve 6n degerlendirme sonucunda hareketlilikten faydalanabilecek aday
personel belirlenecek ve 6n degerlendirme sonuclar1 web sitemizde ilan edilecektir. Sonuglara
itiraz islemleri dilek¢e ile sonuglarin ilanindan itibaren ilanda verilen siire icinde
Koordinatérliigiimiize yapilacaktir.

Erasmus+ Hareketlilik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan 6n degerlendirme
sonucunda belirlenen aday personelin hareketlilikten faydalanabilmeleri iiniversitemize tahsis
edilen biitgeye ve Rektorliik Olur’una bagl olacaktir.

Gidilen Ulkeye Gére Giinliik Hibe Miktarlar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari
gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlart iilkelerin yasam

standartlar1 g6z ontline alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir:

Giinliik hibe
miktari

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke (Avro)

Tiirkiye Arnavutluk 180



http://erasmus.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/Personel_Duyuru_Dosyasi/staff-mobility-agreement---teaching.docx

Seyahat destegi; katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve
donmek icin yaptiklari seyahat maliyetine katkidir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu
tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi kullanilarak hesaplanacaktir. Yesil seyahat, seyahatin
diisiik karbon saliniml1 toplu ulagim araglarinin kullanilarak gergeklestirilmesidir. Otobiis, tren,
kullanim1 yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve
doniiste yesil seyahat araclarinin kullanilmasi gerekmektedir. Yesil seyahat tercih eden
personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel destek verilir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar1
Tutar1 (Avro) (Avro)

10-99 km arasi 23

100 ila 499 km 180 210

500 ila 1999 km 275 320

2000 ila 2999 360 410

3000 ila 3999 km 530 610

4000 ila 7999 km 820

8000 km ya da daha fazla 1500

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Hareketlilige katilimi kanitlayan
belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi) hareketlilik gegersiz sayilir ve
personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibenin iade edilmesi istenir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine Odeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil
olmamasina gerekce degildir.
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